ZARZADZENIE NR 0050.219.2025
Burmistrza Miasta Koscierzyna
z dnia 28.11.2025 roku

w sprawie zasad wynagradzania dyrektorow samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych
organizatorem jest Gmina Miejska Koscierzyna

Na podstawie: art. 33 ust. 5, ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U.
z 2025 r. poz. 1153) art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U. 2024 r. poz.87) w zwigzku z art. 5 ust.1-3, art. 6 ust. 1 ustawy
z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0séb kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (t.j. Dz. U.
z 2019 r. poz. 2136). oraz rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia
22 pazdziernika 2015 roku w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z 2015 . poz.
1798)

zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Ustala sie zasady wynagradzania dyrektorow samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych
organizatorem jest Gmina Miejska Ko$cierzyna oraz przyznawania im innych $wiadczen zwigzanych
z pracg, ktore stanowig Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 2. Wykaz instytucji kultury, o ktérych mowa w § 1 stanowi Zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Burmistrzowi Miasta Koscierzyna.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje od dnia 01 grudnia 2025 .

Burmistrz Miasta KoScierzyna

Dawid Jereczek



Zatacznik nr 1

do zarzadzenia Nr 0050.219.2025
Burmistrza Miasta Koscierzyna

z dnia 28.11.2025.

ZASADY WYNAGRADZANIA DYREKTOROW SAMORZADOWYCH INSTYTUCJI KULTURY,
DLA KTORYCH ORGANIZATOREM JEST GMINA MIEJSKA KOSCIERZYNA

§1.

1. Miesieczne wynagrodzenie dyrektora samorzadowej instytucji kultury obejmuje nastepujace
sktadniki wynagrodzenia, z zastrzezeniem § 2 i § 3 niniejszego zatgcznika.
a) wynagrodzenie zasadnicze,

b) dodatek za wieloletnia prace,
c) dodatek funkcyjny,

2. Maksymalna wysokos$¢ brutto wynagrodzenia miesiecznego dyrektora nie moze przekraczac
szes$ciokrotnosci przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wptat
nagrdd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtdwnego
Urzedu Statystycznego.

3. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektora nie moze przekroczy¢ 10 000,00 zt
brutto.

§ 2.

1. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje dyrektorowi w wysokosci wynoszacej po pieciu latach
pracy 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy
rok pracy az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku funkcyjnego uwzglednia sie:

a) zakres wykonywanych zadan

b) zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku

c) zakres uprawnien do podejmowania decyzji

d) poziom samodzielno$ci niezbednej do wykonywania zadan
e) liczbe podlegtych pracownikdw

§ 3.

1. Dyrektor instytucji kultury moze otrzyma¢ dodatek specjalny w wysoko$ci do 40% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek specjalny przystuguje za:

a) okresowe zwiekszenie obowigzkow stuzbowych,
b) dodatkowe powierzenie zadar o wysokim stopniu ztozono$ci,
c) wykonywanie pracy w szczegélnym charakterze lub w szczegdinych warunkach.

3. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku specjalnego uwzglednia sie zakres i stopien trudnosci
powierzonych zadan lub obowigzkéw oraz specyfike i poziom ucigzliwosci warunkow, w jakich
Swiadczona jest praca.

4. Dodatek specjalny wyptacany jest za okres wykonywania pracy, z kt6rg dodatek jest zwigzany.

§ 4.

1. Dyrektorowi instytuciji kultury moze by¢ przyznana nagroda roczna na zasadach okreslonych
odrebnym zarzadzeniem Burmistrza Miasta Ko$cierzyna.



§ 5.

Dyrektorowi instytucji kultury przystuguja Swiadczenia dodatkowe:

a) nagroda jubileuszowa,

b) odprawa pieniezna w razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejéciem na emeryture lub
rente z tytutu niezdolno$ci do pracy.

Dyrektorowi przystuguje prawo do nagrody jubileuszowej za wieloletnig prace w nastepujacej
wysokosci:

a) 75% wynagrodzenia miesiecznego - po 20 latach pracy,

b) 100% wynagrodzenia miesigcznego - po 25 latach pracy,

c) 150% wynagrodzenia miesigcznego — po 30 latach pracy,

d) 200% wynagrodzenia miesiecznego — po 35 latach pracy,

e) 300% wynagrodzenia miesigcznego — po 40 latach pracy.

Dyrektorowi instytucji kultury, ktéremu stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente z tytutu niezdolno$ci do pracy przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna
w wysokosci:

a) jednomiesiecznego wynagrodzenia — jezeli dyrektor byt zatrudniony krocej niz 15 lat,

b) dwumiesiecznego wynagrodzenia — jezeli dyrektor byt zatrudniony co najmniej 15 lat,

c) trzymiesiecznego wynagrodzenia — jezeli dyrektor byt zatrudniony co najmniej 20 lat.

§ 6.

Wynagrodzenie miesieczne oraz wysoko$¢ $wiadczen dodatkowych w stosunku do
poszczegolnych dyrektordw instytucji kultury ustala Burmistrz Miasta Koscierzyna, w oparciu
0 niniejsze zarzadzenie.



Zatgcznik nr 2

do zarzadzenia Nr 0050.219.2025
Burmistrza Miasta Koscierzyna

z dnia 28.11.2025 .

WYKAZ INSTYTUCJI KULTURY, DLA KTQRYCH ORGANIZATOREM JEST
GMINA MIEJSKA KOSCIERZYNA

§1.

1. KoScierski Dom Kultury im. Jézefa Wybickiego
2. Biblioteka Miejska im. ks. Konstantego Damrota
3. Muzeum Ziemi KoScierskiej im. dra Jerzego Knyby w KoScierzynie



