Zatgcznik Nr 1 do

Zarzadzenia Nr 0050.153.2025
Burmistrza Miasta KosScierzyna
z dnia 20.08.2025r.

Regulamin
wynagradzania pracownikéw
Urzedu Miasta Koscierzyna

|. Przepisy Ogélne

§1
Regulamin wynagradzania zwany dalej ,,Regulaminem” okresla:
1. wymagania kwalifikacyjne pracownikéw;
2. szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego;
3. warunki isposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego oraz nagréd.

§ 2
Postanowienia regulaminu dotyczg  pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta
Koscierzyna na podstawie umowy o prace.

§3

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. pracodawcy - nalezy przez to rozumieé Urzad Miasta Koscierzyna, za ktory czynnosci
z zakresu prawa pracy wykonuje Burmistrz Miasta Koscierzyna;
2. Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta KosScierzyna;

Burmistrzu - nalezy przez to rozumieé Burmistrza Miasta Koscierzyna;

4. pracowniku - nalezy przez to rozumiec osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace
w Urzedzie Miasta Koscierzyna;

5. rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumie sie przez to rozporzadzenie
Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania pracownikdw samorzgadowych
wydane na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych;

6. ustawie - nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych.
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§ 4

Pracownikowi przystuguje:

1. wynagrodzenie zasadnicze - na zasadach okreslonych w rozporzgdzeniu i regulaminie;
dodatek za wieloletnig prace - na zasadach okreslonych ustawie i rozporzgdzeniu;
dodatek funkcyjny - na zasadach okreslonych w regulaminie;
dodatek specjalny - na zasadach okreslonych w regulaminie;
wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych - na zasadach okreslonych
W ustawie;

6. dodatek za prace w porze nocnej — na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy;
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7. nagroda jubileuszowa — na zasadach okreslonych ustawie i rozporzadzeniu;

8. nagroda uznaniowa za osiggniecia w pracy zawodowej — na zasadach okreslonych
w regulaminie;

. dodatkowe wynagrodzenie roczne — na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

10. jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente - na zasadach
okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu;

11. odprawa w zwigzku rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn nie dotyczacych
pracownika — na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Il. Wymagania kwalifikacyjne, kategoria zaszeregowania
i wynagrodzenie zasadnicze

§5

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Wynagrodzenie zasadnicze dla pracownika ustala sie wedtug jednej kategorii
zaszeregowania, stosownie do zajmowanego stanowiska.

Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego na poszczegdlnych stanowiskach zostat
okreslony w rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania.

Decyzje o wysokosci wynagrodzenia zasadniczego w ramach ustalonej kategorii
zaszeregowania podejmuje Burmistrz.

Ustala sie tabele maksymalnego miesiecznego poziomu wynagradzania zasadniczego
pracownikéw w brzmieniu stanowigcym zatacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Ustala sie tabele maksymalnych kategorii zaszeregowania oraz stawek dodatku
funkcyjnego dla stanowisk i minimalnych wymagan kwalifikacyjnych niezbednych do
wykonywania pracy na poszczegdlnych stanowiskach w brzmieniu stanowigcym zatgcznik
Nr 3 do Regulaminu.

Wynagrodzenie otrzymywane za prace w petnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze
od minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie ustawy
o minimalnym wynagrodzeniu.

Jezeli wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 3, jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia,
pracownikowi przystuguje stosowne wyréwnanie, wyptacone za okres kazdego miesigca
tacznie z wynagrodzeniem.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy, wynagrodzenie
zasadnicze i inne skfadniki wynagrodzenia przystugujg w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie.

W uzasadnionych przypadkach pracownikowi moze zostaé skrécony staz pracy wymagany
na danym stanowisku, z wytgczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres pracy
zawodowej okreslajg odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 pkt.1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

Przy ustalaniu podstawy wymiaru Swiadczen pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
i wynagradzania za czas choroby nie uwzglednia sie dodatku za wieloletnig prace,
jednoczesnie zachowujgc prawo do dodatku w okresie pobierania tych Swiadczen w petnej
wysokosci.



lll. Dodatek funkcyjny

§6
Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem, radcy
prawnemu i kierownikowi Urzedu Stanu Cywilnego przystuguje dodatek funkcyjny.
Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktérych w wykazie stanowisk, okreslonym
w zatgczniku Nr 3 do Regulaminu, przewiduje sie dodatek funkcyjny.
Tabela maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatgcznik Nr 2 do niniejszego
Regulaminu.
Wartos¢ kwotowg dodatku funkcyjnego dla pracownika ustala Burmistrz.

IV. Dodatek specjalny

§7
Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan moze byc¢ przyznany pracownikowi dodatek specjalny.
Burmistrz moze przyznac¢ pracownikowi dodatek specjalny z wtasnej inicjatywy lub na
umotywowany wniosek kierownika komérki organizacyjne;j.
Dodatek specjalny jest przyznawany na czas okreslony, nie dtuiszy niz istnienie
okolicznosci, o ktérych mowa w pkt. 1.
Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych srodkdw w kwocie nie
przekraczajgcej 40% facznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika.

V. Nagrody

§8

Dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta Koscierzyna tworzy sie w ramach

planowanych srodkéw na wynagrodzenia fundusz nagrdd.

Fundusz nagrdd pozostaje w dyspozycji Burmistrza.

Decyzje w sprawie przyznania i wysokosci nagrody podejmuje Burmistrz na wniosek

bezposredniego przetozonego lub z wtasnej inicjatywy.

Nagrody mogg byé przyznawane pracownikowi w ciggu catego roku.

Nagrody przyznawane sg pracownikom, w szczegélnosci za:

1) nienaganne wykonywanie powierzonych obowigzkéw;

2) stopien ztozonosci i trudnos¢ wykonywanych zadan;

3) przejawianie inicjatywy w pracy;

4) dyspozycyjnosci pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych
zakresem obowigzkdéw pracownika;

5) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw,

6) dziatania usprawniajgce na stanowisku pracy.

Nagroda nie przystuguje pracownikowi, ktéry:

1) niewtasciwie wykonuje swoje obowigzki;

2) otrzymat kare porzgdkowg w okresie 6 miesiecy poprzedzajacy dzien ustalania prawa
do nagrody;

3) otrzymat wypowiedzenie umowy o prace z winy pracownika.



7. Nagrody sg nieobowigzkowym swiadczeniem pienieznym i majg charakter uznaniowy.

Pracownikowi nie przystugujg roszczenia w przypadku nieprzyznania nagrody.

9. Nagroda wchodzi do podstawy wyptaty Swiadczen pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego oraz wynagrodzenia za czas choroby lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
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VI. Sposéb i terminy wyptaty wynagrodzen i pozostatych
naleznosci pracowniczych

§9

—

Wynagrodzenie za prace wyptaca sie z dotu najpdzniej w ostatnim dniu miesigca.

2. Wyptata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkdw chorobowych
dokonywana jest w terminie wypfaty wynagrodzenia za prace.

3. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepniania mu do wgladu
dokumentacji ptacowej oraz przekazywania odcinka listy ptac zawierajgcego wszystkie
sktadniki wynagrodzenia.

4. Wyptata wynagrodzenia nastepuje przelewem na wskazany przez pracownika rachunek

ptatniczy, chyba ze pracownik ztozyt w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek

o wyptate wynagrodzenia do rgk wtasnych, to wowczas wyptata wynagrodzenia nastepuje

w kasie Urzedu Miasta Koscierzyna.

VII. Postanowienia koricowe
§10
W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sie przepisy ustawy o pracownikach
samorzgdowych, przepisy rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych, przepisy Kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych.

§11

WSszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujgcym dla jego
ustalania.



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu

TABELA MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRADZANIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w ztotych

I 4.700

Il 4.800
0 5.000
vV 5.300
Vv 5.500
Vi 5.700
VIl 6.000
Vil 6.300
IX 6.600
X 6.900
Xl 7.200
Xl 7.500
X1l 7.900
X1V 8.400
XV 8.700
XVI 9.100
XVII 9.500
XVII 10.000
XIX 10.500
XX 11.000

Zatacznik Nr 2 do Regulaminu

TABELA MAKSYMALNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYIJNEGO

Stawka dodatku Kwota maksymalna dodatku
funkcyjnego funkcyjnego

1.300

1.600

1.900

2.200

2.400

2.700

3.000
3.300
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Zatacznik Nr 3 do Regulaminu

TABELA MAKSYMALNYCH KATEGORII ZASZEREGOWANIAORAZ STAWEK DODATKU
FUNKCYJNEGO DLA STANOWISK | MINIMALNYCH WYMAGAN KWALIFIKACINYCH
NIEZBEDNYCH DO WYKONYWANIA PRACY NA POSZCZEGOLLNYCH STANOWISKACH

Lp. |Stanowisko Kategoria Stawka Minimalne wymagania
zaszeregowania |dodatku kwalifikacyjne
funkcyjnego Wyksztatcenie Staz pracy
oraz umiejetnosci w latach
zawodowe
1. |Sekretarz Gminy XX 8 wyzsze 4
2. | Kierownik USC XIX 7 wedtug odrebnych przepiséw
3. |Z-ca Kierownika USC XVl 6 wedtug odrebnych przepiséw
4. | Naczelnik Wydziatu XIX 7 wyizsze 5
5. | Audytor XIX 7 wedtug odrebnych przepiséw
6. |Gtéwny Ksiegowy XIX 7 wedtug odrebnych przepiséw
7. |Zastepca Naczelnika Wydziatu XVl 6 wyzsze 4
8. |Radca prawny XVl 7 wedtug odrebnych przepiséow
9. |Starszy Inspektor XV - wyzsze 4
10. |Inspektor XVI - wyzsze 3
Srednie 5
11. |St. Informatyk XVI - wyizsze 3
Srednie 5
12. |Informatyk XV - wyizsze -
Srednie 3
13. |Starszy specjalista XVI wyzsze 3
Srednie 5
14. |Specjalista XV - wyizsze -
Srednie 3
15. | Podinspektor Xl - wyzsze -
Srednie
16. |Referent prawno - Xl - wyzsze -
administracyjny
17. |Samodzielny referent X - wyzsze 1
Srednie 4
18. |Starszy referent Xl - wyisze -
Srednie 2
19. |Referent XI - Srednie 1
20. |Starszy archiwista Xl - wyisze
Srednie
21. |Archiwista XI - srednie -
22. |Kasjer XI - Srednie 1
23. | Mtodszy referent X - Srednie -




Stanowiska w Strazy Miejskiej

1 Komendant Strazy Miejskiej XIX 7 wyzsze 5
2. Z-ca Komendanta Strazy XVl 6 wyzsze 4
Miejskiej
3. Starszy Inspektor XVl - wyzsze 3
srednie 6
4. Inspektor XVI - wyzsze 2
Srednie 5
5. Mtodszy inspektor XV - wyzsze -
Srednie 3
6. Starszy Specjalista, XVI - Srednie 5
7. Specjalista XV - Srednie 4
8. Starszy Straznik XV Srednie 3
9. Straznik XV - Srednie 2
10. | Mtodszy specjalista XIvV - Srednie 3
11. | Mtodszy Straznik Xl - Srednie 1
12. | Aplikant Xl - Srednie -
Stanowiska pomocnicze i obstugi w Urzedzie Miasta KosScierzyna i Strazy Miejskiej
1. Pracownik administracyjno — XI - Srednie 2
gospodarczy (Zaopatrzeniowiec) zasadnicze 3
2. Sekretarka XI - srednie -
3. Pomoc administracyjna VI - Srednie -
4, Kancelista XI Srednie 2
zasadnicze
5. Kierowca XI - wedtug odrebnych przepiséw
6. Konserwator Xl - zasadnicze -
6. Kontroler strefy ptatnego X - Srednie -
parkowania zasadnicze 2
7. Robotnik Vi podstawowe -
8. Operator monitoréw— Vi - zasadnicze -
pracownik obstugi Centrum
Monitoringu
9. Sprzataczka \Y - podstawowe -
Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach roboét publicznych lub prac
interwencyjnych
1. Pracownik Il stopnia wykonujgcy XV - wyisze 4
zadania w ramach prac
interwencyjnych XV wyisze 3
Srednie 5
Xl wyzsze 2
Srednie 4
2. Pracownik | stopnia wykonujacy Xl - wyisze
zadania w ramach robot Srednie
publicznych lub prac
interwencyjnych Xl - Srednie 2
X - Srednie -




