URZAD MIASTA KOSCIERZYNA
ul. 3-go Maja 9,
83-400 Koscierzyna
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Podinspektor ds. mieszkaniowych
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wyksztatcenie wyzsze, preferowane administracja, praca socjalna, zarzadzanie;

staz pracy w administracji samorzagdowej min 1 rok;

posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa innych panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej oraz innych panstw, ktédrym na podstawie umdéw miedzynarodowych lub
przepisdOw prawa wspodlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej, jezeli posiada znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem
okreslonym

w przepisach o stuzbie cywilnej;

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

osoba nie byta karana za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku;

prawo jazdy kat B.

Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ przepiséw z zakresu ustawy o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie
gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego oraz Ustawy Kodeks cywilny w zakresie dotyczgcym
najmu;

znajomos¢ przepisOw i procedur administracyjnych;

znajomos¢ prawa w zakresie gospodarki nieruchomosciami;

znajomos¢ przepisdw prawa miejscowego w zakresie zasad wynajmowania lokali wchodzgcych
w sktad mieszkaniowego zasobu Gminy Miejskiej Koscierzyna;

dobra obstuga programéw Word, Excel;

umiejetnos¢ pracy w zespole, samodzielnos¢;

umiejetnos¢ analitycznego myslenia;

komunikatywnos¢, samodzielno$¢ w dziataniu, odpornos¢ na stres.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

opracowywanie, przy wspoétudziale Komisji Mieszkaniowej, list przydziatéw mieszkan;
przeprowadzanie wizji lokalnych celem zbadania warunkédw mieszkaniowych oséb
ubiegajacych sie o przydziat mieszkania;

opiniowanie wnioskdw o umorzenie lub rozktadanie na raty kaucji mieszkaniowych i zalegtosci
czynszowych;

przygotowywanie projektéw zarzadzen w sprawie stawek czynszu regulowanego oraz
gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy;

przygotowywanie sprawozdawczosci statystycznej;

wydawanie przydziatu na zasiedlenie mieszkan komunalnych;

wydawanie zgody na zamiane mieszkan, ich poszerzenie lub podziat;

weryfikacja i udzielanie zgody na zawarcie umowy najmu nastepcom prawnym;



9) wskazywanie lokali do najmu socjalnego, tymczasowych pomieszczen, noclegowni, schronisk lub
innych placowek zapewniajgcych miejsca noclegowe dla oséb eksmitowanych;

10) nadzér nad gospodarkg lokalows;

11) ochrona lokatora w zakresie tadu i porzadku publicznego;

12) udziat w egzekucji w sprawach lokalowych;

13) przyznawanie pomieszczen do adaptacji na cele mieszkaniowe;

14) przekwaterowywanie do innego lokalu mieszkalnego oséb z budynkéw przeznaczonych do
rozbiérki lub remontu;

15) wspétpraca z zarzadcami budynkéw bedacych wiasnoscig zaktadéw pracy, spotdzielni
mieszkaniowych oraz prywatnych wiascicieli w zakresie zasobdw mieszkaniowych;

16) gospodarowanie zasobem mieszkaniowym Gminy w zakresie najmu socjalnego lokali;

17) reprezentowanie Gminy w zebraniach wspdlnot mieszkaniowych i wspotpraca z zarzadcami
nieruchomosci;

18) prowadzenie procedury pozyskiwania, adaptacji i tworzenia lokali do najmu socjalnego,
zastepczych i tymczasowych;

19) przygotowywanie programow rozwoju mieszkalnictwa;

20) prowadzenie baz danych o zasobie mieszkaniowym Gminy;

21) monitorowanie stanu technicznego i wykorzystania nieruchomosci bedacych wtasnoscig Gminy
oraz wnioskowanie o przeprowadzenie ich remontu lub konserwacji;

22) wspotpraca z Wydziatem Gospodarki Nieruchomosciami w zakresie sprzedazy lokali
mieszkalnych;

23) prowadzenie spraw administracyjnych wydziatu;

24) wykonywanie zadan wynikajacych z pracy wydziatu;

25) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonych.

4. Warunki pracy na danym stanowisku:

1) miejsce pracy: Urzad Miasta KoScierzyna;

2) umowa o prace w petnym wymiarze czasu;

3) obowigzujgca norma czasu pracy wynosi 8 godziny na dobe i 40 godzin na tydzien w przyjetym
okresie rozliczeniowym;

4) wynagrodzenie zgodne Rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgadowych;

5) w przypadku oséb podejmujgcych prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym zgodnie
z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych, pierwsza umowa zostanie
zawarta na czas okreslony nie dtuiszy niz 6 miesiecy wraz z obowigzkiem odbycia stuzby
przygotowawczej.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.

W lipcu 2025 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta KosScierzyna
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnieniu o0sdéb
niepetnosprawnych wynosi co najmniej 6 %.

6. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny oraz CV zawierajgce oswiadczenie kandydata;

2) kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;



3) kserokopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy, poswiadczone
przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem lub oswiadczenie kandydata w przypadku trwajacego
stosunku pracy;

4) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,

5) kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem)
potwierdzajgce wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;

6) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

7) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie nie pozostawac
w innym stosunku pracy, ktéry uniemozliwitby mu wykonywanie obowigzkéw w wymiarze jednego
etatu,

8) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;

9) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
przeprowadzenia procesu rekrutacji.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ lub przesta¢ w terminie do dnia 08 wrzesnia 2025
roku do godz. 15:30 pod adresem: Urzad Miasta Koscierzyna, ul. 3 Maja 9a, 83-400 Koscierzyna
w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabdér na wolne stanowisko urzednicze Podinspektor ds.
mieszkaniowych”

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Z Regulaminem naboru mozna sie zapoznaé¢ w Urzedzie Miasta w Koscierzynie przy ul. 3 Maja 9a pok.
Nr 36 oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej www.bip.koscierzyna.gda.pl .

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 58 680-23-57 (kadry).
Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne i dopuszczeni do Il etapu konkursu zostang o tym
powiadomieni telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie niezwtocznie po przeprowadzonym naborze umieszczona na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.koscierzyna.gda.pl) oraz na tablicy

informacyjnej Urzedu Miasta przy ul.3 Maja 9a.


http://www.bip.kościerzyna.gda.pl/
http://www.bip.kościerzyna.gda.pl/

