URZAD MIASTA KOSCIERZYNA
ul. 3-go Maja 9, 83-400 Koscierzyna
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Dyrektor Ztobka Publicznego w Koscierzynie

Wymagania niezbedne:

1)

2)

9)

wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi, albo co
najmniej wyksztatcenie srednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy
z dzieémi;

posiada obywatelstwo polskie lub obywatelstwa innych panstw czionkowskich Unii
Europejskiej oraz innych panstw, ktérym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub
przepisdbw prawa wspoélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, jezeli posiada znajomos¢ jezyka polskiego
potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilne;j,

nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym,

nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata
mu zawieszona lub ograniczona,

daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

posiada peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,

posiada stan zdrowia umozliwiajgcy prace na stanowisku dyrektora ztobka,

wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowigzek zostat natozony
na podstawie tytutu wykonawczego lub zatwierdzony przez sad,

nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umysine,

10) nie posiada kary zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem Srodkami

publicznymi, o ktérej mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

11) posiada nieposzlakowang opinie.

Wymagania dodatkowe:
1) znajomosc¢ nastepujgcych regulacji prawnych:

a) ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do 3 lat,
b) ustawy o pracownikach samorzgdowych,

c) ustawy o samorzgdzie gminnym,

d) ustawy kodeks pracy,

e) ustawy o finansach publicznych,

2) umiejetno$¢ sprawnej i efektywnej organizacji pracy i kierowanie zespotem

pracownikéw,

3) przedstawienie przez kandydata koncepcji funkcjonowania i rozwoju Ztobka

Jegs

Publicznego w Koscierzynie,

wysokie kompetencje spoteczne w relacjach z pracownikami i rodzicami dzieci,
dyspozycyjnos¢, komunikatywnosg, i systematycznosc,

kreatywnos¢, odpornosc na stres,

wiedza w zakresie pozyskiwania funduszy zewnetrznych.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku Dyrektora:

1)

organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie wykonywania zadan statutowych
i kierowanie dziatalnoscig ztobka zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
reprezentowanie ztobka na zewnatrz,

wykonywanie czynno$ci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw ztobka,
prowadzenie dokumentacji dotyczgcej ztobka,

wiasciwe i zgodne z przepisami prawa dysponowanie srodkami finansowymi,



6)

7)
8)
9)

zarzadzanie powierzonym mieniem, sprawowanie nadzoru nad prawidtowym
zabezpieczeniem majatku,

opracowanie planu finansowego ztobka,

przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

zatwierdzanie sprawozdanh z realizacji zadan ztobka oraz wykonania budzetu,

10) prowadzenie rekrutacji dzieci do ztobka,
11) realizacja zadan w zakresie ustawy o opiece nad dzieémi do lat 3, w tym zapewnienie

bezpieczenstwa oraz zapewnienie i sprawowanie opieki wychowawczo- edukacyjnej nad
dzieémi,

12) wykonanie czynnosci zwigzanych ze stosunkiem pracy podlegtego personelu,
13) realizacja i przestrzeganie przepisdw o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej oraz

przepiséw o ochronie danych osobowych i ochronie informaciji niejawnych.

Warunki pracy na danym stanowisku:

1)
2)
3)

Ztobek Publiczny w Ko$cierzynie,

umowa o prace w wymiarze 2 etatu, na czas okreslony

W przypadku pracownikow podejmujgcych prace po raz pierwszy na stanowisku
urzedniczym, w tym na kierowniczym stanowisku urzedniczym w rozumieniu art. 16 ust.
3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych pracownik
zobowigzany jest od odbycia stuzby przygotowawczej. Po tym okresie mozliwe jest
zawarcie kolejnej umowy o prace na czas nieokreslony,

4) zatrudnienie od dnia 01-08-2025 r.

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.
W maju 2025 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta
w Koscierzynie w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych wynosi co najmniej 6 %

Wymagane dokumenty:

1)

list motywacyjny oraz CV zawierajgce oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawg z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119,
str. 1 z péz. zm.),

kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
kserokopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy, lub
oswiadczenie kandydata w przypadku trwajgcego stosunku pracy,

oSwiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do petnienia
obowigzkow na zajmowanym stanowisku,

o$wiadczenie kandydata, ze nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo umysine,
odwiadczenie kandydata, ze nie byt skazany zakazem petnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi o ktérym mowa w art. 31 ust. 1
pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych,

oswiadczenie kandydata o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow
Przestepstwa na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym,

odwiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki
obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego lub zatwierdzony przez
sad — jesli dotyczy,

oswiadczenie kandydata, ze nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz ze
wiadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona lub ograniczona,



10) kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem)
potwierdzajgce wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

11) o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie nie
pozostawaé w innym stosunku pracy, ktéry uniemozliwitby mu wykonywanie
obowigzkéw w wymiarze  etatu,

12) o$wiadczenie kandydata, ze daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

13) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

14) koncepcja funkcjonowania i rozwoju Ztobka Publicznego w Koscierzynie (w formie
pisemnej) zawierajgca min.:

e sposob zarzgdzania jednostka,
e dziatania z zakresu pozyskiwania srodkow finansowych na dziatalnos¢ ztobka;

15) kserokopie przedktadanych dokumentéw muszg by poswiadczone przez kandydata za
zgodnos$¢ z oryginatem

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac lub przestaé w terminie do dnia 20 czerwca
2025, do godz. 15:30 pod adresem: Urzad Miasta Koscierzyna, ul. 3 Maja 9,
83-400 Koscierzyna w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,Nabér na wolne stanowisko
urzednicze Dyrektor Ztobka Publicznego w Koscierzynie

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Z Regulaminem naboru mozna sie zapoznac¢ w Urzedzie Miasta w Koscierzynie przy ul.3 Maja
9a pok. Nr 36 oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej www.bip.koscierzyna.gda.pl .
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 58 680-23-57

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne i dopuszczeni do Il etapu konkursu zostang o tym
powiadomieni telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie niezwiocznie po przeprowadzonym naborze umieszczona
na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.koscierzyna.gda.pl) oraz
na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta przy ul.3-Maja 9a .
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