
Załącznik nr 1 do  

Zarządzenia nr 0050.82.2025 

z dnia 07.05.2025 roku 

TABELA 
NORM PRZYDZIAŁU ODZIEŻY OCHRONNEJ I ROBOCZEJ DLA PRACOWNIKÓW 

 

LP STANOWISKO RODZAJ ODZIEŻY OKRES UŻYTKOWANIA 

WYDZIAŁ INFRASTRUKTURY I ŚRODOWISKA 

1. Naczelnik wydziału 

Kurtka całoroczna 36 miesiące 

Buty 
(robocze + gumowe) 

24 miesiące 

Kamizelka odblaskowa do zużycia 

2. 
Stanowiska ds. ochrony 

środowiska 

Kurtka całoroczna 36 miesiące 

Buty 
(robocze + gumowe) 

24 miesiące 

Kamizelka odblaskowa do zużycia 

3. 
Stanowiska ds. 
komunalnych 

Kurtka całoroczna 36 miesiące 

Buty 
(robocze + gumowe) 

24 miesiące 

Kamizelka odblaskowa do zużycia 

4. Stanowiska ds. drogowych 

Kurtka całoroczna 36 miesiące 

Buty 
(robocze + gumowe) 

24 miesiące 

Kamizelka odblaskowa do zużycia 

 
Stanowisko 

ds. infrastruktury 

Kurtka całoroczna 36 miesiące 

Buty 
(robocze + gumowe) 

24 miesiące 

Kamizelka odblaskowa do zużycia 

WYDZIAŁ INWESTYCJI i ZAMÓWIEŃ PUBLICZNYCH 

5. Naczelnik wydziału 

Kurtka całoroczna 36 miesiące 

Buty 
(robocze + gumowe) 

24 miesiące 

Kamizelka odblaskowa do zużycia 

6. 

Stanowisko ds. inwestycji 
(dotyczy pracowników 

wykonujących zadania poza 
obiektem Urzędu wynikające z 

zakresu czynności) 

Kurtka całoroczna 36 miesiące 

Buty 
(robocze + gumowe) 

24 miesiące 

Kamizelka odblaskowa do zużycia 

WYDZIAŁ ORGANIZACYJNY 

7.  Sprzątaczka 

Fartuch satynowy 12 miesięcy 

Trzewiki tekstylne 12 miesięcy 

Rękawice gumowe do zużycia 

8. 
Pracownik administracyjno-

gospodarczy - kierowca 
Buty całoroczne 24 miesiące 



Kurtka całoroczna 36 miesięcy 

9. 
Pracownik administracyjno-

gospodarczy / archiwista 

Buty całoroczne 24 miesiące 

Fartuch ochronny 24 miesiące 

10. Robotnik gospodarczy 

Buty całoroczne do zużycia 

Kombinezon roboczy do zużycia 

Kamizelka odblaskowa do zużycia 

Kombinezon ocieplany 
(kurtka + spodnie) 

do zużycia 

11. 
Robotnik gospodarczy 

przy obsłudze piły 
spalinowej 

Ubranie z materiału 
odpornego na przecięcie piłą 

do zużycia 

Hełmy ochronne z 
dodatkowym wyposażeniem 

do zużycia 

Przyłbice z siatki do zużycia 

Odpowiednio dobrane 
nauszniki przeciwhałasowe 

do zużycia 

Rękawice ochronne 
przeciwpoślizgowe, 

antywibracyjne 
do zużycia 

Buty z antypoślizgowymi 
podeszwami i stalową lub 

kompozytową ochroną 
palców, buty gumowe 

antyprzepięciowe z ochroną 
palców 

do zużycia 

12. Kurier 

Torba służbowa 24 miesiące 

Buty całoroczne 24 miesiące 

Kurtka całoroczna 36 miesięcy 

WYDZIAŁ GOSPODARKI NIERUCHOMOŚCIAMI 

13. Naczelnik wydziału Buty całoroczne 24 miesiące 

14. 
Stanowisko ds. gospodarki 

nieruchomościami 
Buty całoroczne 24 miesiące 

 

 

 

 

 



WYDZIAŁ SPRAW OBYWATELSKICH I SPOŁECZNYCH 

15. Naczelnik wydziału 
Buty całoroczne 24 miesiące 

Kurtka całoroczna 36 miesiące 

16. 
Stanowisko ds. 
mieszkaniowych 

Buty całoroczne 24 miesiące 

Kurtka całoroczna 36 miesiące 

WYDZIAŁ ROZWOJU I PROMOCJI 

17. 
Inspektor / pracownik 
wykonujący prace w 

terenie 
Buty całoroczne 24 miesiące 

STRAŻ MIEJSKA 

18. 

Inkasent / kontroler strefy 
płatnego parkowania 

Kurtka całoroczna 36 miesiące 

Kurtka deszczowa 36 miesiące 

Buty całoroczne 24 miesiące 

 Rękawiczki zimowe 24 miesiące 

 Czapka ocieplana 36 miesiące 

 Torba służbowa 24 miesiące 

19. Strażnicy straży miejskiej w/g odrębnego regulaminu 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 2 do  

Zarządzenia nr 0050.82.2025 

z dnia 07.05.2025 roku 
 

 

 

 

 

 

OŚWIADCZENIE 

 

 

Kościerzyna, dnia …………………………. 

 

 

 

  

Ja niżej podpisany/a ……………………………………………………………………………………. 

(imię i nazwisko pracownika) 

zatrudniony na stanowisku …………………………………………………………………………….. 

wyrażam zgodę na używanie własnej odzieży i obuwia roboczego spełniającego wymagania bezpieczeństwa i 

higieny pracy oraz  na pranie odzieży roboczej (ochronnej) we własnym zakresie oraz na wypłacenie ekwiwa-

lentu za używanie i pranie odzieży i obuwia roboczego. 

  
Podstawa prawna: 

Art.  2377 § 2 Kodeksu pracy    

  

  

 

 

……………………………… 
   (podpis pracownika) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Załącznik nr 3 do  

Zarządzenia nr 0050.82.2025 

z dnia 07.05.2025 roku 
 

 

 

 

Wysokość ekwiwalentu pieniężnego za używanie własnej odzieży i obuwia roboczego 

LP STANOWISKO KWOTA EKWIWALENTU ROCZNIE  (ZŁ BRUTTO) 

WYDZIAŁ INFRASTRUKTURY I ŚRODOWISKA 

1. Naczelnik wydziału 225,86 zł 

2. 
Stanowiska ds. ochrony 

środowiska 
225,86 

3. 
Stanowiska  

ds. komunalnych 
225,86 

4. Stanowiska ds. drogowych 225,86 

5. 
Stanowisko  

ds. infrastruktury 
225,86 

WYDZIAŁ INWESTYCJI i ZAMÓWIEŃ PUBLICZNYCH 

5. Naczelnik wydziału 225,86 

6. 

Stanowisko ds. inwestycji 
(dotyczy pracowników 

wykonujących zadania poza 
obiektem Urzędu wynikające z 

zakresu czynności) 

225,86 

WYDZIAŁ ORGANIZACYJNY 

7.  Sprzątaczka 220,00 

8. 
Pracownik administracyjno-

gospodarczy - kierowca 
203,33 

9. 
Pracownik administracyjno-

gospodarczy / archiwista 
155,00 

12. Kurier 203,33 

WYDZIAŁ GOSPODARKI NIERUCHOMOŚCIAMI 

13. Naczelnik wydziału 100,00 



14. 
Stanowisko ds. gospodarki 

nieruchomościami 
100,00 

WYDZIAŁ SPRAW OBYWATELSKICH I SPOŁECZNYCH 

15. Naczelnik wydziału 203,33 

16. 
Stanowisko ds. 
mieszkaniowych 

203,33 

WYDZIAŁ ROZWOJU I PROMOCJI 

17. 
Inspektor / pracownik 
wykonujący prace w 

terenie 

100,00 

STRAŻ MIEJSKA 

18. 
Inkasent / kontroler strefy 

płatnego parkowania 
320,00 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Załącznik nr 4 do  

Zarządzenia nr 0050.82.2025 

z dnia 07.05.2025 roku 
 

 

 

 

Wysokość ekwiwalentu pieniężnego za pranie odzieży roboczej*  

 

l.p. Rodzaj odzieży 
Kwota ekwiwalentu rocznie  

(zł brutto) 

1 Kurtka całoroczna 160 

2 Fartuch satynowy 160 

3 Kombinezon roboczy 160 

 

*Tylko w przypadku samodzielnego prania odzieży roboczej  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


