
ZARZĄDZENIE NR 0050.82.2025 
Burmistrza Miasta Kościerzyna 

z dnia 07.05. 2025 r.  
 
w sprawie zasad przydzielania pracownikom Urzędu Miasta Kościerzyna środków ochrony indywidualnej, 
odzieży i obuwia roboczego, ich użytkowania oraz wypłaty ekwiwalentu za ich używanie i pranie. 
 
 
Na podstawie art. 33 ust. 1, 3, 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jedn. Dz.U. z 

2024r., poz. 1465 z późn. zm.), art. 3 oraz art. 237⁶–237⁹ ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy 

(tekst jednolity: Dz.U. z 2023 r., poz. 1465 z późn. zm.), a także § 115 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki 

Socjalnej z dnia 26 września 1997 r. w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy (tekst 

jednolity: Dz.U. z 2003 r., Nr 169, poz. 1650 z późn. zm.), 

zarządzam, co następuje: 
 
§ 1. Ustala się wykaz stanowisk oraz rodzaj należnych środków ochrony indywidualnej, odzieży ochronnej  

i obuwia roboczego, a także przewidywane okresy ich użytkowania, określony w załączniku nr 1 do niniejszego 

zarządzenia. 

§ 2.  

1. Na następujących stanowiskach dopuszcza się użytkowanie własnej odzieży roboczej oraz obuwia roboczego, 

o ile spełniają one wymagania bezpieczeństwa i higieny pracy oraz pracownik wyrazi na to zgodę: 

WYDZIAŁ INFRASTRUKTURY I ŚRODOWISKA 

- Naczelnik wydziału 

- Stanowiska ds. ochrony środowiska 

- Stanowiska ds. komunalnych 

- Stanowiska ds. drogowych 

- Stanowisko ds. infrastruktury 

WYDZIAŁ INWESTYCJI I ZAMÓWIEŃ PUBLICZNYCH 

- Naczelnik wydziału 

- Stanowisko ds. inwestycji (dotyczy pracowników wykonujących zadania poza obiektem Urzędu wynikające z 

zakresu czynności) 

WYDZIAŁ ORGANIZACYJNY 

- Sprzątaczka 

- Pracownik administracyjno-gospodarczy - kierowca 

- Pracownik administracyjno-gospodarczy / archiwista 

- Robotnik gospodarczy 

- Robotnik gospodarczy przy obsłudze piły spalinowej 

- Kurier 

WYDZIAŁ GOSPODARKI NIERUCHOMOŚCIAMI 

- Naczelnik wydziału 

- Stanowisko ds. gospodarki nieruchomościami 

WYDZIAŁ SPRAW OBYWATELSKICH I SPOŁECZNYCH 

- Naczelnik wydziału 

- Stanowisko ds. mieszkaniowych 

WYDZIAŁ ROZWOJU I PROMOCJI 

- Inspektor / pracownik wykonujący prace w terenie 

STRAŻ MIEJSKA 

- Inkasent / kontroler strefy płatnego parkowania 

2. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach określonych w ust. 1 przysługuje ekwiwalent pieniężny za 

użytkowanie własnej odzieży i obuwia roboczego. 

§ 3. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach wymienionych w załączniku nr 1 przysługuje ekwiwalent 

pieniężny za pranie odzieży roboczej. 



§ 4. Środki higieny osobistej są zapewniane przez pracodawcę i udostępniane w pomieszczeniach higieniczno-

sanitarnych. 

§ 5. 

1. Ekwiwalent za użytkowanie własnej odzieży i obuwia roboczego oraz za pranie odzieży roboczej jest naliczany 

proporcjonalnie do okresu przepracowanego. 

2. W przypadku nieobecności w pracy, ekwiwalent jest proporcjonalnie pomniejszany, z wyjątkiem okresu urlopu 

wypoczynkowego. 

3. Pracownicy zatrudnieni w niepełnym wymiarze czasu pracy otrzymują ekwiwalent w wysokości proporcjonalnej 

do wymiaru etatu. 

4. Ekwiwalent wypłacany jest raz w roku, proporcjonalnie do okresu przepracowanego w danym roku 

kalendarzowym, w terminie do dnia 15 grudnia tego samego roku. 

5. Wzór oświadczenia o wyrażeniu zgody na wypłatę ekwiwalentu za użytkowanie i pranie odzieży oraz obuwia 

roboczego określa załącznik nr 2 do niniejszego zarządzenia. 

§ 6. 

1. Wysokość ekwiwalentu pieniężnego za użytkowanie własnej odzieży i obuwia roboczego określa załącznik  

nr 3 do niniejszego zarządzenia. 

2. Wysokość ekwiwalentu pieniężnego za pranie odzieży roboczej określa załącznik nr 4 do niniejszego 

zarządzenia. 

3. Wartość ekwiwalentu za użytkowanie własnej odzieży i obuwia roboczego ustala się na podstawie aktualnych 

cen rynkowych i podlega aktualizacji nie rzadziej niż raz na 3 lata. 

4. Wartość ekwiwalentu za pranie odzieży roboczej ustala się na podstawie rzeczywistych kosztów prania 

ponoszonych przez pracownika i podlega aktualizacji nie rzadziej niż raz na 3 lata. 

§ 7. Traci moc Zarządzenia Nr 0050.15.2016 Burmistrza Miasta Kościerzyna z dnia 19 stycznia 2016 roku w 

sprawie norm przydziału pracownikom Urzędu Miasta w Kościerzynie niezbędnych środków ochrony 

indywidualnej, odzieży i obuwia roboczego, zasad gospodarowania tymi środkami oraz ekwiwalentu pieniężnego 

za pranie odzieży roboczej. 

§ 8. Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Miasta Kościerzyna. 

§ 9. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
 
 

 
 
 

Dawid Jereczek 
 

Burmistrz Miasta Kościerzyna 
 
 
 
 
 


