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DYREKTOR

MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W KOSCIERZYNIE

oglasza nabor na stanowisko pracy :
asystent rodziny

Nazwa i adres :

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Koscierzynie - ul. Brzechwy 5, 83-400 Koscierzyna;

Wymiar etatu: 1 etat;

Rodzaj zatrudnienia: umowa o prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy W systemie

zadaniowym;

Zakres zadan wykonywanvych na stanowisku:

opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym,

opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;
udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z
dzie¢mi;

wspieranie aktywnos$ci spolecznej rodzin;

motywowanie cztonkdw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;
motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztattowanie =~ prawidlowych ~ wzorcow  rodzicielskich 1 umiejetnosci
psychospotecznych;

udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegélnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych;

udzielanie wsparcia dziecku przez towarzyszenie mu podczas posiedzenia albo
rozprawy z jego udziatem, o ktérych mowa w art. 76a § 1 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. - Kodeks postepowania karnego;

podejmowanie dziatan interwencyjnych 1 =zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci 1 rodzin;

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;
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realizacja zadan okre$lonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w
cigzy irodzin "Za zyciem",

prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku;
monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina;
sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach,;

wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wihasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

wspoltpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupg diagnostyczno-pomocows, o
ktérych mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
domowej, lub innymi podmiotami, ktorych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za
niezbedna.

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie;

wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o
rodzinie lub praca socjalna lub

wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy
z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub
rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia
okreslony na podstawie ust. 3 1 udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi
lub rodzing lub

wyksztatcenie Srednie lub $rednie branzowe 1 szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub
rodzing, a takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;
nie jest 1 nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

wypetia obowiazek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do
niej wynika z tytulu egzekucyjnego;

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym,;

znajomo$¢ obstugi komputera (Microsoft Office, srodowisko Windows);

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku;

posiada pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystania w pelni z praw
publicznych;

nie figuruje w Kartotece Karnej Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego, w art. 189 a i 207 Kodeksu
Karnego oraz ustawie z dnia 29 lipca 2005 t. o przeciwdziataniu narkomanii;

posiada nieposzlakowang opinig.
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Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ przepisOw prawa z zakresu: wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepczej,
pomocy spolecznej, $wiadczen rodzinnych 1 $wiadczen ZUS dla rodziny,
przeciwdziatania przemocy domowej, przeciwdziatania alkoholizmowi i narkomanii,
prawa rodzinnego;

wysoka kultura osobista i rownowaga emocjonalna;

umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing;

zdolnos$¢ analitycznego rozwigzywania probleméw, umiejetnosci interpersonalne;

mile widziane do§wiadczenie w pracy zawodowej na podobnym stanowisku;
odpornos$¢ na stres;

asertywnosc;

umiejetnos¢ pracy w zespole;

uczciwos$é, systematycznos¢, doktadnosé, samodzielnos¢, odpowiedzialno$¢;

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny;

CV;

kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe oraz
umiejetnosci,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej ($Swiadectwa
pracy, zaswiadczenia od pracodawcy);

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zatacznik nr 1);
podpisana klauzula RODO (zalgcznik nr 2);

podpisane wiasnorgcznie Oswiadczenia:

v" 0 posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych;

v' 0 nie skazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umys$ine
przestepstwo skarbowe;

v’ stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na danym stanowisku;

v’ kandydata, ze nie byt i niej jest pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona lub ograniczona;

v’ kandydata, ze wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki
obowigzek w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego;

v’ 0 posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

v 0 nie figurowaniu w Kartotece Karnej Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu Karnego, w art. 189
a1207 Kodeksu Karnego oraz ustawie z dnia 29 lipca 2005 t. o przeciwdziataniu
narkomanii;

v 0 nie figurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestgpstw na Tle
Seksualnym;
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v 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych przez Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Koscierzynie ul. Brzechwy 5, 83-400 Ko$cierzyna dla
potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisku asystenta
rodziny (zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych Dz. Ustaw z 2019, poz. 1781 t.j.) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

0sobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Informacja o warunkach pracy:

e miejsce pracy: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Koscierzynie ul. Brzechwy 5,

e obowigzujaca norma czasu pracy wynosi 8 godz. na dobe i 40 godz. na tydzien w
przyjetym okresie rozliczeniowym,

e praca w budynku bez windy na parterze;

e praca wymagajaca chodzenia, podejmowania decyzji, w terenie w zmiennych
warunkach atmosferycznych.

Informacje o wskazniku zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych

W marcu 2025 r. wskaznik zatrudnienia w Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej
w Koscierzynie w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych wynosit co najmniej 6 %.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z adnotacja ,,Nabor na stanowisko
Asystent rodziny ” do godz. 15.30 w sekretariacie pok. nr 13 Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Koscierzynie lub przesta¢ poczta na adres: Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j
w Koscierzynie 83-400 Koscierzyna ul. Brzechwy 5 do dnia 16 maja 2025 r.

Osoby, ktore nie speinig wymagan formalnych, nie b¢dg informowane.

Komisja zastrzega sobie mozliwo$¢ przeprowadzenia testu wiedzy kandydatow ze znajomosci
aktow prawnych podanych w niniejszym ogloszeniu.

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Koscierzynie

Dorota Wejher
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