Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia
Nr 0050.14.2025 Burmistrza Miasta
Koscierzyna z dnia 27 stycznia 2025r.

REGULAMIN
GOSPODAROWANIA ZAKLADOWYM FUNDUSZEM SWIADCZEN SOCJALNYCH
W URZEDZIE MIASTA KOSCIERZYNA

Rozdziat I.
Postanowienia Ogdlne

§1

Regulamin gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta Koscierzyna,
zwany dalej ,Regulaminem” okresla:

a)

o O T

)
)
)

zrodta tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

krag os6b uprawnionych do korzystania ze Swiadczen socjalnych,

zasady przeznaczania $rodkéw Funduszu na poszczegoine cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej,
zasady i warunki korzystania ze Swiadczen socjalnych.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

Funduszu, ZFSS - rozumie¢ przez to nalezy Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Miasta KoScierzyna,

Pracodawcy — rozumie¢ przez to nalezy Urzad Miasta Koscierzyna, reprezentowany przez Burmistrza
Miasta KoScierzyna,

Komisji socjalnej — rozumie¢ przez to nalezy komisje socjalng reprezentujaca pracownikéw Urzedu Miasta
KoScierzyna powotang przez Burmistrza Miasta KoScierzyna Zarzadzeniem,

Swiadczeniach i ustugach socjalnych — rozumie¢ przez to nalezy éwiadczenia i ustugi finansowane
z Funduszu,

Ustawie — rozumie¢ przez to nalezy ustawe z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjainych (tj. Dz.U.2024.288),

Urzedzie — rozumie¢ przez to nalezy Urzad Miasta Koscierzyna,

Gospodarstwie domowym — rozumie¢ przez to nalezy wszystkie osoby zamieszkujgce z osobg
uprawniong  pod jednym adresem, spokrewnione lub niespokrewnione, prowadzace wspolnie
gospodarstwo domowe.

Rozdziat II.

Zrédta tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta Koscierzyna

§3

1. Podstawg utworzenia w Urzedzie Miasta KoScierzyna i gospodarowania srodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, stanowig obowigzujace przepisy prawa,
a w szczegdlnosci:

Ustawa z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz.U.2024.288);



2.

— rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 roku w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakfadowy fundusz Swiadczen socjalnych
(Dz.U.2009.43.349 z p6zn.zm.);

—  roczny plan wydatkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz niniejszy Regulamin.
Podstawg dziatalnoéci socjalnej jest Regulamin Gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen
Socjalnych oraz Roczny Plan rzeczowo-finansowy wraz ze szczegdtowym preliminarzem wydatkow na
poszczegoine cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej, ustalonym najpozniej do 31 marca kazdego roku przez
Pracodawce w uzgodnieniu z Komisjg socjalng (wzér Planu zamieszczono w Zataczniku nr 1 do Regulaminu).
Zmiany w Planie dokonywane sq w takim samym trybie jak jego opracowanie i zatwierdzenie.

§4

Naliczanie, wysoko$¢ oraz gromadzenie odpisu na dziatalno$¢ socjalng okresla tre$¢ ustawy z dnia 4 marca 1994
roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, a takze inne ogolnie obowigzujgce przepisy prawa.
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Rozdziat lll.
Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen i ustug socjalnych

§5
Do korzystania ze $wiadczen finansowych i ustug Funduszu w Urzedzie Miasta Ko$cierzyna sg uprawnieni:
pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace, wymiar czasu
pracy, okres zatrudnienia, w tym pracownicy przebywajacy na urlopach macierzyriskich, ojcowskich,
wychowawczych, rodzicielskich, z wytaczeniem pracownikdw przebywajacych na urlopach bezptatnych —
dtuzszych niz 30 dni,
pracownicy zatrudnieni na podstawie powofania, wyboru bez wzgledu na wymiar czasu pracy, rodzaj umowy
0 prace i staz pracy, z wytgczeniem pracownikdw przebywajacych na urlopach bezptatnych — dtuzszych niz
30 dni, innych niz urlopy wychowawcze,
emeryci i rencisci, ktdrzy rozwigzali z Urzedem Miasta KoScierzyna umowe o prace w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rente,
cztonkowie rodzin oséb wymienionych w ust 1 lit. a — c.
Za czlonkdw rodziny oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu, o ktérych mowa w ust. 1 lit. d uwaza sie:
wspdtmatzonka prowadzacego z pracownikiem, emerytem, rencistg wspélne gospodarstwo domowe,
pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta, rencisty - dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonka (z nim zamieszkujace)
w wieku do 18. roku zycia, a jezeli ksztatcq sie w szkole lub na uczelni (i nie wstapity w zwigzek matzenski) —
do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukoriczenia 24. roku zycia,
osoby wymienione w lit. b, w stosunku do ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek, pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta, rencisty.
Preferencje w korzystaniu ze $wiadczen socjalnych posiadajg pracownicy, emeryci, rencisci:
znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej i zdrowotnej;
posiadajgcy rodziny wielodzietne;
samotnie wychowujgcy dzieci;
utrzymujacy dzieci i miodziez, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalistycznej opieki
i leczenia.

Rozdziat IV.
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Zakres przedmiotowy przeznaczanych $rodkéw Funduszu na poszczegéline cele i rodzaje dziatalno$ci
socjalnej

§6

Na cele socjalne przeznacza sie 100% zgromadzonych $rodkéw ZFSS.

Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego,
co oznacza, ze osoba uprawniona, ktéra nie skorzystata z ustug i $wiadczen gwarantowanych przez ZFSS
nie ma prawa zada¢ w zamian wyptaty jakiegokolwiek ekwiwalentu.

Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalnoéci socjalnej, organizowanej na rzecz oséb
uprawnionych do korzystania z Funduszu, w tym:

pomoc rzeczowg przyznawang osobom znajdujgcym sie w szczegblnie trudnej sytuacji zyciowe,

zapomogi pieniezne bezzwrotne udzielane w wypadkach losowych,

finansowanie wypoczynku organizowanego przez Pracodawce w formie turystyki grupowe;j,

finansowanie aktywnosci rekreacyjno-sportowo-kulturalnej organizowanej przez Pracodawce,
dofinansowanie przez Pracodawce dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej, w postaci zakupu biletow na imprezy
artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sportowe,

dofinansowanie przez Pracodawce wypoczynku organizowanego przez pracownika we wkasnym zakresie —
tzw. wczasy pod grusza,
wsparcie finansowe w zwigzku ze wzmozonymi okresowymi wydatkami w danym roku kalendarzowym,

innej dziatalnosci i ustug socjalnych zakwalifikowanych w ramach obowigzujgcych przepisow
do finansowania z Funduszu.

4. W celu usprawnienia ustawowej formuty wspotstanowienia w zakresie Funduszu, Pracodawca powotuje

Komisje socjalng na zasadach okre$lonych w Rozdziale V1.

Rozdziat V.
Zasady i warunki korzystania ze $wiadczen socjalnych oraz tryb postepowania przy ich udzielaniu

§7

Przyznanie i wysoko$¢ pomocy (dofinansowania) ze $rodkéw Funduszu uzalezniona jest od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby, ktdrej Swiadczenie dotyczy.

Swiadczenia pomocowe (socjalne) udzielane sa na wniosek 0séb uprawnionych, Cztonkéw Komisji socjalnej
lub z inicjatywy Pracodawcy i majg charakter uznaniowy.

Decyzje o przyznaniu lub odmowie przyznania $wiadczenia podejmuje Pracodawca. Wysoko$¢ dofinansowan
z Funduszu, przyznawanych osobom uprawnionym oraz propozycje przyznania okre$lonego $wiadczenia
przedstawia Pracodawcy Komisja socjalna.

§8

Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢c w danym roku kalendarzowym ze $wiadczen finansowanych
z Funduszu, powinny ztozy¢ Pracodawcy (za po$rednictwem Komisji socjalnej), do 05 marca roku
kalendarzowego oswiadczenie o dochodach stanowigce Zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
Powyzsze jest konieczne do ustalenia lub zmiany progéw dochodowych na dany rok kalendarzowy oraz
sporzadzenia Rocznego Planu Rzeczowo-Finansowego. Ztozone o$wiadczenie stanowi rowniez podstawe
wyptaty Swiadczen pomocowych uzaleznionych od sytuacji rodzinnej, zyciowej oraz materialnej osoby
uprawnionej.

Nieztozenie o$wiadczenia o dochodach skutkuje otrzymaniem doptaty z Funduszu w najnizszej wysokosci.
Osoba nowozatrudniona powinna ztozy¢ o$wiadczenie o dochodach w terminie 30 dni od dnia zatrudnienia.



8.

9.

Do korica pierwszego kwartatu danego roku kalendarzowego $wiadczenia z ZFSS przyznawane sg
w oparciu o ztozone w poprzednim roku oswiadczenie, chyba, ze uprawniony ztozy wcze$niej nowa informacije
o0 dochodach.
W przypadku istotnych zmian w sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej pracownik jest zobowigzany
do zaktualizowania ztozonego o$wiadczenia o dochodach w terminie 30 dni od zaistnienia zdarzenia.
Przyznawanie $wiadczen socjalnych, a takze wysoko$¢ doptaty do ,wczaséw pod gruszg” z Funduszu,
uzalezniona jest od $redniego miesiecznego dochodu na osobe w rodzinie, wskazanego w ztozonym
oSwiadczeniu o dochodach. Podstawg do ustalenia Sredniego dochodu przypadajacego na cztonka rodziny
jest taczny dochéd netto osob wspoinie zamieszkatych i prowadzacych wspdine gospodarstwo domowe za
rok poprzedzajacy ztozenie wniosku o uzyskanie $wiadczenia socjalnego.
Do dochodéw gospodarstwa domowego zalicza sie wszelkie opodatkowane i nieopodatkowane dochody
netto oraz przysporzenia catego gospodarstwa domowego, w szczegélnosci:

e alimenty (otrzymane i wyptacane),

o renty i emerytury, $wiadczenia przedemerytalne,

e dochody zumédw o prace, uméw o dzieto, umow zlecenie, kontraktdw menadzerskich, i innych uméw,

w tym np. B2B,
e dochody z gospodarstwa rolnego,
e dochody z dziatalno$ci gospodarczej,

o stypendia,
e inne dochody majace istotny wptyw na sytuacje materialng i Zyciowg oséb w danym gospodarstwie
domowym.

Pod pojeciem dochdd netto — nalezy rozumie¢ przychdd pomniejszony o: koszty uzyskania dochodu, podatek
dochodowy od osob fizycznych, sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne oraz
powiekszony o zwrot podatku z urzedu skarbowego, alimenty, darowizny itp.
Od wykazanych w o$wiadczeniu dochodow i przysporzen nie nalezy odejmowac zobowigzarn takich jak np.:
sptata rat kredytu, pozyczek, sktadek cztonkowskich itp.

§9
W szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej lub rodzinnej na wniosek pracownika lub innych oséb
uprawnionych (np. rodziny pracownika) lub Cztonka Komisji socjalnej Pracodawca moze przyznaé
Swiadczenia bezzwrotne — zapomoge losowa.
Osoba uprawniona ubiegajaca sie 0 udzielenie pomocy materialnej: rzeczowej lub finansowej, w zwigzku
ze zdarzeniem losowym, sktada druk ,Wniosek o udzielenie pomocy materialnej: rzeczowej lub finansowej, w
zwigzku ze zdarzeniem losowym” stanowigcy Zatacznik nr 5 do Regulaminu.
Whiosek o zapomoge losowg powinien zawiera¢ wyczerpujgce uzasadnienie prosby, okresla¢ wnioskowang
forme lub kwote wsparcia, a takze by¢ poparty stosownymi dokumentami. W przypadku braku dostatecznego
uzasadnienia wniosku lub powzigcia watpliwosci co do jego zasadno$ci Pracodawca ma prawo zgdaé
okazania wiadciwych dokumentéw lub udzielenia wyjasnient, pod grozbg pozostawienia wniosku bez
rozpatrzenia.
W przypadku ubiegania sie 0 zapomoge losowa z tytutu np.:
dtugotrwatej choroby — na wezwanie Pracodawcy nalezy ztozy¢ oSwiadczenie opisujace stan zdrowia;
indywidualnego zdarzenia losowego (np. kradziez z wiamaniem, pozar, zalanie, kataklizm, nagty wypadek,
$mier¢ bliskiej osoby i inne) - na wezwanie Pracodawcy nalezy ztozy¢é o$wiadczenie
opisujace zaistniate zdarzenie lub przedstawi¢ dokumenty potwierdzajace zdarzenie;
ubiegania sie 0 zapomoge bedac w trudnej sytuacji materialnej: osoba ubiegajaca sie 0 pomoc powinna ztozy¢
o$wiadczenie, ze znajduje sie w trudnej sytuacji materialnej, ze wskazaniem okoliczno$ci uzasadniajacych
przyznanie pomocy oraz okaza¢ na wezwanie Pracodawcy dokumenty potwierdzajace dochody cztonkow
gospodarstwa domowego (np. o$wiadczenie matzonka o uzyskiwanych dochodach).



Pomoc bezzwrotna moze byé przyznawana jednorazowo lub okresowo, w zalezno$ci od potrzeb oraz
mozliwosci finansowania z Funduszu. Wysoko$¢ pomocy materialnej/rzeczowej, jakq jest zapomoga losowa,
ustala sie w zaleznosci od wysokosci S$redniego dochodu netto przypadajacego na osobe
w gospodarstwie domowym, uzyskanego w okresie 3 miesiecy poprzedzajacych wniosek.

§10
Dofinansowanie do wypoczynku pracownika tj. ,wczasdw pod gruszg” organizowanego we wiasnym zakresie,
ustala sie w zaleznosci od wysokosci Sredniego, miesiecznego dochodu netto przypadajacego na osobe w
gospodarstwie domowym, uzyskanego w roku poprzedzajacym uzyskanie swiadczenia socjalnego.
Pracownik ubiegajacy sie o dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie skiada druk
,Whniosek o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie”, stanowigcy Zatacznik
nr 3 do Regulaminu.
Warunkiem skorzystania z dofinansowania do wypoczynku jest wykorzystanie urlopu wypoczynkowego
lub ztozenie zatwierdzonego wniosku o urlop wypoczynkowy w wymiarze minimum 14 dni kalendarzowych.
W danym roku kalendarzowym pracownik moze jeden raz skorzysta¢ z dofinansowania do wypoczynku.
Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku organizowanego przez pracownika we wiasnym zakresie
okre$lona jest na podstawie ustalonych progéw dofinansowania, ktére okresla ponizsza tabela.

Wysokos$¢ $redniego miesiecznego dochodu netto,
przypadajacego na osobe w gospodarstwie | Przystugujaca doptata (brutto)
domowym, w roku poprzedzajacym $wiadczenie

do 2.500 zt 1.450,00 zt

powyzej 2.500 zt do 4.500 zt 1.400,00 zt

powyzej 4.500 zt 1.350,00 zt
§11

Organizowane przez Pracodawce spotkania rekreacyjno-sportowo-kulturalne dla oséb uprawnionych majg,
charakter wypoczynku zbiorowego i nie obowigzuje wymog wykorzystania urlopu w wymiarze 14 dni
kalendarzowych, celem uzyskania finasowania wydarzenia.

Udziat w wydarzeniu o charakterze rekreacyjno-sportowo-kulturalnym i innej aktywno$ci majacej charakter
turystyki grupowej nie jest Swiadczeniem ulgowym. Osoba uprawniona zobowigzana jest do pisemnego
potwierdzenia swojego udziatu w wydarzeniu.

Dziatalno$¢ socjalna, majaca na celu dofinansowanie przez Pracodawce biletow wstepu na imprezy
kulturalno-o$wiatowe, rozdysponowywana jest woparciu o kryterium dochodowe i przyznawana jest
uprawnionym procentowo na podstawie ustalonych progdw, ktére okresla ponizsza tabela:

Wysokos¢ miesiecznego $redniego dochodu,
przypadajacego na osobe w gospodarstwie
domowym, w roku poprzedzajacym $wiadczenie

Przystugujaca refundacja ceny
biletu/wstepu

do 2.500 zt 85%
powyzej 2.500 zt do 4.500 zt 80%
powyzej 4.500 zt 75%
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Osoba uprawniona ubiegajaca sie o dofinansowanie do dziatalno$ci kulturaino-o$wiatowej sktada druk
.Wniosek o dofinansowanie dziatalno$ci kulturalno - o$wiatowej”, stanowigcy Ztacznik nr 4 do Regulaminu.
Jezeli bedzie to zorganizowany — grupowy wyjazd os6b uprawnionych, do jednego wniosku nalezy dotaczy¢
liste uczestnikow.

W przypadku zakupu biletéw grupowo, czes¢ nie podlegajaca refundacji zostanie za zgodg pracownika
uprawnionego do korzystania z ZFSS potracona z najblizszego wynagrodzenia — wzér stanowi Zatgcznik
nr 4a do Regulaminu. Pozostali uprawnieni, beda musieli dang kwote wptaci¢ na rachunek Funduszu.

§12
W ramach $rodkéw z Funduszu mozna takze przyzna¢ uprawnionym $wiadczenia pieniezne w zwiazku
ze wzmozonymi okresowymi wydatkami. O wysoko$ci Swiadczenia decyduje Pracodawca w porozumieniu
z Komisjg Socjalna.
Osoba uprawniona ubiegajaca sie 0 przyznanie $wiadczenia pienieznego w zwigzku ze wzmozonymi
okresowymi wydatkami, sktada druk ,Wniosek o przyznanie $wiadczenia pienieznego w zwigzku
ze wzmozonymi wydatkami w roku kalendarzowym” stanowigcy Zatacznik nr 6 do Regulaminu.

Rozdziat VI.
Sktad, obowiazki i tryb pracy Komisji socjalnej

§13

Komisja socjalna jest ciatem doradczym Burmistrza Miasta Koscierzyna.

Komisja podejmuje dziatania prowadzace do prawidtowego rozdysponowania Srodkéw na zadania socjaine,
finansowane z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta Koscierzyna.

Komisja socjalna, zwana réwniez ,Komisjq”, dziata w oparciu o:

powszechnie obowigzujace przepisy prawa,

Regulamin Gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta

Koscierzyna, oraz

Roczny plan rzeczowo-finansowy, okreslajacy planowane dochody i wydatki na dziatalno$¢ socjalna.
Komisja kieruje sie zasadami bezstronnosci i sprawiedliwo$ci oraz wtasciwej gospodarnosci Srodkami.
Cztonkowie Komisji socjalnej zobowigzani sg do zachowania szczegoinej poufnosci przekazywanych przez
wnioskodawcdw danych oraz do ich prawidtowego zabezpieczenia. W razie nie przestrzegania tych zasad
zastosowanie maja przepisy ustawy o ochronie danych osobowych i rozporzadzenia RODO. Czlonkowie
Komisji socjalnej zobowigzani sg do ztozenia stosownego o$wiadczenia w tym zakresie, wedtug wzoru
okre$lonego w Zatgczniku nr 7 do Regulaminu.

§14
Sktad Komisji powotuje Burmistrz Miasta Ko$cierzyna w drodze Zarzadzenia.
Komisja Socjalna liczy maksymalnie 5 Czionkéw, a w jej sktad wchodzg pracownicy Urzedu Miasta
KoScierzyna.
Komisja, wspdtpracujgc z Burmistrzem, reprezentuje wszystkie osoby uprawnione do korzystania
ze $wiadczen socjalnych finansowanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Kadencja Komisji socjalnej wynosi 5 lat.
Wygasniecie kadencji Cztonka Komisji nastepuje z chwila;
ustania lub wygasniecia stosunku pracy,
ztozenia pisemnej rezygnacii,
odwotania z funkcji przez Burmistrza Miasta Koscierzyna,



uptywu kadencii,
$mierci.

§15
Komisja obraduje na posiedzeniach zwotywanych przez Przewodniczacego Komisji lub jego Zastepce.
Udziat w posiedzeniach Komisji jest obowigzkiem kazdego Cztonka Komisji.
Na pierwszym posiedzeniu Komisji socjainej jej cztonkowie wybierajg sposrdd siebie Przewodniczacego
Komisji socjalnej oraz jednego Zastepce Przewodniczacego.
W posiedzeniu Komisji musi bra¢ udziat przynajmniej 3 Cztonkéw Komisji, w tym Przewodniczacy
lub Zastepca, ktory kieruje obradami Komisji socjalne;.
Cztonek Komisji, ktdrego wniosek jest rozpatrywany, wstrzymuje sie od rozstrzygania w swojej sprawie.
Z kazdych obrad Komisja sporzadza protokét, zawierajacy zbiorcze zestawienie przyznanych $wiadczen, a
takze, w przypadku negatywnej opinii co do przyznania $wiadczenia, uzasadnienie (wzor stanowi Zatgcznik
nr 8 do Regulaminu).
Protokét, o ktorym mowa w ust. 5, podpisujg wszyscy Cztonkowie Komisji obecni na spotkaniu. Protokoty z
posiedzen Komisji socjalnej wraz z wnioskami o przyznanie $wiadczen z Funduszu oraz zbiorczym
zestawieniem wnioskoéw przechowywane s przez Przewodniczacego Komisji, w razie jego nieobecnosci
powierza sie je Zastepcy Przewodniczacego.
Whioski o0 udzielanie $wiadczen ewidencjonowanie sg w rejestrze wnioskow prowadzonym przez Komisje i
rozpatrywane sg zgodnie z kolejnoscig wptywu, w poszanowaniu obowigzujacych przepiséw prawnych.
Komisja socjalna, po zweryfikowaniu wniosku, przedktada Burmistrzowi Miasta Koscierzyna
do zatwierdzenia propozycje zgody badz odmowy udzielenia wnioskodawcy $wiadczenia z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§16
Do zakresu dziatan Komisji socjalnej nalezy:
przygotowanie projektu i aktualizowanie zapisow Regulaminu Gospodarowania Zaktadowym Funduszem
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta Koscierzyna;
sporzadzanie preliminarza wydatkéw — Rocznego planu rzeczowo-finansowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych;
sktadanie Burmistrzowi do konca lutego kazdego roku sprawozdania z wykorzystania Srodkéw Funduszu
Socjalnego za rok poprzedni;
ocena formalna oraz opiniowanie ztozonych wnioskow o przyznanie Swiadczen i pomocy bezzwrotnej
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:
analiza spetniania kryteridw przez ubiegajacych sie o $wiadczenia z Funduszu;
pozyskiwanie z Dziatu Kadr informacji 0 nowozatrudnionych pracownikach oraz o pozostatych zmianach
w zakresie zatrudnienia w Urzedzie Miasta Koscierzyna;
weryfikowanie oraz nadzér nad procesem wyptat przyznanych $rodkéw oraz monitorowanie pozostatych
$rodkow zaliczonych do Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
tworzenie zestawien, statystyk i poréwnan dotyczacych $rodkéw zgromadzonych w ramach Funduszu oraz
przekazywanie informacji z ich rozdysponowania Burmistrzowi Miasta Ko$cierzyna;
przynajmniej raz w roku kalendarzowym weryfikowanie posiadanej dokumentacji, w celu sprawdzenia,
czy nadal istnieje potrzeba przechowywania dokumentow z danymi osobowymi;
zabezpieczenie dokumentacji wytworzonej przez Komisje socjalng i przekazanie jej do Archiwum
Zaktadowego lub przeprowadzenie zniszczenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

k) kontrolowanie poprawnosci stosowania przepiséw podatkowych, w zwigzku z wyptatg $wiadczen socjalnych.



2. Czlonkowie Komisji, realizujgc powierzone zadania, mogq pozyskiwac informacje z Wydziatu Finansowego
oraz stanowiska ds. kadr Urzedu, a takze zostaja uprawnieni do zasiegania porad prawnych radcy prawnego
Urzedu.

Rozdziat VII.
Kontrola o$wiadczen osoby uprawnionej

§17

1. Pracodawca rozpatrujgc wnioski o przyznanie $wiadczenia finansowanego z Funduszu, w razie powziecia
watpliwosci, co do wiarygodnosci danych przedstawionych w o$wiadczeniu o dochodach lub we wniosku, ma
prawo zada¢ od skladajacego okazania dokumentow potwierdzajacych te dane (np. PIT, decyzje
0 przyznanych $wiadczeniach z MOPS, za$wiadczenie o przyznanych stypendiach, zaswiadczenie
0 dochodach z innych miejsc pracy, dochodach wspotmatzonka, dziecka lub innego uprawnionego
do korzystania z funduszu czionka rodziny pozostajgcego we wspdlnym gospodarstwie domowym,
zaSwiadczenie o uczeszczaniu dziecka do szkoty, decyzje PUP o wysoko$ci pobieranego zasitku dla
bezrobotnych lub przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzje o przyznaniu emerytury,
renty, lub zasitku — Swiadczenia przedemerytainego wraz z ostatnig decyzjg waloryzacyjna, itp.), ktore
umozliwig ich petng weryfikacje.

2. Osoba poddana weryfikacji zobowigzana jest do dostarczenia potrzebnej dokumentaciji, o ktorg wystapit
pisemnie Pracodawca, w terminie 30 dni kalendarzowych.

3. Jezeli osoba weryfikowana odméwi udokumentowania dochoddw badz nie ztozy ich w okreslonym terminie
whiosek pozostawia sie bez rozpoznania.

4. W momencie udowodnienia, ze osoba uprawniona Swiadomie ztozyta nieprawdziwe o$wiadczenie o sytuacii
zyciowej, rodzinnej, zdrowotnej lub materialnej i na tej podstawie wyludzita Swiadczenia socjalne,
na wniosek Komisji socjalnej bedzie mogta zosta¢ pociggnieta do odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywego o$wiadczenia. Pracodawca za$é moze wystapi¢ na drodze sadowej do zwrotu nienaleznie
pobranego $wiadczenia, a w stosunku do pracownika przeprowadzi¢ postepowanie dyscyplinarne
wg odrebnych przepisow.

Rozdziat VIIL.
Powierzenie i przetwarzanie danych osobowych w procesie przyznawania $wiadczen z ZFSS

§18

1. W celu uzyskania Swiadczenia lub dopfaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, osoba uprawniona wyraza
zgode na udostepnienie danych osobowych Pracodawcy i przetwarzanie przez niego danych osobowych, w
tym o sytuacji zdrowotnej. Wyrazenie zgody jest dobrowolne, ale niezbedne do uzyskania Swiadczenia z
Funduszu.

2. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych (Cztonkowie Komisji socjalnej) pozyskanych, celem
realizacji postanowien ustawy o ZFSS oraz ninigjszego Regulaminu, otrzymujg upowaznienie
od Pracodawcy do przetwarzania pozyskanych danych osobowych. Osoby te, obowigzane sg
do zachowania pozyskanych danych osobowych w tajemnicy.

3. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b (lub art. 6 ust. 1
litailit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. a i lit. b) — rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony os6éb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych



i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6ine rozporzadzenie
o ochronie danych).

Odmowa udostepnienia danych osobowych Pracodawcy (Administratorowi Danych Osobowych) jest
réwnoznaczna z odmowa wsparcia z ZFSS.

Osobie, ktora podata dane osobowe, przystuguje prawo dostepu do tresci danych, a takze prawo do ich
poprawiania, prawo do sprostowania, prawo do przenoszenia danych do innego administratora oraz prawo do
wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Dane osobowe mogg by¢ przekazane lub udostepnione podmiotom uprawnionym do tego na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawa.

Rozdziat IX.
Postanowienia koncowe

§19
Nie mozna pokrywac z Funduszu wydatkéw, ktére nie moga by¢ z niego finansowane, ani obcigza¢ Fundusz
zobowigzaniami ponad kwote zgromadzonych na wyodrebnionym rachunku bankowym Srodkdw.
W sprawach nieregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie powszechnie obowigzujace
przepisy prawa.
Tres¢ Regulaminu zostata uzgodniona z pracownikiem wybranym przez pracownikéw Urzedu Miasta
Koscierzyna do reprezentowania ich intereséw.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zatwierdzam
Burmistrz Miasta KoScierzyna

Dawid Jereczek



Zatacznik nr 1

do Regulaminu Gospodarowania
Zaktadowym Funduszem Swiadczen
Socjalnych Urzedu Miasta KoScierzyna

- WZOR -
Plan Rzeczowo-Finansowy Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych na............ rok
Naliczony odpis na ..............ceee..e. rok e zt brutto
Srodki, ktore pozostaty Z ................. roku e zt brutto
Ogétem ZFSS na ............ rok et zt brutto
L.p. | Przeznaczenie wydatku Udziat % w Funduszu Kwota w zi brutto

Doptata do wypoczynku organizowanego we
wiasnym zakresie

2. Doptata do wydarzen kulturalno-o$wiatowych
i innych (np. doptata do biletow)

3. Organizacja aktywnosci rekreacyjno-sportowo-
kulturalnych dla 0sb uprawnionych

Zapomoga losowa

Pomoc pieniezna lub rzeczowa (w formie np.
bondw, dofinasowania itp.)

6. Rezerwa
7. Razem
Przygotowali:
LT OO U PP PUPPRPTPPPPRPS - Przewodniczacy Komisji socjalnej
2 - Zastepca Przewodniczacego Komisji socjalngj — ...coeeeeiiiiiiiiin,
B - Czlonek Komisji socjalnej
Qi - Czlonek Komisji socjalnej L
T PP PP PP PPP PP TPPPIN - CzZlonek Komisji socjalnej L,

Zatwierdzam

Burmistrz Miasta Koscierzyna
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Zatacznik nr 2

do Regulaminu Gospodarowania
Zaktadowym Funduszem Swiadczer
Socjalnych Urzedu Miasta Koscierzyna

(nazwa wydziatu lub nazwa zajmowanego stanowiska,
emeryt, rencista lub adres)

Burmistrz Miasta Koscierzyna
w/m

OSWIADCZENIE

o wysokosci $rednich miesiecznych dochodéw netto przypadajacy na czlonka rodziny we wspdlnym
gospodarstwie domowym.

1. Oswiadczam, ze miesieczny dochdd netto na cztonka mojej rodziny, ktéra sktada sie z ...............
osoby*/os6b* zarok .............ceuueue wyniost:

Prawidtowg odpowiedz zaznaczy¢ (podkreslic):

1/ - do 2.500 zt
2/ - powyzej 2.500 zt do 4.500 zt
3/ - powyzej 4.500 zt

2. Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia (art. 233 §
1 KK).

3. Swoje oswiadczenie potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

4. W przypadku zmian majacych istotny wplyw na sytuacje materialng, zobowiazuje sie do
uaktualnienia oswiadczenia.

5. Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbednym do przyznania
$wiadczen i dofinansowan z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

(wkasnoreczny podpis sktadajacego o$wiadczenie)

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 k.p.c., a prawdziwo$¢ danych w nim zawartych, potwierdzana
wiasnorecznym podpisem osoby sktadajacej oswiadczenie, moze by¢é weryfikowana w trybie i na warunkach okreslonych
w art. 253 k.p.c.

*niepotrzebne skreslic
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Zatgcznik nr 3

do Regulaminu Gospodarowania
Zaktadowym Funduszem Swiadczen
Socjalnych Urzedu Miasta KoScierzyna

(nazwa wydziatu lub nazwa zajmowanego stanowiska)

Burmistrz Miasta KosScierzyna
w/m

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU
ZORGANIZOWANEGO WE WLASNYM ZAKRESIE
Czesé |

1. Prosze o dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie W roku ...............cc.......
2. Jednoczesnie os$wiadczam, ze urlop wypoczynkowy w wymiarze minimum 14 dni kalendarzowych
wykorzystam / wykorzystatem/am* w okresie

(data i podpis pracownika kadr) (data i podpis pracownika)

*niepotrzebne skreslic
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Czesé Il
OPINIA KOMISJI SOCJALNEJ

Wdniu ..o, odbyto sie posiedzenie Komisji socjalnej w sprawie rozpatrzenia w/w podania.

Komisja zweryfikowata, ze miesieczny $redni dochdd netto przypadajacy na osobe w gospodarstwie domowym
wnioskujacego za ostatni rok wynidst:

1. do 2.500 zt [ F

2.powyzej2.500ztdo 45002t [ [

3. powyzej 4.500 zt *

.

Whiosek zaopiniowano pozytywnie / negatywnie**.

Proponuje sie dofinansowanie do wypoczynku W KWOCIE...............ccovvvvvivereeeennn, z
(STOWNIE: e zZtotych).
L - Przewodniczacy Komisji socjalnej s
2.t - Zastepca Przewodniczacego Komisji socjalngj — ooooooeiiiiiiiiiiiiinnnns
B - Czlonek Komisji socjalnej
b - Czlonek Komisji socjalnej L
D - Czlonek Komisji socjalnej
Czesc I
DECYZJA PRACODAWCY
Koscierzyna, dnia ...........cccvvvvevinnninnnnnnnns
Przyznaje pomoc socjalng™ W WySOKOSCI ..........coceverirrrrireeninnnn. zt.

Odmawiam** przyznania pomocy socjalnej.

Burmistrz Miasta KoScierzyna

* w odpowiedniej rubryce postawi¢ znak X
** niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik nr 4

do Regulaminu Gospodarowania
Zaktadowym Funduszem Swiadczen
Socjalnych Urzedu Miasta KoScierzyna

(nazwa wydziatu lub nazwa zajmowanego stanowiska,
emeryt, rencista |ub adres)

Burmistrz Miasta KosScierzyna

wim
WNIOSEK
O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA DO DZIALALNOSCI KULTURALNO - OSWIATOWEJ
Czesc |

Prosze o przyznanie dofinansowania do dziatalnosci kulturalno-oswiatowej. W zatgczeniu przedstawiam
potwierdzenie zakupu biletu / karnetu®, jednoczesnie o$wiadczam, iz w biezacym roku korzystatam(em) / nie
korzystatam(em)* z w/w dofinansowania w kwocie

(podpis osoby wnioskujacej)

* niepotrzebne skreslic
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Czesé Il
OPINIA KOMISJI SOCJALNEJ

Wdniu.......ooooe odbyto sie posiedzenie Komisiji socjalnej w sprawie rozpatrzenia w/w podania.
Whiosek zaopiniowano pozytywnie / negatywnie®.
Komisja wnioskuje o udzielenie swiadczenia W KWOCIE ..............cooeiiiiiiiiieiieeieiiiiiie e z
(SIOWNIEE e ).
LT TR PPRPPPRRRN - Przewodniczacy Komisji socjalnej
2 - Zastepca Przewodniczacego Komisji socjalngj ...,
B - Czlonek Komisji socjalnej
bt - Czlonek Komisji socjalnej
D - Czlonek Komisji socjalnej
Czesc lll
DECYZJA PRACODAWCY
KoScierzyna, dnia .........cccvvvvveeeeeniiiinnnnn,
Przyznaje pomoc socjalng* w wySOKOSCi ...........cevrvrrerireerernnnn. zt.

Odmawiam* przyznania pomocy socjalne;.

Burmistrz Miasta Koscierzyna

*niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 4a

do Regulaminu Gospodarowania
Zaktadowym Funduszem Swiadczen
Socjalnych Urzedu Miasta KoScierzyna

KoScierzyna, dnia .........ccccoeeeeeeiinnnnne,

(adres zamieszkania)
Burmistrz Miasta KosScierzyna
w/m

OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY
NA DOKONANIE POTRACEN Z WYNAGRODZENIA
(zgodnie z art. 91 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy,
tekst jednolity Dz.U.2023.1465 z dnia 31.07.2023 r. z p6zn. zm.)

Wyrazam zgode na potracenie z wynagrodzenia za prace nalezno$ci W WySOKOSCi.............oceevrenenes z
Z WU e W MIESIACU vvvvvrriririririciee e
i przekazanie na konto Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Koscierzyna.

(podpis osoby wnioskujacej)
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Zatgcznik nr 5

do Regulaminu Gospodarowania
Zaktadowym Funduszem Swiadczen
Socjalnych Urzedu Miasta KoScierzyna

(adres zamieszkania, nr telefonu)
Burmistrz Miasta KosScierzyna
w/m

WNIOSEK O UDZIELENIE POMOCY MATERIALNEJ: SWIADCZENIA RZECZOWEGO LUB FINANSOWEGO
W ZWIAZKU ZE ZDARZENIEM LOSOWYM
Czesé |
Zgodnie z Regulaminem Gospodarowania ZFSS, prosze o udzielenie mi pomocy socjalnej: rzeczowej/ finansowej*
na:

*niepotrzebne skresli¢
Jednocze$nie o$wiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktada sie z nastepujacych osob/cztonkédw rodziny:

W przypadku dzieci
Lp. Imie i nazwisko Stopien pokrewienstwa Data | Migjsce nauki Uwagi
urodzenia

1 whnioskodawca

2

3

4

5

Sredni dochéd netto przypadajacy na osobe w gospodarstwie domowym za ostatnie 3 miesigce wynosi:

W zatgczeniu przedktadam dokumenty zwigzane z wiw sytuacja.
Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem, $wiadomaly odpowiedzialnosci
regulaminowej i karnej (art. 233 § 1 KK).

(data i podpis wnioskodawcy)
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Czesé I
OPINIA KOMISJI SOCJALNEJ
Wdniu ..o odbyto sie posiedzenie Komisji socjalnej w sprawie rozpatrzenia w/w podania.

Whiosek zaopiniowano pozytywnie / negatywnie®.

Komisja wnioskuje 0 udzielenie zapomogi W KWOCI€ .............ccvvvvvvvverinnnnns z
(SIOWNIE ... ).
L - Przewodniczacy Komisji socjalnej e
2.t - Zastepca Przewodniczacego Komisji socjalngj — ooooooeiiiiiiiiiiiiinnnns
B - Cztonek Komisji socjalnej
b - Czlonek Komisji socjalnej L
TP OTUPPPPPPPRPPPP - Czlonek Komisji socjalnej L
Czesc I

DECYZJA PRACODAWCY

Przyznaje pomoc socjalng* w wySOKOSCi ...........cevvvverrireirnrnene. zt.

Odmawiam* przyznania pomocy socjalne;.

Burmistrz Miasta Koscierzyna

* niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 6

do Regulaminu Gospodarowania
Zaktadowym Funduszem Swiadczen
Socjalnych Urzedu Miasta KoScierzyna

............................ cdnia
(imig i nazwisko)
(nazwa wydziatu lub nazwa zajmowanego stanowiska,
emeryt, rencista |ub adres) Burmistrz Miasta Koécierzyna
w/m

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA PIENIEZNEGO W ZWIAZKU ZE WZMOZONYMI WYDATKAMI
W DANYM ROKU KALENDARZOWYM
Czesé |

Oswiadczam, ze miesieczny dochéd netto na cztonka mojej rodziny za rok: ..........ccc....... wyniost:
Prawidtowg odpowiedz zaznaczy¢ (podkreslic):

1/ - do 2.500 zt

2/ - powyzej 2.500 zt — 4.500 zt

3/ - powyzej 4.500 zt

Zgodnie z Regulaminem Gospodarowania ZFSS, prosze o udzielenie mi pomocy finansowej na:

Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem, $wiadomaly odpowiedzialnosci
regulaminowe;j i karnej (art. 233 § 1 KK).

(data i podpis wnioskodawcy)
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Czesé I
OPINIA KOMISJI SOCJALNEJ
Wdniu ..o odbyto sie posiedzenie Komisji socjalnej w sprawie rozpatrzenia w/w podania.

Whiosek zaopiniowano pozytywnie / negatywnie®.

Komisja wnioskuje o udzielenie $wiadczenia W KWOCIE ..............ccccvvveeiinnnnn. z

(STOWNIE et ).
L - Przewodniczacy Komisji socjalnej e
2.t - Zastepca Przewodniczacego Komisji socjalngj — ooooooeiiiiiiiiiiiiinnnns
B - Cztonek Komisji socjalnej
b - Czlonek Komisji socjalnej L
TP OTUPPPPPPPRPPPP - Czlonek Komisji socjalnej L

Czesc lll
DECYZJA PRACODAWCY
Koscierzyna, dnia ...........cccvvvvevennnininnnnnns

Przyznaje pomoc socjalng* w WySOKOSCi ..........ccoceeverivrrnirniinnn. zt.

Odmawiam** przyznania pomocy socjalnej.

Burmistrz Miasta Koscierzyna

* niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 7
do Regulaminu Gospodarowania
Zaktadowym Funduszem Swiadczen
Socjalnych Urzedu Miasta KoScierzyna

............................................. Koscierzyna, dnia ..........cccceeeeeeennnn,

Imie i nazwisko

OSWIADCZENIE

1. Wszelkie dane osobowe przetwarzane na posiedzeniach Komisji socjalnej sg danymi poufnymi
i udostepnianie ich osobom nieupowaznionym jest zakazane. Mowa tu w szczegolno$ci o sytuaciji rodzinnej,
materialnej, zdrowotnej i zyciowej, a takze w kwestiach wynagrodzen i innych, dotyczacych oséb
uprawnionych do korzystania ze $rodkéw ZFSS. Udostepnianie osobom nieupowaznionym lub przetwarzanie
ich w niewtasciwy sposdb podlega karze zgodnie z art. 51 ust. 1 ustawy o ochronie danych osobowych i jest
réwnoznaczne z ciezkim naruszeniem obowigzkdw pracowniczych.

2. Czonek Komisji socjalnej w swoim postepowaniu kieruje sie bezstronno$cig i sprawiedliwo$cig oraz
wtasciwa gospodarnoscia srodkami ZFSS.

3. Jako Cztonek Komisji socjalnej potwierdzam zapoznanie sie z powyzszymi zapisami.

data i podpis Cztonka Komisji socjalnej
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Zatacznik nr 8
do Regulaminu Gospodarowania
Zaktadowym Funduszem Swiadczen
Socjalnych Urzedu Miasta KoScierzyna

- WZOR -
Protokét nr .... z obrad Komisji socjalnej w Urzedzie Miasta Koscierzyna.

W dniu oo, r. 0 godz. ......... odbyty sie obrady Komisji socjalnej w Urzedzie Miasta Koscierzyna,
w ktorych uczestniczyli:

. imie, nazwisko — Przewodniczacy Komisji socjalnej

. imie, nazwisko — Zastepca Przewodniczacego Komisji socjalnej
. imie, nazwisko — Cztonek Komisji socjalnej

. imi¢, nazwisko — Cztonek Komisji socjalnej

g A WO -

. imie, nazwisko — Cztonek Komisji socjalngj

Przebieg narady:
1. Zgtoszone wnioski:

2. Przyznane $wiadczenia:
3. Ustalenia:

Na tym protokét zakorniczono, odczytano i podpisano.

Przewodniczacy Komisji socjalnej
imie i nazwisko

1. Pan/Pani......ccccevviiiiiii - Zastepca Przewodniczacego Komisji socjalngj ......................
2. Pan/Pani.........ccccocviiiiiiiiiiiiii - Cztonek Komisji socjalngj ..............cccu....
3. Pan/Pani........cccccevviiiiiiii - Cztonek Komisji socjalngj ......................
4. Pan/Pani........ccccooiiiiiiiiiiiiiiiic, - Cztonek Komisji socjalngj ......................
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