ZARZADZENIE NR 0050.1.2025
BURMISTRZA MIASTA KOSCIERZYNA
z dnia 7 stycznia 2025 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wyboru Przedstawiciela pracownikow w Urzedzie Miasta
Koscierzyna.

Na podstawie art. 30 ust. 1 oraz 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U.z 2024 r. poz. 1465 z pdzn. zm.) oraz art. 222, art. 6720§ 1 4, art. 150 § 3 pkt 2, art. 1517,
208 § 1 pkt 4, art. 225§ 2, art. 237132 art. 23713 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.].
Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z pdzn. zm.) i art. 8 ust. 2 Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 288), art. 24 ust. 3 pkt 2 Ustawy z dnia 14
czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928). w zwigzku z innymi przepisami prawa pracy
i pokrewnych regulacji okreslajacych obowigzek komunikacji z przedstawicielami pracownikow,
zarzadzam, co nastepuje:
§1.

Wprowadza sie¢ Regulamin wyboru Przedstawiciela pracownikéw Urzedu Miasta Koscierzyna,
stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§2.
Powotuje Komisje Wyborczg w celu przeprowadzenia wyboru Przedstawiciela pracownikow
w skfadzie:
1) Tomasz Szala - przewodniczacy komisji,
2) Iwona Kapicka - czionek komisji,
3) Stawomir Szkobel - cztonek komisii.

§ 3.
1. Ustala sie termin wyboru Przedstawiciela pracownikéw na dzien 14.01.2025r., w godzinach 9:00
do 11:00, w sali nr 13.
2. Ustala sie termin zgltaszania kandydatow do dnia 10.01.2025r. do godz. 15:30 w kadrach
(pok.nr 36)

§4.

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta Ko$cierzyna

Dawid Jereczek



Zatacznik nr 1

do zarzadzenia Nr 0050.1.2025
Burmistrza Miasta KoScierzyna
zdnia 07.01.2025 .

Regulamin wyboru Przedstawiciela pracownikow Urzedu Miasta KoScierzyna

§1.
Regulamin wyboru Przedstawiciela pracownikow, zwany dalej Regulaminem, okresla tryb wyboru
Przedstawiciela pracownikéw Urzedu Miasta KoScierzyna w celu wspdtdziatania z Pracodawca oraz
reprezentowania interesow Pracownikow przy uzgadnianiu z Pracodawcg wszystkich dziatan, ktore
wymagajq takiego uzgodnienia na podstawie przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego.

§2.
1. Kazdy Pracownik, niezaleznie od podstawy nawigzania stosunku pracy, ma czynne i bierne prawo

wyborcze.

2. Kandydatem na Przedstawiciela pracownikéw moze by¢ kazdy Pracownik, z wyjatkiem Burmistrza Miasta
KoScierzyna, osob zajmujacych kierownicze stanowiska urzednicze bezposrednio podlegajace
Burmistrzowi oraz cztonkéw komisji wyborcze;.
Kazdemu Pracownikowi Urzedu Miasta Koscierzyna przystuguje jeden gtos.
Wybory sg tajne i bezposrednie.
5. Gtosowa¢ mozna tylko osobiscie.

B w

§ 3.

Wybory przeprowadza sie na koszt Pracodawcy, w czasie pracy i W miejscu wyznaczonym przez
Pracodawce.
§4.

1. Wybory Przedstawiciela pracownikéw przeprowadza komisja wyborcza, w skiad ktérej wchodzi trzech
Pracownikéw powotanych przez Pracodawce.

2. Pracodawca kazdorazowo przy przeprowadzeniu wyborow na poszczegdlne kadencje powotuje komisje
wyborczg i ustala jej sktad, w tym wskazuije jej przewodniczacego.

3. Komisja wykonuje czynnosci wskazane w niniejszym regulaminie w czasie pracy.

4. Pracownicy wchodzacy w sktad komisji wyborczej nie moga kandydowac na Przedstawiciela pracownikéw.

§ 5.

Wybory zarzadza Pracodawca, wskazujagc w drodze zarzadzenia, miejsce, dzien i godziny
przeprowadzenia wyborow.
§ 6.

1. Pracownicy zgtaszajg kandydatury na Przedstawiciela pracownikbw do komisji wyborczej
w terminie i miejscu wskazanym przez Pracodawce.

2. Kandydat wyraza zgode na kandydowanie, skftadajac oswiadczenie zgodnie z zatgcznikiem nr 1
do Regulaminu.

3. Komisja Wyborcza sporzadza liste kandydatéw utozong alfabetycznie, kitorg udostepnia Pracownikom
poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu.

4. Komisja wyborcza przygotowuje karty do glosowania zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do Regulaminu.
Na karcie do gtosowania umieszcza imiona i nazwiska kandydatow oraz piecze¢ Pracodawcy.

5. Pracownik poswiadcza odbior karty do gtosowania, sktadajac swdj podpis na liscie 0s6b uprawnionych do
gtosowania. Liste 0sob uprawnionych do gtosowania sporzadza komisja wyborcza.

6. Glosowanie odbywa sie w nastepujacy sposob:
1) Pracownik stawia znak ,X” przy nazwisku wybranego kandydata,
2) jezeli Pracownik postawi znak X" przy nazwisku wiecej niz jednego kandydata albo nie postawit znaku

X' przy nazwisku zadnego kandydata, oddany gtos jest niewazny.
7. Oddanie gtosu nastepuje poprzez wrzucenie karty do glosowania do urny wyborcze;j.

§7.
1. Wybory sq wazne, jezeli wzieto w nich udziat co najmniej 50 % wszystkich uprawnionych
do gtosowania Pracownikéw.
2. Na Przedstawiciela pracownikéw wybrana zostanie jedna osoba, ktéra otrzyma najwieksza liczbe gtosow.
3. Jezelirdwna liczba otrzymanych gtoséw uniemozliwia wskazanie Przedstawicieli, przeprowadza sie kolejng,
ture wyboréw, na zasadach wskazanych w niniejszym regulaminie, w tym samym dniu.



10.

Na liscie kandydatow w drugiej turze znajdujg sie osoby, ktére w pierwszej turze otrzymaty réwng liczbe

glosow.

Jezeli w drugiej turze co najmniej dwoch kandydatéw otrzymato réwna liczbe glosow, o wyborze rozstrzyga

losowanie przeprowadzone przez przewodniczacego komisji wyborczej w obecno$ci pozostatych czionkow

komisj.

Komisja wyborcza:

1) ustala wyniki glosowania,

2) sporzadza protokdt z gtosownia zgodnie z zatgcznikiem nr 3 do Regulaminu,

3) wydaje zaswiadczenie o wyborze Przedstawiciela pracownikéw zgodnie z zatgcznikiem nr 4 do
Regulaminu oraz dofacza do akt osobowych pracownika,

4) o wynikach wyboru informuje Pracodawce i Pracownikdw w formie przyjetej u pracodawcy zgodnie z
zatgcznikiem nr 5 do Regulaminu,

5) przechowuje dokumentacje z przeprowadzonych wyboréw w Wydziale Organizacyjnym Urzedu Miasta
Koscierzyna.

§8.

Kadencja Przedstawiciela pracownikéw trwa 5 lat liczone od daty wyboru. Kolejne wybory bedq
przeprowadzone nie pdzniej niz 30 dni przed zakonczeniem biezacej kadencii.
Z dniem dokonania wyboru Przedstawiciela pracownikdw, uptywa kadencja poprzednio wybranego
Przedstawiciela.
Wygasniecie funkcji Przedstawiciela pracownikéw przed uptywem kadencji moze nastapi¢ wskutek:

1) $mierci,

2) ustania stosunku pracy,

3) zrzeczenia si¢ funkgji.
Pracownicy mogg odwotaC Przedstawiciela pracownikéw podczas trwania kadencji, na podstawie
zZlozonego do Pracodawcy pisemnego wniosku uzasadniajacego odwotanie Przedstawiciela. Zeby
odwotanie byto skuteczne musi by¢ podpisane przez co najmniej 30 % Pracownikéw zatrudnionych na
dzien jego skfadania.
Przedstawiciel pracownikébw moze zrzec sie funkcji z zachowaniem 1-miesiecznego okresu
wypowiedzenia. Pisemne o$wiadczenie o zrzeczeniu sig z funkciji Przedstawiciel sktada Pracodawcy.
W przypadku wygasniecia funkcji Przedstawiciela pracownika przed uptywem kadencii, jego miejsce na
czas uptywu kadencji zajmuje kandydat, ktory w wyborach na dang kadencje uzyskat kolejno najwieksza
ilo$¢ gtosdw.
W przypadku braku kolejnego kandydata wybory uzupetniajace przeprowadza sie stosujac zasady
przewidziane dla wyboru Przedstawicieli pracownikdw.
Przedstawiciel pracownikdéw ma prawo do:
1) zwolnienia od pracy zawodowej z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w zwigzku

z wykonywaniem czynnosci, do ktorych zostat wybrany;
2) wgladu do dokumentacji zwigzanej z przedmiotem sprawy uzgodnier/  konsultacji,

z zachowaniem tajemnicy stuzbowe;.
Przedstawiciel zajmuje stanowiska w formie pisemnej. Wszystkie dokumenty sporzadzone przez
Przedstawiciela, z zastrzezeniem tych zawierajacych informacje, w stosunku do ktérych Pracodawca
zastrzegt ich poufno$¢, bedq niezwiocznie przekazywane do wiadomosci Pracownikom w sposéb
Zwyczajowo przyjety.
W przypadku uzgodnieri/ konsultacji z Przedstawicielem w zakresie dotyczacym regulaminéw Urzedu
Miasta Koscierzyna, Przedstawiciel potwierdza przeprowadzenie uzgodnief/konsultacji podpisem
ztozonym w Regulaminach.



Zatacznik nr 1 do
Regulaminu wyboru Przedstawiciela pracownikdw
Urzedu Miasta KoScierzyna

(imig i nazwisko pracownika)

OSWIADCZENIE
Niniejszym oswiadczam, ze wyrazam zgode na kandydowanie na Przedstawiciela pracownikow
wybranego do reprezentowania intereséw Pracownikow Urzedu Miasta KoScierzyna na kadencje
wlatach ..............
Zadaniem Przedstawiciela pracownikéw jest uzgodnienie z Pracodawcg wszelkich spraw /dziatan,

ktére wymagajq takiego uzgodnienia na podstawie przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego.

KoSCIierzyna, dni@......cccovvvvccvcceiees s



Zatgcznik nr 2 do
Regulaminu wyboru Przedstawiciela pracownikdw
Urzedu Miasta KoScierzyna

KARTA DO GLOSOWANIA
Wybory Przedstawiciela pracownikéw

(pieczec pr.acodawcy)

KANDYDACI (alfabetycznie):

L s U
2. s 0
B s U

Informacja dla gtosujacego:
Gtosowanie odbywa sie w nastepujacy sposob:
e Pracownik stawia znak ,X”" przy nazwisku wybranego kandydata.
o jezeli Pracownik postawi znak X" przy nazwisku wiecej niz jednego kandydata albo nie postawit znaku
X' przy nazwisku zadnego kandydata, oddany gtos jest niewazny.

Oddanie gtosu nastepuje poprzez wrzucenie karty do gtosowania do urny wyborczej.



Zatgcznik nr 3 do
Regulaminu wyboru Przedstawiciela pracownikdw
Urzedu Miasta KoScierzyna

PROTOKOL Z GLOSOWANIA

Gtosowanie przeprowadzono W aNiU ..........ceeueererreeneninssneseneneseeesesesessseseenee s

Rozpoczecie glosowania o godz. .................... zakoniczenie gtosowania 0 godz. ....................
Liczba uprawnionych do gtosowania Wyniosta: .............cccceeevvninnnnnnns

Komisja wydata kart do gtosowania w iloSci SZtuk: .............cccccvviiiinennnnn

Oddano kart do glosowania: .............cccceveeriinnnnen. w tym:

- liczba glosdw waznych: ...........cccceeiiiiieennn,

- liczba gtosdw niewaznych: ......................

Na poszczegdinych kandydatéw oddano nastepujaca liczbe gtosdéw waznych:

i zostat/a wybrany/a na Przedstawiciela pracownikéw Urzedu Miasta Koscierzyna.

Podpisy Cztonkdéw Komisji Wyborczej:



Zatgcznik nr 4 do
Regulaminu wyboru Przedstawiciela pracownikdw
Urzedu Miasta KoScierzyna

ZASWIADCZENIE
o wyborze Przedstawiciela pracownikow

Komisja Wyborcza stwierdza, ze w wyniku wyboréw przeprowadzonych w Urzedzie Miasta
Koscierzyna W dniu Pan/Pani
zostat/a wybrany/a na Przedstawiciela pracownikow Urzedu Miasta KoScierzyna w celu wspétdziatania
z Pracodawcg oraz reprezentowania interesdbw Pracownikow przy uzgadnianiu z Pracodawcg
wszystkich dziatan, ktore wymagajq takiego uzgodnienia na podstawie przepisoéw prawa powszechnie
obowigzujacego.

Koscierzyna, dnia ............cccccvvvvvnnnnnns

Komisja Wyborcza:

L USSP
(imie i nazwisko)

2
(imig i nazwisko)

B ———————
(imig i nazwisko)



Zatgcznik nr 5 do
Regulaminu wyboru Przedstawiciela pracownikdw
Urzedu Miasta KoScierzyna

INFORMACJA
o wyborze Przedstawiciela pracownikow

Komisja Wyborcza stwierdza, ze w wyniku wyboréw przeprowadzonych w Urzedzie Miasta
KoScierzyna w dniu Pan/Pani
zostat/a wybrany/a na Przedstawiciela pracownikdw Urzedu Miasta Ko$cierzyna w celu wspétdziatania
z Pracodawcg oraz reprezentowania interesow Pracownikdéw przy uzgadnianiu z Pracodawcy
wszystkich dziatan, ktére wymagajq takiego uzgodnienia na podstawie przepiséw prawa powszechnie
obowigzujacego.

Koscierzyna, dnia ............cccceeeeeeennnn,

Komisja Wyborcza:

L e
(imig i nazwisko)
e,
(imig i nazwisko)

B ———————
(imig i nazwisko)



