ZARZADZENIE NR 0050.194.2024
BURMISTRZA MIASTA KOSCIERZYNA
z dnia 19 listopada 2024 roku

w sprawie ogtoszenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Biblioteki Miejskiej
im. Ks. Konstantego Damrota w Koscierzynie

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j.: Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 z pdzn. zm.), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j.: Dz.U. z 2024, poz. 87) oraz § 8 ust. 3 Statutu
Biblioteki Miejskiej im. Ks. Konstantego Damrota w Koscierzynie, stanowigcego zatacznik do Uchwaty
Nr XVII/131/15 Rady Miasta KosScierzyna z dnia 28 pazdziernika 2015 r. w nadania statutu Bibliotece
Miejskiej im. Ks. Konstantego Damrota w KosScierzynie zarzagdzam, co nastepuje:

§1.
Ogtaszam konkurs na stanowisko na kandydata na Dyrektora Biblioteki Miejskiej im. Ks. Konstantego
Damrota w Koscierzynie, z siedzibg w Koscierzynie (83-400), ul. Rynek 21.

§2

Ogtoszenie o konkursie stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§3

Kandydata na stanowisko Dyrektora wytoni Komisja konkursowa powotana odrebnym zarzgdzeniem.

§4
Zarzadzenie podlega ogtoszeniu na stronie internetowej Urzedu Miasta Koscierzyna, stronie
internetowej Biblioteki Miejskiej w Koscierzynie oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta
Koscierzyna.

§5
Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta Koscierzyna.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistrz Miasta Koscierzyna

Dawid Jereczek



Zatacznik do

Zarzadzenia nr 0050.194.2024 Burmistrza Miasta Koscierzyna

z dnia 19 listopada 2024 roku w sprawie ogtoszenia konkursu na kandydata na stanowisko
Dyrektora Biblioteki Miejskiej im. Ks. Konstantego Damrota w Koscierzynie.

BURMISTRZ MIASTA KOSCIERZYNA
OGLASZA KONKURS
na kandydata na
Dyrektora Biblioteki Miejskiej im. Ks. Konstantego Damrota w Koscierzynie

Nazwa i adres samorzgdowej instytucji kultury:

Biblioteka Miejska im. Ks. Konstantego Damrota z siedzibg w Koscierzynie (83-400), przy ul. Rynek 21

Warunkiem przystgpienia do konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Biblioteki
Miejskiej w KosScierzynie jest spetnienie nastepujacych kryteridw:

1. Wymagania obowigzkowe:

1)
2)

wyksztatcenie wyzsze magisterskie,

co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letnie doswiadczenie zawodowe na
stanowisku kierowniczym w instytucjach kultury, organizacjach lub podmiotach, ktore
realizowaty zadania z zakresu bibliotekarstwa lub kultury,

co najmniej roczne doswiadczenie pracy na stanowisku kierowniczym zwigzanym
z zarzadzaniem personelem,

brak przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku,

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego kraju niz Polska panstwa Unii Europejskiej,
lub innego panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych
i przepiséw prawa wspoélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

w przypadku cudzoziemca — znajomos$é jezyka polskiego poswiadczona na zasadach
okreslonych w Ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r o jezyku polskim,

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych, brak
skazania prawomocnym wyrokiem sgadu za umysine przestepstwa $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

brak zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finansow publicznych,

znajomosc zasad organizacji i funkcjonowania instytucji kultury,

znajomos¢ aktow prawnych dotyczacych organizowania i prowadzenia dziatalnosci
kulturalnej oraz jej finansowania, prawa pracy, ustawy o bibliotekach, ustawy o finansach
publicznych, ustawy prawo zamdwien publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym.

2. Wymagania dodatkowe:

1)

preferowane wyksztatcenie wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie humanistycznym
w szczegdlnosci bibliotekoznastwo, bibliotekarstwo, kulturoznastwo, filologia polska lub
pokrewne; studia podyplomowe w wyzej wymienionych lub pokrewnych specjalizacjach,
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1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

2) kompetencje zarzadcze, w tym umiejetnos¢ kierowania zespotem, komunikatywnos¢,
kreatywnos¢, dyspozycyjnosé, odpowiedzialnos¢, sumiennosé, samodzielnosé, uczciwosg,
wysoka kultura osobista, umiejetno$¢ analitycznego myslenia i pracy pod presjg czasu,

3) doswiadczenie w realizacji krajowych i miedzynarodowych wydarzen kulturalnych
i promocyjnych, imprez o charakterze wystawienniczo — targowym, projektéw
kulturalnych i edukacyjnych oraz znajomos¢ trendéw w kulturze, animacji i edukacji
kulturalnej,

4) znajomosc lokalnych i krajowych srodowisk twdrczych bedacych przedmiotem dziatalnosci
Biblioteki Miejskiej w KosScierzynie,

5) umiejetnosci i doswiadczenie w pozyskiwaniu dodatkowego finansowania ze Zrddet
zewnetrznych, w tym z funduszy krajowych i europejskich; wykaz pozyskanych srodkéw
w tym zakresie bedzie dodatkowym atutem.

Zakres gtéwnych zadan wykonywanych na stanowisku:

Zarzadzanie Bibliotekg Miejska;

Petnienie obowigzkéw pracodawcy w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy w stosunku do
pracownikéw zatrudnionych w Bibliotece Miejskiej;

Wydawanie zarzadzen i regulaminéw wewnetrznych;

Wspodtpraca z lokalnymi organizacjami spotecznymi, prowadzenie dziatan na rzecz rozwoju
czytelnictwa, w tym organizowanie imprez oraz realizacja innych zadan statutowych, a takze
programu rozwoju instytucji;

Odpowiedzialnos¢ za dziatalnosé Biblioteki Miejskiej, w tym za wtasciwy dobdr pracownikéw
oraz powierzone mienie;

Zarzadzanie obiektami, dla ktdrych Biblioteka Miejska jest administratorem lub zarzadcg;
Kierowanie gospodarka finansowg i ponoszenie odpowiedzialnosci za jej prawidtowos¢, w tym
sporzadzanie planu finansowego jednostki zgodnie z przepisami ustawy o finansach
publicznych;

Poszukiwanie i pozyskiwanie innych Zrddet finansowania na realizacje dziatan statutowych
jednostki, w tym $rodkéw z programow krajowych i unijnych;

Zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej
w Bibliotece Miejskiej;

10) Przedstawianie organizatorowi i wtasciwym instytucjom plandéw i sprawozdan okreslonych

N

o vk w

odrebnymi przepisami.

Warunki pracy na stanowisku:

Miejsce pracy: Biblioteka Miejska w KoScierzynie, ul. Rynek 21, 83-400 Koscierzyna,
Zatrudnienie na podstawie powotania na czas okreslony — 5 lat zgodnie z art. 15 ust. 2 zdanie
2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,
Praca na stanowisku kierowniczym zwigzana z kierowaniem zespotem pracownikdw,

Wymiar czasu pracy — petny etat,

Planowane zatrudnienie od 01-01-2025r.,

Kwota wynagrodzenia uzalezniona jest od posiadanego doswiadczenia oraz kompetencji
i zawiera sie w przedziale 8 000 zt — 13 000 zt brutto.
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V.

1.

Wymagane dokumenty:

Kompletna oferta sktadana w konkursie na kandydata na dyrektora Biblioteki Miejskiej ma mie¢
forme pisemna i zawierac:
1) CVz podaniem przebiegu dotychczasowego zatrudnienia,
2) List motywacyjny (krdtkie uzasadnienie przystgpienia do konkursu),
3) Kopie $wiadectw pracy i innych dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy,
4) Kopie dyplomoéw i Swiadectw potwierdzajgcych wyksztatcenie,
5) Kwestionariusz osobowy stanowigcy zatgcznik nr 1 do ogtoszenia,
6) Oswiadczenia stanowigce zatgcznik nr 2 do ogtoszenia,
7) Klauzule informacyjng dotyczaca przetwarzania danych osobowych stanowigcg zatgcznik
nr 3 do ogtoszenia,
8) Autorskg koncepcje programowa dotyczacg funkcjonowania instytucji na caty okres
kadencji (5 lat), ktéra powinna kompleksowo okreslac¢ strategiczne kierunki dziatania
i rozwoju. Dokument powinien zosta¢ przygotowany w oparciu o obowigzujgce akty
prawne oraz realne mozliwosci finansowe i rozwojowe Biblioteki Miejskiej.
Kluczowe elementy koncepciji to:
a. perspektywiczny program dziatania i wizja rozwoju statutowej dziatalnosci
Biblioteki Miejskiej,
b. kompleksowa koncepcja zarzadzania finansami i majatkiem,
efektywne wykorzystanie bazy lokalowej,
d. propozycje pozyskiwania zewnetrznych zrddet finansowania, w tym funduszy
krajowych i unijnych, dla realizacji kluczowych przedsiewziec,
e. plan efektywnej wspodtpracy z artystami, instytucjami, organizacjami
pozarzgdowymi oraz z innymi podmiotami oraz organizatorem.
Koncepcja winna by¢ ztozona na nosniku elektronicznym w formie prezentacji lub
dokumentu w formacie PDF.
Wszystkie wymienione w pkt 1 dokumenty musza by¢ witasnorecznie podpisane przez
kandydata, kserokopie dokumentow muszg by¢ opatrzone recznym zapisem: ,,Potwierdzam za
zgodnos¢ z oryginatem” oraz wtasnorecznym podpisem z daty, dokumenty zawierajgce wiecej
niz jedng strone tekstu muszg by¢ ponumerowane.
Dokumenty i oswiadczenia nalezy sktadac w jezyku polskim, a dokumenty obcojezyczne muszg
by¢ przettumaczone na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego.
Termin i miejsce sktadania dokumentéw: oferte wraz z zatgcznikami nalezy przestaé
w zamknietej kopercie z dopiskiem:
»KONKURS NA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA BIBLIOTEKI MIEJSKIEJ
IM. Ks. KONSTANTEGO DAMROTA W KOSCIERZYNIE. NIE OTWIERAC”
na adres: Urzad Miasta Koscierzyna, ul. 3 Maja 9A, 83-400 Koscierzyna lub ztozy¢ do Urzedu
Miasta KosScierzyna - Sekretariat (adres jak wyzej), pokdj nr 14.
Termin dostarczenia kompletu dokumentédw mija dnia 10 grudnia 2024 r. do godz. 15:30
— o0 dochowaniu terminu decyduje data i godzina wptywu do Urzedu Miasta KosScierzyna.
Oferty doreczone po terminie nie bedg rozpatrywane i podlegajg zwrotowi.
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V.

VL.

Przebieg postepowania konkursowego:

Warunkiem dopuszczenia oferty do procedury konkursowej jest spetnienie wymagan

okreslonych w dziale | oraz ztozenie dokumentéw zgodnie z dziatem IV .

Burmistrz Miasta Koscierzyna powota komisje konkursowg oraz ustali tryb jej pracy.

Tryb pracy oraz sktad komisji powotanej celem wytonienia kandydata na stanowisko dyrektora

Biblioteki Miejskiej w Koscierzynie zostanie opublikowany w Biuletynie Informacji Publicznej

Urzedu Miasta Koscierzyna. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwdch etapach:

1) etap | — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym oraz merytorycznym bez udziatu
kandydatéw;

2) etap Il — rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ktérzy spetnili wymogi formalne;
0 miejscu i terminie przeprowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych kandydaci zostang
poinformowani indywidualnie.

Po zakonczeniu Il etapu konkursu komisja przekaze Burmistrzowi Miasta Koscierzyna wyniki

konkursu wraz z jego dokumentacja.

Informacji o warunkach organizacyjno-finansowych Biblioteki Miejskiej udziela Pani Beata

Czecholinska tel. 58 686 21 48 e-mail: biblioteka@koscierzyna.gda.pl

Czynnosci po wyborze kandydata:

Przed powotaniem Dyrektora Biblioteki Miejskiej w Koscierzynie Burmistrz Miasta Koscierzyna
zawrze z wybranym kandydatem odrebng umowe w formie pisemnej, w ktérej okresli warunki
organizacyjno-finansowe dziatalnosci instytucji kultury oraz program jej dziatania.

Wybrany kandydat na stanowisko dyrektora Biblioteki Miejskiej jest zobowigzany do
przedtozenia zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego. Brak ztozenia
dokumentu we wskazanym terminie powoduje niepowofanie kandydata na to stanowisko.
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Zatacznik nr 1

do Ogloszenia Burmistrza Miasta Ko$cierzyna

o0 konkursie na kandydata na stanowisko Dyrektora

Biblioteki Miejskiej im. Ks. Konstantego Damrota w Koscierzynie

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

O 1 VTN (T a1 e Yo ) I 4 F= AT 1] o TS
B O ) - WU o Te F2=T o1 I OSSPSR
T 0 o VATV 1 = 1 4o T SRUPR

4. Dane kontaktoWe (Adres @-Mail; NE L) ........cccuueeeeeeiiiiiiiiieeeieieeeeee et e e e e e e

5. Wyksztatcenie

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy, rodzaj dokumentu potwierdzajgcego)

6. Kwalifikacje zawodowe

(kursy, studia podyplomowe, inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci, rodzaj dokumentu potwierdzajgcego)

7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy, rodzaj dokumentu potwierdzajgcego)
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8. Zrealizowane projekty kulturalne, doswiadczenie w pracy w obszarze bibliotekarstwa

(nazwa i dziedzina, termin zakoriczenia, rodzaj dokumentu potwierdzajgcego realizacje)

9. Znajomos¢ jezykéw obcych

(poziom, rodzaj dokumentu potwierdzajgcego)

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajqgcej sie o zatrudnienie)
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Zatacznik nr 2

do Ogtoszenia Burmistrza Miasta Koscierzyna

o konkursie na kandydata na stanowisko Dyrektora

Biblioteki Miejskiej im. Ks. Konstantego Damrota w Koscierzynie

(miejscowosc i data)

Oswiadczenia uczestnika konkursu ubiegajacego sie o stanowisko
Dyrektora Biblioteki Miejskiej im. Ks. Konstantego Damrota w Koscierzynie

IMi€ i NAZWISKO KaNAydata: ......cccciie ittt sttt et st st st s e s b s e

Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego za sktadanie
fatszywych zeznan oswiadczam, ze:

I maj stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym.

(wtasnoreczny podpis)

Il. mam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw publicznych.

(wtasnoreczny podpis)

M. nie bytam/nie bytem* skazany za przestepstwo popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe popetnione umysinie oraz ze nie toczy sie
przeciwko mnie postepowanie karne lub postepowanie karno— skarbowe.

(wtasnoreczny podpis)

V. nie bytam/nie bytem* karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust.1 pkt.4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2024 poz. 104).

(wtasnoreczny podpis)

V. w przypadku wyboru mojej oferty nie bede pozostawat/pozostawata* w innym stosunku
pracy, ktory uniemozliwitby mi wykonywanie obowigzkéw w wymiarze jednego etatu.

(wtasnoreczny podpis)

* niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 3

do Ogtoszenia Burmistrza Miasta Koscierzyna

o konkursie na kandydata na stanowisko Dyrektora

Biblioteki Miejskiej im. Ks. Konstantego Damrota w Koscierzynie

INFORMACJA

dotyczaca polityki bezpieczenistwa danych osobowych
w Urzedzie Miasta Koscierzyna

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U.UE.L.z2016r., Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, ze:

1.

Administratorem Panstwa danych jest Burmistrz Miasta Koscierzyna z siedzibg w Koscierzynie przy
ul. 3 Maja 9a, e-mail: urzad@koscierzyna.gda.pl tel. 58 680 23 00.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Panstwo kontaktowa¢é
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu
e-mail: iod@koscierzyna.gda.pl lub pisemnie na adres Administratora.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu wypetnienia obowigzku prawnego natozonego
na Burmistrza Miasta Koscierzyna w zakresie procesu rekrutacji na stanowisko Dyrektora Biblioteki
Miejskiej im. Ks. Konstantego Damrota w Koscierzynie jak rowniez w celu realizacji praw oraz
obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) oraz ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 572).

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu,
z uwzglednieniem okreséw przechowywania dokumentéw okreslonych w przepisach
szczegblnych, w tym przepisow archiwalnych.

Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym nie bedg podlegaé
profilowaniu.

Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy
Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

W zwigzku z przetwarzaniem Panistwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastepujace
prawa:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa), w sytuacji, gdy uznajg Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
ogdblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).

Podanie przez Paistwa danych osobowych jest obowigzkowe. Nieprzekazanie danych skutkowadé
bedzie brakiem realizacji celu, o ktérym mowa w punkcie 3.

Panstwa dane mogg zosta¢ przekazane organom kontrolnym, scigania oraz zwierzchnim w razie
odwotania.

zapoznatam/zapoznatem sie, data, czytelny podpis
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