BURMISTRZ MIASTA KOSCIERZYNA
ul. 3-go Maja 9a, 83-400 Koscierzyna

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ko$cierzynie

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

wyksztatcenie wyzsze magisterskie,
co najmniej piecioletni staz pracy, w tym trzyletni staz pracy w pomocy spotfecznej,
ukonczona specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art. 122 ustawy
0 pomocy spofecznej z dnia 12 marca 2004 r. (Dz.U. 2024 p0z.1283 z p6z. zm.)
znajomosc przepisow:

e ustawy o pomocy spotecznej,

e ustawa o centrum ustug spotecznych,

e ustawy o Swiadczeniach rodzinnych,

e ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw,

e ustawy o dodatkach mieszkaniowych,

e ustawy o Karcie Duzej Rodziny,

e ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

e ustawy o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow,

e ustawy kodeks postepowania administracyjnego,

e ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

e ustawy o finansach publicznych,

e ustawy Prawo zamowien publicznych,

e ustawy o samorzadzie gminnym,

e ustawy o pracownikach samorzadowych,

e ustawy Kodeks pracy,
umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi oraz gospodarka finansowg osrodka,
umiejetnosé¢ analitycznego i strategicznego myslenia,
zdolnosci organizacyjne,
posiadanie obywatelstwa polskiego,
stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku Dyrektora MOPS,

10) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw

publicznych,

11) nieposzlakowana opinia,
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12) niekaralno$é za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine

przestepstwo skarbowe lub wobec ktérej nie wydano prawomocnego wyroku warunkowo
umarzajacego postepowanie karne w sprawie popetnienia przestepstwa umysinego
Sciganego z oskarzenia publicznego lub umysinego przestepstwa skarbowego,

13) niekaralno$¢ zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem

srodkami publicznymi.

2. Wymagania dodatkowe:

1) co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowisku kierowniczym w podmiotach
wykonujgcych ustugi z zakresu, o ktdrym mowa w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 19 lipca 2019r.
o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych (Dz. U.2019 poz. 1818),

2) ukonczone szkolenie z zakresu zarzadzania i organizacji ustug spotecznych,

3) umiejetnosci w zakresie zarzadzania jednostkami organizacyjnymi lub innymi podmiotami
realizujagcymi zadania z zakresu pomocy spotecznej (oceniane na podstawie
przedstawionej przez kandydata koncepcji funkcjonowania i rozwoju MOPS),

4) wysokie kompetencje spoteczne w relacjach z pracownikami i klientami,

5) dyspozycyjnosé, komunikatywnos$é i systematycznosé,
6) kreatywnosc¢, odpornosc na stres,
7) znajomos¢ w zakresie pozyskiwania funduszy zewnetrznych.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

realizacja zadan statutowych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Koscierzynie,
organizowanie i nadzorowanie prawidtowego funkcjonowania Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Koscierzynie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w tym sprawowanie
kontroli zarzgdczej,

zatatwianie spraw i podejmowanie decyzji w granicach posiadanych upowaznien,
wspotpraca z Burmistrzem i Radg Miasta Koscierzyna w zakresie funkcjonowania osrodka,
kierowanie i koordynowanie pracg MOPS,

zatrudnianie oraz dokonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec zatrudnionych
w osrodku pracownikéw,

dziatania z zakresu pozyskiwania zewnetrznych s$rodkéw finansowych na dziatalnos$é
osrodka w tym srodkow z UE,

wykonywanie zadan gminy wynikajgcych z ustawy o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi, z ustawy o przeciwdziataniu narkomanii, przepisow
o pracach spotecznie uzytecznych oraz innych przepiséw zapisanych w statucie MOPS.
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4. Warunki pracy na danym stanowisku:

1)
2)
3)

4)

Miejsce pracy: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Koscierzynie, ul. Brzechwy 5.
Umowa o prace w petnym wymiarze czasu.

Obowigzujgca norma czasu pracy wynosi 8 godzin na dobe i 40 godzin na tydzien
w przyjetym okresie rozliczeniowym.

Zatrudnienie od dnia 01.03.2025r.

5. Informacje o wskazniku zatrudnienia osob niepetnosprawnych:

W pazdzierniku 2024 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Miejskim Osrodku

Pomocy Spotecznejw Koscierzynie w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych wynosit co najmniej 6 %.

6. Wymagane dokumenty:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

list motywacyjny oraz CV zawierajgce osSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawg z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119,
str. 1z pdz.zm.),

kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

kserokopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy
poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem lub oswiadczenie kandydata
w przypadku trwajgcego stosunku pracy,

oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska,

oswiadczenie kandydata, ze nie byt prawomocnie skazany za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe lub wobec ktérego
nie wydano prawomocnego wyroku warunkowo umarzajgcego postepowanie karne
w sprawie popetnienia przestepstwa umysinego sciganego z oskarzenia publicznego lub
umyslnego przestepstwa skarbowego,

oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany zakazem petnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,
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7) kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem)
potwierdzajgce wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

8) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie nie
pozostawac w innym stosunku pracy, ktéory uniemozliwitby mu wykonywanie obowigzkéw
W wymiarze jednego etatu,

9) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

10) koncepcja funkcjonowania i rozwoju Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej (w formie
pisemnej) zawierajgca min.:
e sposob zarzadzania jednostka,
e dziatania z zakresu pozyskiwania srodkéw finansowych na dziatalno$¢ osrodka

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac lub przesta¢ w terminie do dnia 10 grudnia
2024 r. godz. 15:30 pod adresem: Urzad Miasta Koscierzyna, ul. 3-go Maja 9a,
83-400 Koscierzyna w zaklejonych kopertach z dopiskiem:
,Nabér na wolne stanowisko
Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej”

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Z Regulaminem naboru mozna sie zapoznac¢ w Urzedzie Miasta w Koscierzynie przy ul.3-go Maja
9a pok. Nr 36 oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej www.bip.koscierzyna.gda.pl .

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu 58 680-23-57.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne i dopuszczeni do Il etapu konkursu zostang o tym
powiadomieni telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie niezwtocznie po przeprowadzonym naborze umieszczona na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.koscierzyna.gda.pl) oraz na

tablicy informacyjnej Urzedu Miasta Koscierzyna przy ul.3-go Maja 9a.
BURMISTRZ

Miasta Koscierzyna
Dawid Jereczek
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