Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia Burmistrza Miasta Koscierzyna nr 0050.162.2024 z dnia 21 pazdziernika 2024r.

w sprawie powotania Komisji Konkursowej, ktérej zadaniem jest wytonienie kandydata na stanowisko Dyrektora
Koscierskiego Domu Kultury im. J6zefa Wybickiego w Koscierzynie

Regulamin pracy komisji konkursowej ds. wyboru kandydata na stanowisko
Dyrektora Koscierskiego Domu Kultury im. J6zefa Wybickiego w Koscierzynie

§1.

Regulamin okresla tryb pracy komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu na kandydata na
stanowisko Dyrektora Koscierskiego Domu Kultury w Koscierzynie.

§2.

1. Postepowanie konkursowe przeprowadzone jest w celu wytonienia kandydata na stanowisko
Dyrektora Koscierskiego Domu Kultury w Koscierzynie.

2. Postepowanie konkursowe przeprowadza Komisja konkursowa powotana przez Burmistrza
Miasta Koscierzyna.

3. Cztonkowie komisji przed przystgpieniem do prac sktadajg Przewodniczgcemu komisji pisemne
oswiadczenia, ze nie przystepujg do konkursu jako kandydaci, jak rowniez nie s3 matzonkiem,
krewnym lub powinowatym w linii prostej, krewnym lub powinowatym w linii bocznej do
drugiego stopnia witgcznie, a takze nie pozostajg wobec uczestnikdéw konkursu w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to powodowac¢ uzasadnione watpliwosci co do ich
obiektywizmu i bezstronnosci.

4. W przypadku ujawnienia okolicznosci, o ktédrych mowa w ust. 3, obrady komisji zostajg
przerwane, a Burmistrz niezwtocznie powotuje w sktad komisji inng osobe z zachowaniem
trybu wtasciwego dla jej powotania.

5. Cztonkowie komisji zobowigzani sg do zachowania tajemnicy danych zawartych
w dokumentach kandydatéw i informacji uzyskanych od uczestnikéw konkursu.

§3.

1. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy wyznaczony przez Burmistrza sposréd cztonkéw
Komisji. Przewodniczacy rozstrzyga rowniez watpliwosci dotyczgce procedury pracy Komis;ji.

2. Posiedzenie komisji odbywa sie, jezeli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej 2/3 sktadu
komisji.

3. Komisja podejmuje uchwaty na posiedzeniu, zwyktg wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu jawnym,
w obecnosci przewodniczacego.
Kazdy z cztonkdw komisji dysponuje jednym gtosem.

5. Za prace w Komisji jej cztonkom nie przystuguje wynagrodzenie.

§ 4.

Konkurs na stanowisko Dyrektora przebiega w Il etapach.
Pierwszy etap konkursu obejmuje ocene formalng ztozonych ofert:
1) czy oferta ztozona zostata w terminie okreslonym w ogtoszeniu o konkursie,
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2) czy oferta zawiera poprawnie wypetnione i podpisane wszystkie dokumenty wskazane
w ogtoszeniu o konkursie w dziale IV,
3) czy uczestnik konkursu spetnia wszystkie wymagania w ogtoszeniu o konkursie.
3. Po dokonaniu oceny formalnej ofert, Komisja podejmuje decyzje o dopuszczeniu do drugiego
etapu postepowania konkursowego uczestnikdéw spetniajgcych wymagania formalne, badz
o odmowie dopuszczenia kandydata do drugiego etapu postepowania konkursowego.
Postepowanie konkursowe przeprowadza sie takze w przypadku ztozenia jednej waznej oferty.
5. Komisja poinformuje uczestnikow telefonicznie lub drogg elektroniczng na wskazany przez
uczestnika w oswiadczeniu dla osoby ubiegajgcej sie o stanowisko Dyrektora Koscierskiego
Domu Kultury numer telefonu lub adres mailowy o:
1) dopuszczeniu oferty wraz z terminem przeprowadzenia rozmowy indywidualnej lub
2) odrzuceniu oferty.
6. Dokumenty aplikacyjne uczestnikéw konkursu, ktérzy nie zakwalifikowali sie do drugiego
etapu konkursu zostang odestane poczta.
7. Zpierwszego etapu konkursu sporzadzany jest protokot, zatwierdzany przez cztonkédw Komisji
konkursowej podczas posiedzenia rozpoczynajgcego drugi etap konkursu.

§ 5.

1. Drugi etap konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora obejmuje:

1) okreslenie przez Komisje szczegétowych kryteridw, jakimi bedzie sie kierowaé przy
ocenie przydatnosci uczestnikdw konkursu z uwzglednieniem tresci ogtoszenia
o konkursie,

2) indywidualne rozmowy Komisji z uczestnikami konkursu w celu omowienia
przedtozonych przez nich autorskiej koncepcji programowej.

2. Rozmowa kwalifikacyjna dotyczy réwniez znajomosci funkcjonowania instytucji kultury oraz
przepisbw o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o finansach
publicznych, ustawy prawo zaméwien publicznych, kodeks pracy, ustawy o samorzadzie
gminnym oraz ustawy o organizowaniu i prowadzeniu imprez masowych.

3. Kazdy z cztonkdw Komisji jest uprawniony do zadawania uczestnikowi pytan.

Sposrdd uczestnikow konkurséw ktorych oferty spetnity warunki okreslone w ogtoszeniu
o konkursie, Komisja wytania kandydata na Dyrektora bezwzgledng wiekszoscig gtosow
cztonkéw Komisji obecnych na posiedzeniu.

5. Kazdy cztonek komisji dysponuje jednym gtosem.

6. Jezeli pierwsze gtosowanie nie wytoni kandydata na Dyrektora, a oferty co najmniej dwdch
uczestnikdw konkursu spetnity warunki okreslone w ogtoszeniu o konkursie, przeprowadza sie
drugie gtosowanie,

7. Drugie gtosowanie dotyczy dwdch uczestnikow konkursu, ktdrzy uzyskali najwiecej gtoséw.

8. W przypadku gdy w drugiej turze gtosowania Komisja nie wytoni kandydata na Dyrektora,
konkurs uwaza sie nierozstrzygniety.

w©

Z drugiego etapu Komisja sporzgdza protokdt korcowy.
§6.

Komisja konkursowa przekazuje wyniki konkursu wraz jego dokumentacjg Burmistrzowi Miasta
Koscierzyna.
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