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Wstęp 
Centrum Integracji Społecznej w Kościerzynie rozpoczęło swoją działalność z początkiem w 2020 r. 

Natomiast reintegrację społeczno-zawodową realizuje od czerwca 2020 r. Centrum zostało powołane Uchwałą 
nr XV/130/2020 Rady Miasta Kościerzyna z dnia 25 września 2019 r. CIS jest jednostką organizacyjną Gminy Miasta 
Kościerzyna. 

06 marca 2020 r. odbyła się uroczystość otwarcia Centrum Integracji Społecznej w Kościerzynie, będącego 
efektem realizacji trwającego od ponad 3 lat Zintegrowanego Projektu Rewitalizacyjnego dofinansowanego 
ze środków Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020 realizowanego 
przez Gminę Miejską Kościerzyna. 

Naszym celem jest aktywizacja mieszkańców Kościerzyna poprzez reintegrację społeczną i zawodową. 
Uczestnikiem może zostać osoba pełnoletnia, bezrobotna, nieaktywna zawodowo, bezdomna, opuszczająca zakład 
karny, niepełnosprawna, itd. Do Centrum kierowane są osoby korzystające ze wsparcia Miejskiego Ośrodka Pomocy 
Społecznej w Kościerzynie, którym pomagamy w wejściu lub powrocie na rynek pracy. 

Zajęcia w Centrum Integracji Społecznej w Kościerzynie odbywają się od poniedziałku do piątku w godzinach 
8.00-14.00. Przez pięć dni w tygodniu uczestnicy otrzymują wsparcie szkoleniowo-doradcze (m.in. poradnictwo 
zawodowe, psychologiczne, warsztaty interpersonalne, ale również integracyjne, autoprezentacji, obsługi 
komputera, przedsiębiorczości, itd.) oraz zdobywają wiedzę i umiejętności zawodowe w jednym z warsztatów 
zawodowych wewnętrznych: ogrodniczo-porządkowym lub krawiecko-rękodzielniczym (według potrzeb, 
umiejętności i predyspozycji uczestników) lub praktyk zewnętrznych (zorganizowanych u pracodawcy). 

Reintegracja społeczno-zawodowa trwa do 12 miesięcy, z możliwością przedłużenia, w szczególnie 
uzasadnionych przypadkach, o kolejne 12 miesięcy. Uczestnicy podpisują Indywidualny Program Zatrudnienia 
Socjalnego (IPZS). 

Uczestnicy za udział w zajęciach CIS otrzymują co miesiąc świadczenie integracyjne (120% zasiłku dla osób 
bezrobotnych). Świadczenie integracyjne jest wypłacane przez Powiatowy Urząd Pracy w Kościerzynie ze środków 
Funduszu Pracy na mocy porozumienia z Centrum. Dodatkowo uczestnik może otrzymać motywacyjną premię 
integracyjną. 
 

1. UCZESTNICY CENTRUM 

Uczestnicy do CIS kierowani byli przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Kościerzynie. W 2023 r. MOPS 
skierował 26 osób (22 K i 4 M), z którymi zawarto Indywidualny Program Zatrudnienia Socjalnego (IPZS). Dodatkowo 
32 osoby kontynuowały IPZS od 2022 r. W 2023 r. łącznie w CIS uczestniczyło 58 osób (44 kobiety). 

Uczestnicy Centrum mogli zostać skierowani jako osoby (jedna osoba mogła zostać skierowana z związku 
ze współistnieniem kilku przesłanek): 

✓ bezdomne realizujących indywidualny program wychodzenia z bezdomności, w rozumieniu 
✓ przepisów o pomocy społeczne; 
✓ uzależnione od alkoholu; 
✓ uzależnione od narkotyków lub innych środków odurzających; 
✓ chore psychicznie, w rozumieniu przepisów o ochronie zdrowia psychicznego; 
✓ długotrwale bezrobotne w rozumieniu przepisów o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy; 
✓ zwalniane z zakładów karnych, mających trudności w integracji ze środowiskiem, w rozumieniu 
✓ przepisów o pomocy społecznej; 
✓ uchodźcy realizujących indywidualny program integracji, w rozumieniu przepisów o pomocy 
✓ społeczne; 
✓ osoby niepełnosprawne, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 
✓ zatrudnianiu osób niepełnosprawnych; 
✓ inne przyczyny. 

W 2023 r. zakończyło udział w CIS 26 osób (17 K i 4 M). W 2023 r. (dane z 10.2023 r.) łącznie 6 osób (100% 
kobiet) po zakończeniu IPZS (Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego), podjęło zatrudnienie (na 
podstawie umowy o pracę).  
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2. ZREALIZOWANE DZIAŁANIA W RAMACH REINTEGRACJI SPOŁECZO-ZAWODOWEJ 

Uczestnikom Centrum zapewniliśmy: 
✓ badania Medycyny Pracy; 
✓ szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy; 
✓ odzież i obuwie robocze, środki ochrony indywidualnej; 
✓ 1 posiłek dziennie. 

Uczestnicy otrzymywali co miesiąc świadczenie integracyjne. CIS zawarł Porozumienie z PUP w Kościerzynie 
w sprawie finansowania ze środków Funduszu Pracy świadczeń integracyjnych oraz składek na ubezpieczenie 
społeczne od tych świadczeń. W 2022 r. CIS wypłacił świadczenia integracyjne w kwocie 530 008,33 zł oraz w tym 
opłacił składki na ubezpieczenie społeczne w kwocie 128 750,83 zł. 
 

2.1. Reintegracja społeczna 

W ramach reintegracji społecznej w 2023 r. uczestnicy wzięli udział w: 
✓ doradztwie zawodowym indywidualnym i grupowym; 
✓ warsztatach interpersonalnych; 
✓ warsztatach autoprezentacji i kreowania wizerunku; 
✓ warsztatach z zakresu budowania zespołu; 
✓ warsztatach z zakresu asertywności i radzenia sobie ze stresem; 
✓ poradnictwie psychologicznym grupowym; 
✓ poradnictwie psychologicznym indywidualnym; 
✓ poradnictwie prawnym indywidualnym i grupowym; 
✓ szkoleniu nt. idei powstania spółdzielni socjalnych jako formy aktywizacji zawodowej dedykowanej 

przyszłym absolwentom CIS; 
✓ diagnostyce uzależnienia od alkoholu; 
✓ warsztatach motywacyjnych; 
✓ warsztatach profilaktycznych; 
✓ terapii indywidualnej; 
✓ kursie pierwsze pomocy; 
✓ warsztaty aktywnych form spędzania czasu wolnego; 
✓ warsztaty z zakresu profilaktyki zdrowotnej (z uwzględnieniem COVID-19) 

 
Dodatkowo uczestnicy współpracowali z pracownikiem socjalnym Centrum w zakresie m.in. 

reprezentowania i towarzyszenia podczas załatwiania spraw urzędowych (MOPS, kuratorzy sądowi, PUP, etc.), 
przygotowywania pism urzędowych dot. m.in. przyznanie lokalu, stopnia niepełnosprawności, opinii dot. 
uczestnictwa w CIS. Poza tym wspieraliśmy naszych uczestników w załatwianiu spraw mieszkaniowych (zawarcie 
umowy najmu, możliwości spłaty/odpracowania zadłużenia). Pracownik socjalny współpracował z Poradnią Terapii 
Uzależnienia od Alkoholu i Współuzależnienia w Kościerzynie w zakresie diagnostyki uczestników. Udzielał także 
poradnictwa socjalnego i rodzinnego.  

2 osoby (2 K) podjęły i ukończyły terapię w Ośrodku Leczenia Uzależnień (Wandzin i Żukówko). 
 

2.2. Reintegracja zawodowa 

W 2023 r. reintegracja zawodowa prowadzona była w ramach warsztatów zawodowych 
wewnętrznych i zewnętrznych. 

Warsztat wewnętrzy utworzony jest w Centrum Integracji Społecznej w Kościerzynie. Instruktorami 
reintegracji zawodowej (warsztatu) jest pracownik CIS. W trakcie uczestnictwa w Centrum osoby biorą udział 
w warsztacie wewnętrznym lub zewnętrznym, a następnie w celu dalszej reintegracji zawodowej na praktykach 
u pracodawców. 

Warsztat zewnętrzny natomiast to warsztat zorganizowany u pracodawcy na podstawie Porozumienia na 
realizację reintegracji zawodowej. Instruktorem warsztatu zewnętrznego jest pracodawca lub wskazany przez niego 
pracownik.  

W 2023 r. reintegracja zawodowa realizowana była w warsztatach: 
✓ ogrodniczo-porządkowym; 
✓ krawiecko-rękodzielniczym. 
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Uczestnicy współpracowali z pracownikiem socjalnym Centrum oraz doradcą zawodowym w zakresie 
m.in. przygotowania CV, wspólnych wizyt u pracodawców, organizacji rozmów z pracodawcami, informowanie 
o ofertach pracy.  
 

3. PRZYCHODY CENTRUM 

3.1 Przychody Centrum (stan na 30.09.2023) 

W roku 2023 CIS osiągnęło następujące przychody: 
1. finansowanie z budżetu gminy - 495 000,00 zł (plan do 31.12.2023: 648 744,00 zł); 
2. środki z PUP (na wypłatę świadczeń integracyjnych dla uczestników i składek społecznych) - 530 008,33 zł; 
3. dotacja ze środków funduszu alkoholowego na realizację zadania - 33 540,00 zł; 
4. odsetki bankowe - 1 296,72 zł; 
5. wynagrodzenie płatnika za terminową wpłatę podatków (0,3%) - 34,00 zł 
6. środki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego - 4 472,00 zł. 

 

3.2 Koszty działalności Centrum (stan na 30.09.2023) 

W roku 2023 zrealizowane w CIS poniesiono następujące koszty: 
1. wynagrodzenia pracowników (w tym „13”) - 210 683,42 zł (plan do 31.12.2023: 298 910,00 zł); 
2. umowy zlecenia - 9 170,00 zł (plan do 31.12.2023: 14 000,00 zł); 
3. inne wydatki na rzecz pracowników i uczestników (m.in. ZFŚS, odzież ochronna, środki ochrony 

indywidualnej, szkolenia) - 7 109,62 zł; 
4. składki społeczne i FP (pracownicy i zlecenia) - 44 083,75 zł; 
5. świadczenia integracyjne (w tym ubezpieczenie społeczne uczestników) - 530 008,33 zł; 
6. materiały i wyposażenie - 7 401,71 zł; 
7. medycyna pracy (pracownicy i uczestnicy) - 3 574,00 zł; 
8. media i koszty zarządzania budynkiem (m.in. woda, energia, telefon, Internet, podatek od nieruchomości, 

ubezpieczenie, opłaty z tyt. trwałego zarządu) - 35 871,86 zł; 
9. usługi pozostałe (m.in. wywóz odpadów, kanalizacja, ochrona, wyżywienie uczestników, BHP, winda, 

szkolenia uczestników) - 118 786,20 zł; 
10. podróże służbowe (w tym ryczałt za jazdy lokalne) - 6 512,60 zł; 
11. z funduszu alkoholowego (umowy zlecenia, składki ZUS + FP, materiały szkoleniowe, usługi pozostałe, 

ubezpieczenie):- - 33 540,00 zł; 
12. środki KFS (dofinansowanie szkolenia i superwizji) - 872,00 zł (plan do 31.12.2023: 3 600,00 zł). 

 

4. KADRA CENTRUM 

Na dzień 20.10.2023 r. zatrudnionych było 4 pracowników, w tym: 
✓ kierownik - 1 etat; 
✓ główny księgowy - 1 etat; 
✓ pracownik socjalny - 1 etat. 
✓ instruktor warsztatu ogrodniczo-porządkowego - 3/5 etatu. 

Dodatkowo CIS korzystał z usług (umowa zleceni/umowa na świadczenie usług) w zakresie m.in. instruktora 
warsztatu krawiecko-rękodzielniczego, służby bhp, prowadzenia zajęć reintegracji społecznej (m.in. poradnictwo 
psychologiczne, warsztaty przedsiębiorczości z doradztwem zawodowym, integracyjne). 

 
5. PROJEKTY I PROGRAMY 

5.1 „Rodzinnie i aktywnie - czas na powtórkę!” 
ZRÓDŁO FINANSOWANIA 
Środki Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w roku 2023. 
WARTOŚĆ PROJEKTU 
Całkowita wartość projektu wynosi 35 140,00 zł; 
Dofinansowanie: 33 540,00 zł; 
Wkład własny: 1 600,00 zł. 
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OKRES REALIZACJI 
01.07-30.11.2023 r. 
GRUPA DOCELOWA 
Projekt skierowany jest do ok. 30 osób - uczestników Centrum Integracji Społecznej w Kościerzynie wraz z ich 
rodzinami i najbliższym otoczeniem. 
CEL 
Profilaktyka rozwiązywania problemów alkoholowych związanych z zaburzeniami behawioralnymi oraz 
zawiązywanie więzi rodzinnych i wspólna integracja poprzez udział w rodzinnych warsztatach wyjazdowych, a także 
rozwój życia kulturalnego. 
 
5.2 „Zielona metamorfoza w Centrum Integracji Społecznej w Kościerzynie” - wniosek w trakcie oceny 
merytorycznej. 
ZRÓDŁO FINANSOWANIA 
Wniosek złożony w ramach naboru w programie „Odporność oraz rozwój ekonomii społecznej i przedsiębiorczości 
społecznej” na lata 2022-2025 (Departament Ekonomii Społecznej w Ministerstwie Rodziny Polityki Społecznej) 
WARTOŚĆ PROJEKTU 
Całkowita wartość projektu wynosi 120 250,00 zł netto; 
Dofinansowanie: 120 250,00 zł; 
OKRES REALIZACJI 
01-04.2024 r. 
CEL 
Modernizacja budynku Centrum mieszczącego się w Kościerzynie przy ul. Osiedle Tysiąclecia  polegająca na zakupie 
i montażu paneli fotowoltaicznych oraz klimatyzacji. 
 
5.3 „Krok po kroku do pracy” - wniosek w trakcie oceny 
ZRÓDŁO FINANSOWANIA 
Nabór nr FEPM.05.11-IZ.00-001/23 w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-
2027, Priorytet 5 Fundusze europejskie dla silnego społecznie Pomorza (EFS+) Działanie nr 5.11 Aktywne włączanie 
społeczne. 
WARTOŚĆ PROJEKTU 
Całkowita wartość dotacji wynosi 2 023 670,09,00 zł; 
Dofinansowanie: 1 922 486,59 zł; 
Wkład własny: 101 183,50 zł. 
OKRES REALIZACJI 
01.03.2024 r.-30.04.2029 r. 
CEL 
Zwiększenie szans aktywnego funkcjonowania społecznego i zawodowego 160 (130K i 30M) niezatrudnionych 
i dotkniętych/zagrożonych ubóstwem i/lub wykluczeniem społecznym mieszkańców Kościerzyny (w tym 64 osoby 
z niepełnosprawnością), dzięki realizacji kompleksowego programu reintegracji społecznej i zawodowej. 
 
5.4 Warsztaty rękodzieła artystycznego i ludowego w ramach zajęć krawiecko-rękodzielniczych - prowadzone 
nieodpłatnie przez uczestników Centrum, m.in.:  

✓ warsztaty plastyczne odbywające się 1 raz w tygodniu (w czasie ferii zimowych codziennie) dla uczniów 
szkół podstawowych i przedszkoli samorządowych z Kościerzyny; 

✓ „Dzień otwarty” w Centrum Integracji Społecznej - warsztaty rękodzielnicze, warsztaty muzyczne, 
poczęstunek przygotowany przez uczestników; 

✓ warsztaty podczas uroczystości odpustowej Matki Bożej Kościerskiej Królowej Rodzin; 
✓ warsztaty rękodzielnicze na kościerskim rynku, w Ogródku Jordanowskim, podczas imprez organizowanych 

przez Stowarzyszenie LOT, Gminę Miejską Kościerzyna oraz Kościerski Dom Kultury; 
✓ warsztaty prowadzone podczas Jarmarku Bożonarodzeniowego; 
✓ warsztaty dla Seniorów (przede wszystkim mieszkańców obszaru rewitalizacji) - prowadzone 1 x w tygodniu; 
✓ działania międzypokoleniowe - organizowanie wspólnych warsztatów z seniorami i dziećmi.  

 
5.5 Inne działania realizowane przez CIS: 

✓ udział w akcjach charytatywnych, m.in. WOŚP (przekazanie produktów wykonanych przez uczestników na 
licytację); Serce dla serce (przekazanie poduszek uszytych podczas warsztatów dla pacjentów szpitala),  
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✓ wykonanie kartek świątecznych przez uczestników na rzecz Gminy Miejskiej Kościerzyna; 
✓ szycie kocyków i poduszek, które Burmistrz wręcza rodzicom nowo narodzonych dzieci w mieście 

Kościerzyna; 
✓ szycie poduszek i maskotek, które Burmistrz przekazał dzieciom przebywającym w szpitalu w Kościerzynie; 
✓ wykonywanie materiałów promocyjnych dla Gminy Miejskiej Kościerzyna (siatki z nadrukiem i inne gadżety) 

 

6. WSPÓŁPRACA CIS Z INNYMI PODMIOTAMI 

Podmioty, z którymi Centrum współpracowało w 2022 r. to m.in.: 
1. Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej  w Debrznie – bieżąca współpraca dotycząca prowadzenia działalności 

CIS, wsparcie na etapie powstania i realizacji działań, współpraca dotycząca powstania Przedsiębiorstwa 
społecznego. 

2. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Kościerzynie – m.in. wsparcie w realizacji projektu poprzez rekrutację 
uczestników, bieżąca współpraca w zakresie wsparcia uczestników. 

3. Powiatowy Urząd Pracy w Kościerzynie – m.in. wsparcie w realizacji projektu poprzez rekrutację uczestników 
oraz bieżąca współpraca w zakresie wypłaty świadczeń integracyjnych. 

4. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kościerzynie - współpraca w zakresie pomocy dla uczestników 
z niepełnosprawnościami. 

5. Stowarzyszenie LOS – realizacja reintegracji zawodowej oraz działań na rzecz mieszkańców lokalnych przede 
wszystkim z obszaru rewitalizacji. 

6. Stowarzyszenie Faktum - udostępnienia pomieszczeń do magazynowania sprzętu, współpraca w organizowaniu 
praktyk dla uczestników. 

7. Fundacja Szczęśliwa Przystań – udostępnienie pomieszczenia na ul. Osiedle Tysiąclecia 1 w Kościerzynie.  
8. Fundacja In Mundo – współpraca na rzecz pomocy osobom z Ukrainy. 
9. Fundacja Mikroakademia – współpraca na rzecz wsparcia dla Seniorów, dzieci i młodzieży. 
10. KTBS - współpraca w organizowaniu praktyk dla uczestników. 
11. Romeo Szczepański Zakład Produkcji Odzieży Romeo Szczepański – współpraca w akcji charytatywnej szycia 

maseczek dla kościerskiego szpitala, m.in. poprzez przekazanie materiałów, krojenie materiału, użyczenie 
maszyn do szycia na cele organizacji warsztatu krawiecko-rękodzielniczego, współpraca w organizowaniu 
praktyk dla uczestników. 

12. Związek Harcerstwa Polskiego - udostępnienia pomieszczeń na ul. Kartuskiej 14 b, wspólny plan 
na zagospodarowanie tarasu znajdującego się na budynku. 

13. Szpital Specjalistyczny w Kościerzynie Sp. z o. o. - współpraca w organizowaniu warsztatów i praktyk 
dla uczestników. 

14. Muzeum Ziemi Kościerskiej im. dra Jerzego Knyby w Kościerzynie - współpraca w organizowaniu praktyk 
dla uczestników. 

15. Vello S.C. - współpraca w organizowaniu praktyk dla uczestników. 
16. Hospod Katarzyna Ogórd Kaszubski - współpraca w organizowaniu praktyk dla uczestników. 
17. Szkoła Podstawowa Nr 4 - współpraca w organizowaniu praktyk dla uczestników. 
18. Kościerski Ośrodek Sportu i Rekreacji - współpraca w organizowaniu praktyk dla uczestników. 
19. Kościerski Dom Kultury - przekazanie rękodzieła wykonanego przez uczestników na WOŚP. 
20. Sopocka Szkoła Wyższa - współpraca w organizacji warsztatów rękodzielniczych dla seniorów z obszaru 

rewitalizacji. 


