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(pieozq6 naglowkowa inspektora pracy)

Nr rej. 030259-53-K034-PU21

przedsiebiorcy n iebedqcego
Pracodawcq(.)

NIP: 5911002845

13 kwietnia 2OO7 r. o Paristwowej

PROTOKOT- KONTROLI

@ nrr.ooawcy(.) [l przedsiqbiorcy niebedaceqo [-l .

L-]b,;;ila;;d "LlinnesoPodmiotu(.)

wydzielonej jednostki organizacyjnej: 
! nrr"oOawcy(.)

REGON: 00052353 1 00000

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwlqzku z art, 31 ustawy z dnia
lnspekcji Pracy (Dz. U. 2201Q r. poz. 1251)

nadinspektor pracy

dzialajqcy w ramach terytorialnej wta6ciwo6ci Okrqgowego lnspektoratu pracy w w Gda6sku
przeprowadzil kontrolq w:

URZAD MTASTA
1i i z w a p o a i i oi u- x o ii r o I o w a n d s.)

83.400 KOSCIERZYNA, UL. 3 MAJA 9

(n azwa wydzi e lo ii, ei j; d;;;iii" i; a iioiii io ilioi r oiiiiesoy-;

(;dreswicirieion;ljbJio;iki'bodi-ioii ioinit;ioi;ii,;s;jer 
. '-' --: '--'----'--.

Michal Majewski
- 

liiiiei iniwiJ<o ;;;bii i;w.;en je;i,liiadmiot i;;:iiotoi;;ny)*' -

Burmistrz Miasta Ko5cierzyna
1n azii- oisii i iipreieituj qci so p(; a i iot koiiiotow an yj r't

Data rozpoczqcia dziatalno6ci przez podmiot kontrolowa ny: 1gg2;
data objgcia stanowiska pzez osobg lub .powolania organu reprezentujecego podmiot
kontrolowany: 2014
Kontrolq przeprowadzono w dniu(ach):

17,19.08.2021 r.

(oznaczenie dni, w kt6rych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujqcych: 91, w tym:
c na, podstawle um6w cywilno-prawnych: 3,
. os6b prowadzqcych jednoosobowq dzialalno56 gospodarczq: O,

. cudzoziemc6w: 0,

o zatrudnionych w ramach stosunku pracy: gg, w tym kobiet: 46,
mlodocianych: 0, niepelnosprawnych: 14,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 2013 r,
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacjq uprzednich decyzji i wystqpieri organ6w Pafrstwowej
lnspekcji Pracy oraz wniosk6w, zaleceri i decyzji organ6w kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Kontrolg rozpoczqto bez zawiadamiania po okazaniu legitymacji sluzbowej. Dzialalno56
pracodawcy nie jest objqta zakresem przedmiotowym ustawy Prawo przedsiqbiorc6w.

W ciqgu 3 ostatnich lat pracodawca nie byl kontrolowany przez Paristwowq lnspekcjq Pracy oraz

inne organy kontroli i nadzoru nad warunkami pracy.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastqpuie:

Kontrolq przeprowadzono w siedzibie podmiotu kontrolowanego ptzy ul. 3 Maja 9

w Ko6cierzynie.

Zakres kontroli: wybrane zagadnienia dotyczqce zawierania um6w cywilnoprawnych (um6w
zlecenie).

Wvbrane zaoadnienia dotvczace zawierania um6w zleoenie

W dniu 1910812021 ustalono:
Zp. zawarlo umowQ zlecenie w dn. 0110412021
dot. sporzqdzenia rapoftu z monitorowania dzialan na tzecz zrownowazonej gospodarki
energetycznej oraz sporzqdzenia strategil rozwoju miasta Ko6cierzyna 2030. Umowa zostala
zawarla na okres 0110412021 - 3111212021, za wynagrodzeniem miesiecznym 5500,00 zl brutto.
O miejscu i czasie wykonywania zlecenia decvduie zleceniobiorca - Sekretarz Slawomir Szkobel
oSwiadczyf do protokolu, iz- realizuje zlecenie w miejscu zamieszkania
Rumia. I

Na podstawie ewidencji czasu wykonywania zlecenia, rachunk6w oruz potwierdzefi przelew6w
bankowych za miesiqce kwiecieh, maj, czerwiec 202'l ustalono, i2 zleceniobiorcy zapewniono
wynagrodzenie za wykonywanie zlecenia w wysoko6ci co najmniej minimalnej stawiki godzinowej.

Zp. zawarto umowq zlecenie w dn. 3111212020

dot. rozstdwiania i zestawiania barierek orcz upotzqdkowania targowiska po dniu targowym, za
wynagrodzeniem miesiqcznym 320,00 zl brutto. Umowa zosta{a zawarla na okres 0110112021 -
3111212021. W umowie zlecenie zapisano, ze potwierdzeniem wykonania czynno6ci dot. zlecenia
bqdzie ewidencja godzin wykonywania umowy (z umowy wynikalo, iz ewidencjg godzin prowadzi6
bqdzie zleceniobiorca).
Na podstawie ewidencji czasu wykonywania zlecenia ustalono, i2realizac)a zlecenia nie odbywala
sig w spos6b eiagly.
Na podstawie ewidencji czasu wykonywania zlecenia, rachunk6w otaz potwierdzefr przelew6w
bankowych za okres styczef - lipiec 2A21 ustalono, i2 zleceniobiorcy zapewniono wynagrodzenie
za wykonywanie zlecenia w wvsoko6ci co najmniej minimalnej stawiki godzinowej.

Zp. zawarto umowQ zlecenie w dn. 2810412020
dot. analizowania i opiniowania spraw z zakresu zagospodarowania przestzennego miasta,
przedlo2onych na posiedzeniach Miejskiej Komisji Urbanistyczno-Architektonicznej, za
wynagrodzeniem 300,00 zl brutto za udzial w posiedzeniu. Umowa zostala zawarta na okres
28 I 04 12020 - 31 I 1 212A21 .

Realizacja zlecenia nie odbywala siq w spos6b ciqgly, tylko w dniu miesiqca, w ktorym mialo
miejsce posiedzenie w/w komisji.
Na podstawie listy obecno6ci z posiedzeri w/w komisji, rachunk6w oraz potwierdzeh przelew6w
bankowych za miesiqce grudzieri maj, grudzieri 2020 otaz marzec 2021 ustalono,
i2 zleceniobiorcy zapewniono wynagrodzenie za wykonywanie zlecenia w wysokoSci co najmniej
m in imalnej stawiki godzinowej.

\, I
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lnne ustalenia

W dniach 17,1910812021 ustalono:
Pracownicy (4 osoby)stosowali ostony ust i nosa w postaci maseczek.
W tr:akcie kontroli u pracodawcy przebywal 1 interesant, kt6ry stosowal maseczkq,
Pracodawca zapewnil plyn do dezynfekcji rqk dla pracownik6w i interesant6w.
W sekretariacie oraz-w punkcie obslugi mieszkarica (3 stanowiska) zapewniono oslony typu plexi.
Pracodawca dokonal aktualizacji oceny ryzyka zawodowego w zwiqzku z naraZeniemizagrozeniem
koronawirusem Sars-Cov-2na stanowiskach wystqpujqcych u pracodawcy (14 grup stanowisk).
Pracodawca nie koaystal z dofinansowania z WUP oraz PUP w ramach ,,Tarc)y antykryzysowej",
ani z innych rozwiqzati w ramach przepis6w tej ustawy - wg oSwiadczenia do protokoiu Se-kretaza
Miasta p. Slawomira Szkobel.

o W dn, 19/08/2021 ustalono, iz skrzynka elektryczna zbezpiecznikami znajdujqca siq przy
windzie 1 piqtro Sekretarza Miasta nie byla oznakowana znakiem ostrzegawczym.

3, W czasie kontroliwydano:
al decyzji ustnych: 1,
b/ poleceri: 0.

r:-do protokotu,

4. W czasie kontroli s#awdzooo/nie sprawdzano\.r) tozsamod6:
Ni::qrry9=qto

ldane oioby legitymowaiej oraz o,iresienie czasi, miejsca i przyciyny tegitymowania)

5. W czasie kontroli f€brafto/nie pobrano(..) pr6bki surowc6w i material6w uzywanych,
wytwarzanych lub powstajqcych w toku produkcji: Nie pobrano

6. W czas ie kontro I i u dz i e Io n o/n+€=.ufzielotro0'. ) p o rad i

- zzakresu bezpieczefstwa ihigieny pracy: 2,
- zzakresu prawnej ochrony pracy: 3,

w tym z zakresu legalno6ci zatrudnienia:

7. Do protokolu zalqcza siq/nieafryza*sift zalqcznikow: 1, stanowiqcych skladowq czq56
protokofu:
Zalqcznik nr 1. Wykaz decyzji ustnych

(w ysz cze g 6 I n i e n i e z al qcz n ikiw )

8. Kontrolq przeprowadzono w obecno6ci:
Stawomir Szkobel - sekretarz

9. Protok6l sporzqdzono w 2 egzemplazach.

10. Om5wienie dokonanych w protokole

Na tym protokdI zakof czono.

Kodcierzyna, dnia 1 9.08.2021

k, skredled i uzupetnierir

NAD,TISPI]KTOR PRACY

iild; i ;;; ;;i;;;,(";; ; ;;;;



W dniu 19.08.2021 otrzym ale m jeden e gze mplatz-protokolu.r A/trA/[XASTA
[iRi?lYNA

UI. .l hzl = i.. o ^

?"ii-gg i:f ;ii:-*IVlf,ASTA

(podpis i pieczgc osoby kontrolowany)

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i poleceri nale?y z uplywem okreSlonych w decyzjach i poleceniach

termin6w powiadomic inspektora pracy (ar1. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Pahstwowej lnspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przysluguje prawo zlo2enia wniosku o objgcie tajemnicq
p rzeds i gbiorstwa i nfo rm acii zaw artych w p roto kole kontrol i.

Do protokofu zkr26nffiffiklnie zloZono wniosku. (.-)

Wniosek stanowi zalqcznik nr =:;do protokolu kontroli. (.')

3, Podmiotowi kontrolowanemu przysluguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokolu
kontroli, umotywowanych zaslrzeheh do ustaleh zawartych w protokole. Zastze2enia nalezy
zglosi6 na pi6mie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokolu. Odmowa podpisania
protokolu nie stanowi przeszkody do zastosowania pzez inspektora pracy stosownych
Srodk6w prawnych,

Do ustaleri za.rruartych w protokole zastrzeheniaqnrniesiono/nie wniesiono/zestaRq"wRiesioRe(**)
do dnia
Zaslrzelenia stanowiq zalqczniknr .1do protokolu kontroli. (**)

Ustosunkowanie siq inspektora pracy do wniesionychzaslrzezeh do protokotu:
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W wyniku uwzglqdnienia za2alenia na
okoliczno6ci umoZliwiajqcych ujawnienie toz
zostal zniszczony (arl. 23 ust, 5
Pracy),(**)

ie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
ika lub osoby. protok6l przesluchania

dnia 13 ia 2007 r. o Paristwowej lnspekcji

NADIN,fPEKI0R PIiAUYz

fiy'apis i pieczqd inspektora pracy)

U",I
c) - odpowiedniq pozycjq zaTnaczye
(") - niepotrzebne skreslii
tPW]

podmiot kontrolowany)
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