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PROTOKOL KONTROLI ]
e przedsiebiorcy niebedgcego . )
pracodawcy D pracodawca’) innego podmiotu
wydzielonej jednostki organizacyjne;: pracodawcy() przedsiebiorgy hiebgdacego
' pracodawcg”
REGON: 00052353100000 NIP: 5911002845

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1251)

nadinspektor pracy -
(tytuf stuzbowy oraz imig i pazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w w Gdansku

przeprowadzit kontrole w:

URZAD MIASTA
' (nazwa podmiotu kontrolowanego)
83-400 KOSCIERZYNA, UL. 3 MAJA 9

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolawanego)!”

(adres-wydzielonej fednostki podmiotu kontrolowanego) ™)
Michat Majewski
(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowan )
Burmistrz Miasta Kos$cierzyna
~ (nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) 9

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: 1992;
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmioct
kontrolowany: 2014
Kontrolg przeprowadzono w dniu(ach):
17,19.08.2021 r.

~ (oznaczenie dni, w kirych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujacych: 91, w tym:
e na podstawie umdéw cywilno-prawnych: 3,
e 0s0b prowadzacych jednoosobowsg dziatalno$é gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 88, w tym kobiet: 48,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 14,

w Kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 2613,



2

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organow Pafstwowe;
Inspekgji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Kontrole rozpoczeto bez zawiadamiania po okazaniu legitymacji stuzbowej. Dziatalnosé
pracodawcy hie jest objeta zakresem przedmiotowym ustawy Prawo przedsigbiorcow.

W ciagu 3 ostatnich lat pracodawca nie byt kontrolowany przez Panstwowg Inspekcje Pracy oraz
inne organy kontroli i nadzoru nad warunkami pracy.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrole przeprowadzono w siedzibie podmiotu kontrolowanego przy ul. 3 Maja 9
w Koscierzynie.

Zakres kontroli: wybrane zagadnienia dotyczace zawierania umoéw cywilnoprawnych (umow
zlecenie).

Wybrane zagadnienia dotyczgce zawisrania umdw zlecenie

W dniu 19/08/2021 ustalono:

Z p. zawarto umowe  zlecenie w dn.  01/04/2021
dot. sporzgdzenia raportu z monitorowania dziatan na rzecz zréownowazonej gospodarki
energetycznej oraz sporzadzenia strategii rozwoju miasta Koscierzyna 2030. Umowa zostala
zawarta na okres 01/04/2021 — 31/12/2021, za wynagrodzeniem miesiecznym 5500,00 zt brutto.

O miejscu i czasie wykonywania zlecenia decvduie zleceniobiorca — Sekretarz Stawomir Szkobel
oswiadczyl do protokotu, iz= realizuje zlecenie w miejscu zamieszKania
Rumia.

Na podstawie ewidencji czasu wykonywania zlecenia, rachunkéw oraz potwierdzen przelewow
bankowych za miesigce kwiecien, maj, czerwiec 2021 ustalono, iz zleceniobiorcy zapewniono
wynhagrodzenie za wykonywanie zlecenia w wysokosci co hajmniej minimalnej stawiki godzinowe;.

Z p. zawarto umowe  zlecenie w dn.  31/12/2020
dot. rozstawiania i zestawiania barierek oraz uporzgdkowania targowiska po dniu targowym, za
wynagrodzeniem miesiecznym 320,00 zt brutto. Umowa zostata zawarta na okres 01/01/2021 —
31/12/2021. W umowie zlecenie zapisano, ze potwierdzeniem wykonania czynnosci dot. zlecenia
bedzie ewidencja godzin wykonywania umowy (z umowy wynikato, iz ewidencje godzin prowadzi¢
bedzie zleceniobiorca).

Na podstawie ewidencji czasu wykonywania zlecenia ustalono, iz realizacja zlecenia nie odbywata
sig w sposdb ciggly.

Na podstawie ewidencji czasu wykonywania zlecenia, rachunkéw oraz potwierdzeht przelewow
bankowych za okres styczen - lipiec 2021 ustalono, iz zleceniobiorcy zapewniono wynagrodzenie
za wykonywanie zlecenia w wysokos$ci co najmniej minimainej stawiki godzinowej.

Z p. zawarto umowe  zlecenie w dn.  28/04/2020
dot. analizowania i opiniowania spraw z zakresu zagospodarowania przestrzennego miasta,
przedtozonych na posiedzeniach Miejskiej Komisji Urbanistyczno-Architektonicznej, za
wynagrodzeniem 300,00 zt brutto za udziat w posiedzeniu. Umowa zostata zawarta na okres
28/04/2020 — 31/12/2021.

Realizacja zlecenia nie odbywata sie w sposob ciggly, tylko w dniu miesigca, w ktdérym miato
miejsce posiedzenie w/w komisji.

Na podstawie listy obecnosci z posiedzen w/w komisji, rachunkéw oraz potwierdzen przelewdw
bankowych za miesigce grudzien maj, grudzien 2020 oraz marzec 2021 ustalono,
iz zleceniobiorcy zapewniono wynagrodzenie za wykonywanie zlecenia w wysokosci co najmniej
minimalnej stawiki godzinowej.



Inne ustalenia

W dniach 17, 19/08/2021 ustalono:

Pracownicy (4 osoby) stosowali ostony ust i nosa w postaci maseczek.

W trakcie kontroli u pracodawcy przebywat 1 interesant, ktéry stosowat maseczka.

Pracodawca zapewnit ptyn do dezynfekcji rak dla pracownikéw i interesantéw.

W sekretariacie oraz w punkcie obstugi mieszkanca (3 stanowiska) zapewniono ostony typu plexi.
Pracodawca dokonat aktualizacji oceny ryzyka zawodowego w zwiazku z narazeniem/zagrozeniem
koronawirusem Sars-Cov-2 na stanowiskach wystepujacych u pracodawcy (14 grup stanowisk).
Pracodawca nie korzystat z dofinansowania z WUP oraz PUP w ramach »1arczy antykryzysowe;j”,
ani z innych rozwigzan w ramach przepisow tej ustawy — wg o$wiadczenia do protokotu Sekretarza
Miasta p. Stawomira Szkobel.

o W dn. 19/08/2021 ustalono, iz skrzynka elektryczna z bezpiecznikami znajdujaca sie przy
windzie 1 pigtro Sekretarza Miasta nie byta oznakowana znakiem ostrzegawczym.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 1,
b/ polecen: 0.
Wykez(y)-wydanych-decyzji Ustnych 1/lub pofecen-stanewi(g) -zalgeznik(i)-nr—do protokotu,

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano™ tozsamosé:
Nie sprawdzano

~ (dane osoby legitymowanej oraz okreSienie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrane/nie pobrano™ probki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkcji: Nie pobrano

6. W czasie kontroli udzielono/nie-trdzietonat™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 2,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 3,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sig/nie—zatgtza—sie®) zalgcznikéw: 1, stanowiacych sktadowg czesé
protokofu:
Zatgceznik nr 1. Wykaz decyzji ustnych

(Wyszczegélnienie Zalé;czniké-i"l'/)m e

8. Kontrole przeprowadzono w obecnoséci:
Stawomir Szkobel - sekretarz

9. Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakonczono.

Koscierzyna, dnia 19.08.2021 NADZNE’P[WOR PRACY ...
(podbis | pieczeg.jnspektora pracy)
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RZAD MIAST
KOSCIitRy, YN ﬁ

W dniu 19.08.2021 otrzymatem jeden e_gzem%arzﬂprotokoiu.

i3 _ul. 3 Maja 9a
\ 83-400 I(os’cierzyna
\( NIP 591-10-02.845
......................... DR o Fa NP
(podpis i pieczeé osoby Q) Blitintiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych | polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zloZzenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu #eZ6Ro winiosek/nie ztozono wniosku., )
Whiosek stanowi zatgcznik nr == do protokotu kontroli,

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezeh do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosié na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkoéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezeniaawfiesiono/nie wniesiono/zestang-whiesione™*
do dhia .ccooeeeveeiiiiineinnn,
Zastrzezenia stanowig zalacznik nr .77.. do protokotu kontroli, **)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzeZzen do protokotu:



.-//
W wyniku uwzglednienia zazalenia na postan iénie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy

okolicznosci umozliwiajacych ujawnienie tozsamoscipracownika lub osoby- protokdt przestuchania

zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy’z dnia 13 wie%2007 r. o Panstwowej Inspekcji
Pracy).**) ~

i R,’Z’&D MIASTA
KOSCIERzZY NA
-. e s L ul. 3 Maja 9
BURMISTRY MIASTA 83-400 Kosciersyna NADINEPEKTOR PRACY,
NIP 599 ~10-02-845

o

................................

(miejsce { data podlﬁ!sam’a protokoty)

) — odpowiednia pozycje zaznaczyé
) — niepotrzebne skreslic

[PW]
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