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Centrum Integracji Spotecznej w Koscierzynie rozpoczeto swojg dziatalnos¢ z poczatkiem w 2020 r.
Natomiast reintegracje spoteczno-zawodowa realizuje od czerwca 2020 r. Centrum zostato powotane Uchwatg nr
XV/130/2020 Rady Miasta Koscierzyna z dnia 25 wrzeénia 2019 r. CIS jest jednostkg organizacyjng Gminy Miasta
Koscierzyna.

06 marca 2020 r. odbyta sie uroczystos¢ otwarcia Centrum Integracji Spotecznej w Koscierzynie, bedacego
efektem realizacji trwajgcego od ponad 3 lat Zintegrowanego Projektu Rewitalizacyjnego dofinansowanego ze
srodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 realizowanego
przez Gmine Miejskg Koscierzyna.

W marcu, w wyniku pandemii Wojewoda Pomorski zawiesit dziatalnos¢ wszystkich CIS do 25 maja 2020 r.
W zwigzku z powyzszym nie byto mozliwosci przyjecia uczestnikéw do Centrum.

W zwigzku z zaistniatg sytuacjg CIS we wspédtpracy z Koscierskim Domem Kultury zorganizowat charytatywng
akcje szycia maseczek dla koscierskiego szpitala.

Jak tylko zniesiono obostrzenia zwigzane z COVID-19, rozpoczeto rekrutacje uczestnikéw i 6 lipca 2020 r.
zorganizowano pierwsze zajecia w CIS.

Naszym celem jest aktywizacja mieszkancéw Koscierzyna poprzez reintegracje spofeczng i zawodowa.
Uczestnikiem moze zostac¢ osoba petnoletnia, bezrobotna, nieaktywna zawodowo, bezdomna, opuszczajgca zaktad
karny, niepetnosprawna, itd. Do Centrum kierowane sg osoby korzystajgce ze wsparcia Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Koscierzynie, ktérym pomagamy w wejsciu lub powrocie na rynek pracy.

Zajecia w Centrum Integracji Spotecznej w Koscierzynie odbywaja sie od poniedziatku do pigtku w godzinach
8.00-14.00. Przez pie¢ dni w tygodniu uczestnicy otrzymujg wsparcie szkoleniowo-doradcze (m.in. poradnictwo
zawodowe, psychologiczne, warsztaty interpersonalne, ale rdowniez integracyjne, autoprezentacji, obstugi
komputera, przedsiebiorczosci, itd.) oraz zdobywajg wiedze i umiejetnosci zawodowe w jednym z warsztatow
zawodowych wewnetrznych: opiekuriczym, ogrodniczo-porzadkowym lub krawiecko-rekodzielniczym (wedtug
potrzeb, umiejetnosci i predyspozycji uczestnikdéw) lub praktyk zewnetrznych (zorganizowanych u pracodawcy).

Reintegracja spoteczno-zawodowa trwa do 12 miesiecy, z mozliwoscig przediuzenia, w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, o kolejne 6 miesiecy.

Uczestnicy za udziat w zajeciach CIS otrzymujg co miesigc Swiadczenie integracyjne (rGwnowartos¢ zasitku
dla 0séb bezrobotnych). Swiadczenie integracyjne jest wyptacane przez Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie ze
srodkéw Funduszu Pracy na mocy porozumienia z Centrum. Dodatkowo uczestnik moze otrzymac¢ motywacyjng
premie integracyjna.

1. UCZESTNICY CENTRUM

Uczestnicy do CIS kierowani byli przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Koscierzynie. W 2020 r.
MOPS skierowat 19 osdb, z ktérymi zawarto Indywidualny Program Zatrudnienia Socjalnego.
Uczestnicy Centrum mogli zostac skierowani jako osoby (jedna osoba mogta zostaé skierowana z zwigzku ze
wspotistnieniem kilku przestanek):
bezdomne realizujacych indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci, w rozumieniu
przepiséw o pomocy spoteczne;
uzaleznione od alkoholu;
uzaleznione od narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych;
chore psychicznie, w rozumieniu przepisdw o ochronie zdrowia psychicznego;
dtugotrwale bezrobotne w rozumieniu przepiséw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
zwalniane z zaktaddéw karnych, majacych trudnosci w integracji ze srodowiskiem, w rozumieniu
przepisdw o pomocy spotecznej;
uchodzcy realizujgcych indywidualny program integracji, w rozumieniu przepisdw o pomocy
spoteczne;
osoby niepetnosprawne, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych;
inne przyczyny.
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Wsrod uczestnikow znalazto sie 9 kobiet (w tym 3 z orzeczeniem o niepetnosprawnosci - N) oraz 10
mezczyzn (3N).
W 2020 r. tgcznie 4 osdb zaprzestaty lub zakoriczyty realizacje IPZS (Indywidualnego Programu
Zatrudnienia Socjalnego), w tym:
v" 2 uczestnikdw zaprzestato realizacji IPZS z powodu trwatego opuszczenia przez uczestnika zaje¢ w Centrum;
v" 2 uczestnikdw zakoriczyto udziat w reintegracji w zwigzku z podjeciem zatrudnienia.

2. ZREALIZOWANE DZIAtANIA W RAMACH REINTEGRACJI SPOLECZO-ZAWODOWEJ

Uczestnikom Centrum zapewnilismy:

badania Medycyny Pracy;

szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy;

odziez i obuwie robocze, srodki ochrony indywidualnej;

1 positek dziennie.

Uczestnicy otrzymywali co miesigc Swiadczenie integracyjne. CIS zawart Porozumienie z PUP w Koscierzynie
w sprawie finansowania ze srodkéw Funduszu Pracy swiadczen integracyjnych oraz sktadek na ubezpieczenie
spoteczne od tych $wiadczen. W 2020r. CIS wypfacit $wiadczenia integracyjne w kwocie 95 907,80 zt oraz w tym
optacit sktadki na ubezpieczenie spoteczne w kwocie 20 697,75 zt.

ANENENEN

2.1. Reintegracja spoteczna

W ramach reintegracji spotecznej w 2020 r. uczestnicy wzieli udziat w:
doradztwie zawodowym indywidualnym i grupowym;

warsztatach interpersonalnych;

warsztatach autoprezentacji i kreowania wizerunku;

warsztatach z zakresu budowania zespotu;

warsztatach z zakresu asertywnosci i radzenia sobie ze stresem;
poradnictwie psychologicznym grupowym;

poradnictwie psychologicznym indywidualnym;

poradnictwie prawnym indywidualnym i grupowym;

szkoleniu nt. idei powstania spétdzielni socjalnych jako formy aktywizacji zawodowej dedykowanej
przysztym absolwentom CIS;

warsztatach z zakresu przedsiebiorczosci;

warsztatach obstugi komputera;

diagnostyce uzaleznienia od alkoholu;

warsztatach motywacyjnych;

warsztatach profilaktycznych;

terapii indywidualnej;

kursie pierwsze pomocy;

warsztaty aktywnych form spedzania czasu wolnego;

warsztaty z zakresu profilaktyki zdrowotnej (z uwzglednieniem COVID-19)
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Dodatkowo uczestnicy wspotpracowali z pracownikiem socjalnym Centrum w zakresie m.in.
reprezentowania i towarzyszenia podczas zatatwiania spraw urzedowych (MOPS, kuratorzy sadowi, PUP, etc.),
przygotowywania pism urzedowych dot. m.in. przyznanie lokalu, stopnia niepetnosprawnosci, opinii dot.
uczestnictwa w CIS. Poza tym wspieraliSmy naszych uczestnikdw w zatatwianiu spraw mieszkaniowych (zawarcie
umowy najmu, mozliwosci sptaty/odpracowania zadtuzenia). Pracownik socjalny wspoétpracowat z Poradnig Terapii
Uzaleznienia od Alkoholu i Wspétuzaleznienia w KosScierzynie w zakresie diagnostyki uczestnikéw. Udzielat takze
poradnictwa socjalnego i rodzinnego.

2.2. Reintegracja zawodowa

W 2020 r. reintegracja zawodowa prowadzona byta w ramach warsztatow zawodowych
wewnetrznych i zewnetrznych.

Warsztat wewnetrzy utworzony jest w Centrum Integracji Spofecznej w Koscierzynie. Instruktorem
reintegracji zawodowej (warsztatu) jest pracownik CIS. Udziat w warsztacie wewnetrznym trwa 5 miesiecy.
Pozostaty okres 3 miesiecy to reintegracja na praktykach u pracodawcy.



Warsztat zewnetrzny natomiast to warsztat zorganizowany u pracodawcy na podstawie Porozumienia na
realizacje reintegracji zawodowej. Instruktorem warsztatu zewnetrznego jest pracodawca lub wskazany przez niego
pracownik. Udziat w takim warsztacie trwa do 3 miesigce.

W 2020 r. reintegracja zawodowa realizowana byta w warsztatach:

v' opiekuiiczym;
v" ogrodniczo-porzadkowym;
v" krawiecko-rekodzielniczym.
Uczestnicy wspotpracowali z pracownikiem socjalnym Centrum oraz doradcg zawodowym w zakresie
m.in. przygotowania CV, wspdlnych wizyt u pracodawcéw, organizacji rozmdéw z pracodawcami, informowanie
o ofertach pracy.

3. PRZYCHODY CENTRUM

3.1 Przychody Centrum

W roku 2020 CIS osiggneto przychody w wysokosci 470 047,34 zi, z tego:

1. dotacja przedmiotowa z budzetu gminy - 179 846,57 zi;

2. S$rodki z PUP (na wypfate swiadczen integracyjnych dla uczestnikow i sktadek spotecznych) - 95 907,80 zt;

3. S$rodki UE - dofinansowanie realizacji zadania w ramach projektu ,,Poprawa dostepu do ustug reintegracji
zawodowej i spotecznej poprzez powotanie Koscierskiego Centrum Integracji Spotecznej oraz wykorzystanie
srodowiskowych form aktywizacji spotecznej w profilaktyce wykluczenia dzieci imtodziezy”
wspotfinansowanego ze srodkdw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego - Podziatanie
6.1.2 RPO WP 2014-2020 - 161 913,09 zt;

4. dotacja z Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego na pierwsze 3 miesigce prowadzenia
dziatalnosci - 20 269,90 zt;

5. odsetki bankowe - 19,46 zi;

6. S$rodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego — 7 992,00 zt;

7. inne przychody - 4 098,52 zt.

3.2 Koszty dziatalnosci Centrum

W roku 2020 zrealizowane w CIS poniesiono nastepujace koszty:
1. wynagrodzenia pracownikéw - 159 266,34 zi;

2. umowy zlecenia - 28 172,88 zt;

3. inne wydatki na rzecz pracownikéw (m.in. ZFSS, odziez ochronna, $rodki ochrony indywidualnej,
4. szkolenia)-9 337,48 zt;

5. sktadki spoteczne i FP (pracownicy i uczestnicy) - 53 091,40 z;

6. Swiadczenia integracyjne (w tym ubezpieczenie spoteczne uczestnikdéw) - 95 907,80 zt;

7. materiaty i wyposazenie - 50 507,47 zt;

8. wyzywienie dla uczestnikow - 12 752,57 zi;

9. medycyna pracy (pracownicy i uczestnicy) - 2 418,00 zt;

10. media i koszty zarzgdzania budynkiem (m.in. woda, energia, telefon, Internet, winda, podatek od

nieruchomosci) - 22 000,00 zt;
11. ustugi pozostate - 26 756,63 zi;
12. ubezpieczenia i inne optaty (wywaz nieczystosci, itd.) - 4 471,40 zt;
13. podroéze stuzbowe - 247,39 zt;
14. dostosowanie budynku do potrzeb funkcjonowania CIS - 1 000,00 z;

4. KADRA CENTRUM

W 2017r. $rednie zatrudnienie w Centrum. Na dzier 31.12.2020 r. zatrudnionych byto 3 pracownikéw, w tym:
v' kierownik - 1 etat;
v' gtéwny ksiegowy - 1 etat;
v" pracownik socjalny - 1 etat.
Dodatkowo CIS korzystat z ustug (umowa zleceni/umowa na S$wiadczenie ustug) w zakresie m.in.
instruktorzy warsztatow (2 osoby), stuzby bhp, prowadzenia zajec¢ reintegracji spotecznej (m.in. poradnictwo
psychologiczne, warsztaty przedsiebiorczosci z doradztwem zawodowym, integracyjne).



5. REALIZACJA PROJEKTOW | PROGRAMOW

5. 1 ,Poprawa dostepu do ustug reintegracji zawodowej i spotecznej poprzez powotanie Koscierskiego Centrum
Integracji Spotecznej oraz wykorzystanie srodowiskowych form aktywizacji spotecznej w profilaktyce wykluczenia
dzieci i mtodziezy”

ZRODLO FINANSOWANIA

Projekt jest wspoétfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego - Podziatanie
6.1.2 RPO WP 2014-2020.

WARTOSC PROJEKTU

Catkowita wartos$¢ projektu wynosi 575 070,00 zt;

Dofinansowanie: 488 809,50 zt;

Wktad wtasny: 86 260,50 zt.

OKRES REALIZACII

01.01.2020r.-31.12.2021 r.

GRUPA DOCELOWA

Projekt skierowany jest do 45 oséb o niskim statusie materialnym (10 mezczyzn, 35 kobiet, w tym
5 niepetnosprawnych kobiet; tgcznie 12 oséb bezrobotnych i 33 bierne zawodowo; 20 oséb w pierwszym roku
dziatalnosci CIS tj. 2020 roku, 25 oséb w drugim roku dziatalnosci - 2021)

CEL

Gtéwnym celem projektu jest przywrdcenie i wzmocnienie kompetencji spoteczno-zawodowych, zaradnosci
i aktywnosci oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym z obszaru rewitalizacji.

Cele szczegétowe obejmuja:

v uzyskanie kwalifikacji, statusu osoby poszukujgcej pracy przez min. 40% uczestnikéw tj. 18 osdb;
v uzyskanie zatrudnienia przez min. 20% uczestnikéw tj. 9 oséb.

6. WSPOLPRACA CIS Z INNYMI PODMIOTAMI

Podmioty, z ktédrymi Centrum wspdtpracowato w 2020 r. to m.in.:

1.

9.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Koscierzynie — m.in. wsparcie w realizacji projektu poprzez rekrutacje
uczestnikdw, biezgca wspodtpraca w zakresie wsparcia uczestnikow.

Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie — m.in. wsparcie w realizacji projektu poprzez rekrutacje uczestnikéw
oraz biezgca wspotpraca w zakresie wyptaty swiadczen integracyjnych.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koscierzynie - wspdtpraca w zakresie pomocy dla uczestnikéow z
niepetnosprawnosciami.

Stowarzyszenie Faktum - udostepnienia pomieszczen do magazynowania sprzetu, wspoétpraca w organizowaniu
praktyk dla uczestnikéw.

KTBS - wspotpraca w organizowaniu praktyk dla uczestnikow.

Romeo Szczepanski Zaktad Produkcji Odziezy Romeo Szczepanski — wspotpraca w akcji charytatywnej szycia
maseczek dla koscierskiego szpitala, m.in. poprzez przekazanie materiatdow, krojenie materiatu, uzyczenie
maszyn do szycia na cele organizacji warsztatu krawiecko-rekodzielniczego, wspdtpraca w organizowaniu
praktyk dla uczestnikéw.

Zwigzek Harcerstwa Polskiego - udostepnienia pomieszczen na ul. Kartuskiej 14 b, wspdlny plan na
zagospodarowanie tarasu znajdujgcego sie na budynku.

Szpitalem Specjalistycznym w KosScierzynie Sp. z 0. 0. - wspdtpraca w organizowaniu warsztatow i praktyk dla
uczestnikow.

Muzeum Ziemi Koscierskiej im. dra Jerzego Knyby w Koscierzynie - wspdtpraca w organizowaniu praktyk dla
uczestnikow.

10.Vello S.C. - wspdtpraca w organizowaniu praktyk dla uczestnikdw.
11.Szkota Podstawowa Nr 4 - wspdtpraca w organizowaniu praktyk dla uczestnikow.
12.Koscierski Dom Kultury - zorganizowanie akcji charytatywnej szycia maseczek dla koscierskiego szpitala, oraz

przekazanie rekodzieta wykonanego przez uczestnikéw na WOSP.

13.Sopocka Szkota Wyisza - wspotpraca w organizacji warsztatéw rekodzielniczych dla senioréw z rejonu

rewitalizacji.



