ZARZADZENIE NR /75/2019
Burmistrza Miasta Koscierzyna
zdnia .....44....listopada 2019 r.

w sprawie przyjecia regulaminu oceny i wyboru ofert
sktadanych w ramach otwartych konkursow ofert na realizacje zadan publicznych
Gminy Miejskiej Koscierzyna

Na podstawie: art. 7 ust. 1 pkt 19 i art. 30 ust. 1 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o Samorzadzie Gminnym
(Dz. U. 2019 poz. 506 z p6ézn zm..), art. 13 ust. 1 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz.U.2019.688).

zarzadzam co nastepuje:

§1.

Wprowadza sie regulamin oceny i wyboru ofert skfadanych w ramach otwartych konkurséw ofert na realizacje
zadan publicznych wraz z kartg oceny ofert stanowigcych zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§2.

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Burmistrzowi Miasta Koscierzyna.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Ivrzai nge ki
Burmistrz Mias Koé‘éierzyna

Sporzadzita; Oliwia Szlagowska
Zatwierdzita: Ewa Chmielecka
Zatwierdzit prawnie:

Liczba egzemplarzy: 2
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Zatacznik nr1
do Zarzadzenia Burmistrza Miasta Koscierzyna

REGULAMIN OCENY | WYBORU OFERT ]
NA REALIZACJE ZADAN PUBLICZNYCH GMINY MIEJSKIEJ KOSCIERZYNA

§1
Postanowienia ogélne

Regulamin dotyczy ofert ziozonych przez organizacje pozarzadowe i podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3
Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o Dziatalnosci Pozytku Publicznego i o Wolontariacie (t. j. Dz.U. 2019.688
zezm.)

w ramach otwartych konkurséw ofert oglaszanych przez Burmistrza Miasta Ko$cierzyna.

§2
Komisja konkursowa

1. Ztozone oferty podlegajq ocenie przez Komisje Konkursowg powolywang w drodze odrebnego
zarzadzenia.

2. Burmistrz powotuje Komisje Konkursowg na dany rok kalendarzowy lub do kazdego konkursu.

3. Komisja Konkursowa podczas oceny zgloszonych ofert dziata zgodnie z celami i zasadami okreslonymi
w rocznym Programie Wspotpracy Gminy Miejskiej KoScierzyna z organizacjami pozarzadowymi oraz
zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o Dziatalnosci Pozytku Publicznego
i 0 Wolontariacie.

4. Komisja Konkursowa obraduje na posiedzeniach zwotywanych przez Burmistrza Miasta Koscierzyna za
posrednictwem Koordynatora ds. Wspétpracy z Organizacjami Pozarzadowymi lub wyznaczonego
pracownika Urzedu Miasta.

5. Przed przystapieniem do oceny czionkowie Komisji Konkursowej majg obowigzek zapozna¢ si¢ z trescig
kazdej oferty.

6. Z posiedzen Komisji Konkursowej sporzadzany jest protokdt, ktéry podpisujg wszyscy czlonkowie Komis;ji
obecni na posiedzeniu.

§3
Zasady wyboru ofert

Ocena ofert skiada sie z dwdch etapow: oceny formalnej i oceny merytoryczne;.

Ocene formalng przeprowadza Koordynator ds. Wspotpracy Gminy Miejskiej Koscierzyna
z Organizacjami Pozarzadowymi zgodnie z czescig | Karty Oceny Oferty, stanowigcej zatacznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

3. W przypadku stwierdzenia bledow formalnych podlegajacych uzupetnieniu (zgodnie z rocznym Programem

Wspotpracy Gminy Miejskiej Koscierzyna z Organizacjami  Pozarzadowymi) Koordynator wzywa
organizacje do uzupetnienia btedéw w terminie maksymalnie 5 dni roboczych od dnia wezwania.

4. Oferty zawierajace btedy niepodlegajace uzupelnieniu ,zgodnie z zapisami rocznego Programu Wspotpracy

Gminy Miejskiej Koscierzyna z Organizacjami Pozarzadowymi, podlegaja odrzuceniu i nie bedg
poddawane ocenie merytorycznej. Liste ofert odrzuconych Koordynator przedktada do zatwierdzenia przez
Burmistrza Miasta Koscierzyna.
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Oferty, ktére pozytywnie przeszly oceng formaing przechodza do etapu oceny merytoryczne.
Koordynator ds. Wspotpracy Gminy Miejskiej Koscierzyna z Organizacjami Pozarzadowymi sporzadza liste
ofert, ktére pozytywnie przeszly ocene formalng stanowigcq zatacznik nr 2 ninigjszego Regulaminu
i przekazuje jq wraz z ofertami Komisji Konkursowe;.
Cztonkowie Komisji Konkursowej przeprowadzajg indywidualng ocene merytoryczng ofert zgodnie
z punktacja okreslong w czesci Il Karty Oceny (zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu).
Ostateczng ilo5¢ punktow, ktore otrzymuje oferta stanowi érednia arytmetyczna z sumy punktow
przydzielonych indywidualnie przez kazdego Czionka Komisji Konkursowe.
Oferta moze uzyska¢ maksymalnie 90 punktow.
Oferty, ktére z oceny merytorycznej uzyskaly mniej niz 45 punktéw nie sg rekomendowane do
dofinansowania.
Czlonkowie Komisji Konkursowej na podstawie przyznanych punktéow, proponujg kwote dotacji dia
poszczegoinych ofert na realizacje zadan, w ramach alokacji srodkéw dostepnej w budzecie Miasta na
poszczegolne zadania priorytetowe i sporzadzajg liste ofert rekomendowanych do dofinansowania
stanowigca zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.
Liste ofert rekomendowanych do dofinansowania Komisja Konkursowa przedkiada Burmistrzowi Miasta
Koscierzyna. Lista ma charakter opiniujacy.
Burmistrz moze wezwa¢ wnioskodawce do ztozenia dodatkowych informacji/wyjasnien w terminie 7 dni, a
nastepnie skierowa¢ oferte do ponownego rozpatrzenia przez Koordynatora ds. Wspéltpracy Gminy
Miejskiej Koscierzyna z Organizacjami Pozarzadowymi lub Komisje Konkursowa,.
Decyzje o odrzuceniu oferty, przyznaniu dotacji oraz ich wysokosci albo o odmowie przyznania dotacii
podejmuje Burmistrz Miasta KosScierzyna w formie zarzadzenia. Powyzsze decyzje Burmistrza sg
ostateczne i nie przystugujg od nich srodki odwotawcze. Podmiot ubiegajacy si¢ o dotacje ma prawo zadac
uzasadnienia wyboru lub odrzucenia oferty.

§4

Postanowienia koncowe

1. Gmina Miejska Koscierzyna informuje pisemnie podmioty ubiegajace sie o dotacje o wysokosci

przyznanej dotacji, odmowie przyznania dotaciji albo o odrzuceniu oferty.

Udostepnianie danych odbywa sie zgodnie z przepisami o dostepie do informaciji publiczne;.

3. Wyniki otwartego konkursu ofert ogtasza si¢ niezwiocznie po wyborze ofert zgodnie z zapisami
Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U.
2019.688 z dnia 2019.04.12)
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Zalgcznik nr 1

do regulaminu oceny i wybory ofert na realizacje zadan publicznych Gminy Miejskiej Koscierzyna

KARTA OCENY OFERTY

DANE OFERTY

1 | Rodzaj zadania publicznego
okreslonego w konkursie

Tytut zadania publicznego

Nazwa Whnioskodawcy

4 | Wysoko$¢ wnioskowanej
dotaciji

CZESC | - ocena formalna

Lp. Kryteria

TAKINIE'

1 Oferta zostata zlozona w terminie.

2 | Wnioskodawca jest uprawniony do ubiegania sie
o dotacje.

3 | Wniosek jest zgodny z zakresem i rodzajem zadan
zleconych

4 | Wartos¢ wniosku jest zgodna z alokacjg $rodkow

przeznaczong na dane zadanie

5 | Oferta zostata ziozono na wtasciwym formularzu;

OFERTA NIE SPELNIA WYMOGOW OCENY FORMALNEJ/
OFERTA SPEENIA WYMOGI OCENY FORMALNEJ

Kryteria oceny formalnej*

* odpowiedz ,nie” w jakimkolwiek z pél — oferta nie spetia wymogoéw formalnych i nie podlega dalszej ocenie

** ocena nie podlega sumowaniu z oceng merytoryczng




CZESC Il - Ocena merytoryczna

Gtéwne kryteria oceny:

Kryteria

Maksymalna
liczba punktéw

Przyznana liczba
punktéw

Ocena mozliwosci
realizacji zadania

i jego efektywno$é
(opis zadania)

0-26 pkt

Celowos¢ zadania z punktu widzenia potrzeb
spofecznosci lokalne;
{problemy/zaspokajanie potrzeb)

0-4 pkt.

Znaczenie zadania dla realizaciji celéw i zadan
wlasnych miasta

0-5 pkt.

Zasieg zgloszonego projekiu
(liczba uczestnikéw projektu)
>30 - 1pkt

31-50 — 2pkt.

51-100 - 3pkt.

101 i powyzej — 4 pkt.

0-4 pkt.

Odbiorcy:

Mieszkaricy Koscierzyny

100% grupy docelowej - 3 pkt.
Mieszkancy Koscierzyny 90-70% - 2 pkt
Mieszkancy Koscierzyny 70-50% - 1 pkt
Mieszkaricy Koscierzyny >50% - 0 pkt

0-3 pkt.

Lokalizacja zadania:

Koscierzyna: 2 pkt.

Ko$cierzyna oraz inne miejscowosci: 1 pkt.
Poza Koscierzyna: 0 pkt.

0-2 pkt.

Kompleksowo$¢ i spojnosé proponowanych dziatan
(ujecie dziatan w planie i harmonogramie)

0-4 pkt.

Zamierzone efekty realizacji przedsiewzigcia
(rezultaty)

0-4 pkt.

Doswiadczenie

i zaplecze
organizacyjne
(charakterystyka
oferenta)

0-7 pkt

Doswiadczenie przy realizacji podobnych zadan
(udokumentowane iflub opisane)

- 6 zrealizowanych zadan (i wiecej) — 3 pkt.

- 2-5 zrealizowanych zadan — 2 pkt.

- 1 zrealizowane zadania — 1 pkt.

- brak do$wiadczenia w realizacji zadan — Opkt.

0-3 pkt.

Zasoby organizacyjne Wnioskodawcy

- wlasne zaplecze kadrowe - 2 pkt.

- praca spoleczna/wolontariat 0s6b spoza organizacii
—1 pkt.

- umowa zlecenia — 0 pkt.

- wlasne zaplecze rzeczowe — 2 pkt.

- bezplatne uzyczenie — 1 pkt.

- wynajem, dzierzawa - 0 pkt.

0-4 pkt.

Wiarygodno$¢
podmiotu
0-7 pkt.

Ocena realizacji zleconych zadan publicznych, ktére
byly realizowane przez oferenta;

- terminowos¢ rozliczenia zadan publicznych 0-2 pkt.
- rzetelno$¢ i doktadno$¢ realizowania i rozliczania
zadan publicznych 0-2 pkt.

0-4 pkt.

Promocja miasta Koscierzyna podczas realizacji
zadan publicznych (realizowana i planowana)

0 -3 pkt.




Budzet (kalkulacja
kosztow realizacji
zadania)

0-30 pkt.

Koszt realizacji zadania

- wysokos$¢ w przeliczeniu na 1 uczestnika - 3 pkt.
- wspdtmiernos¢ wydatkéw do proponowanych
rezultatow — 2 pkt.

- uzasadnienie kalkulacji kosztow - 2 pkt.

0-7 pkt.

Racjonalno$¢ budzetu

(na ile przewidywane w projekcie wydatki sg
adekwatne z punktu widzenia proponowanych
dzialan)

0-7 pkt.

Klarownos¢ i poziom szczegdlowosci budzetu

(w tym skrupulatnos¢ uwzgledniania rodzaju miary
i liczba jednostek, wysokosci przyjetych stawek
jednostkowych w odniesieniu do zakresu rzeczowego
zadania)

0-6 pkt.

ZaangaZzowanie $rodkéw budzetowych Miasta
Koscierzyna w catkowitych kosztach zadania
(suma $wiadczen pienigznych)

do 20%; 6 pkt,

do 30 %: 5 pkt,

do 40 %: 4 pkt,

do 50 %: 3 pkt,

do 60 %: 2 pkt,

do 70 %: 1 pkt,

do 80 %: 0 pkt.

0-6 pkt.

Wkiad osobowy organizaciji
(praca spoteczna i wolontariat)
do 10% 1 pkt,

od 11-15 % 2 pkt,

od 16-19 %: 3 pkt,
>20% 4 pkt.

0-4 pkt.

Wspdifpraca z innymi
podmiotami
0-5 pkt.

Oferta wspolna
- tak 3 pkt.
- nie 0 pkt.

0lub 3 pkt.

Wspdifinansowanie projektu przez inne podmioty
zewnetrzne:

odbiorcy zadania, wspdtoferenci)

do10% wartosci projektu 1 pkt.

powyzej 10% wartoSci projektu 2 pkt.

0- 2 pkt.

Metodologia
i potencjat rozwojowy
0-15 pkt.

Racjonalnos¢ planu i harmonogramu realizacji
przedsiewziecia

0-3 pkt.

Wykonalno$¢ przedsigwzigcia, prawdopodobieristwo
osiggniecia zamierzonych celow

0-3 pkt.

Mozliwo$¢ kontynuacii projektu, powielenia
doswiadczen z przedsiewziecia

0-3 kpt.

Stopien zaangazowania i wykorzystania potencjalu
wlasnego organizacii

0-3 pkt.

Zaproponowane dzialania - ocena pod katem
innowacyjnosci, jakosci i adekwatnosci

0-3 pkt.

Podsumowanie

90 pkt.

UWAGI

cztonka Komisji Konkursowe:

data i podpis cztonka Komisji Konkursowej

WO/[J




Zafgcznik nr 2

do regulaminu oceny i wybory ofert na realizacje zadan publicznych Gminy Miejskiej KosScierzyna

Lista ofert oceny formalnej

Lp.

Nazwa
Whnioskodawcy

Tytut

zadania
publicznego

Priorytet

Wysokosé
wnioskowanej
dotac;ji

Btedy formalne
wykluczajgce
organizacije

z dalszego
postepowania

(TAK/NIE
- jesli TAK
wskazaé jakie)

Zafgcznik nr 3

do regulaminu oceny i wybory ofert na realizacje zadan publicznych Gminy Miejskiej KoScierzyna

Lista ofert rekomendowanych do dofinansowania

Lp.

Nazwa Tytut
Whioskodawcy | zadania
publicznego

Priorytet

Wysokosé
wnioskowanej
dotaciji

Liczba Liczba Suma
punktow punktéw | punktow,
przyznana | przyznana | stanowigca
przez przez $rednig
cztonka cztonka arytmetyczna
nr1 nr 2 itd.

Wartos¢
dotaciji
proponowanej




