
ZARZ^DZEN I E 0050. 1 50.20 1 I
Burmistrza Miasta Ko6cierzyna
z dnia 19.11.2019 r,

w sprawie ogloszenia Otwartego Konkursu Ofert na realizacjg zadafi z zakresu pomocy

spolecznej na zapewnienie specjalistycznych uslug opiekufczych dla osob z zaburzeniami
psychicznymi.

Na podstawie art, 30 ust. 1 ustawy z dnia B marca 1990r. o samorzqdzie gminnym (tekst jedn, Dz.U.

2019r. poz. 506 zpo1n,zm.) oraz na podstawie art. 1'1 ust, 2 i art. '13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r.

o dzialalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz.U. z 2019r., poz. 688 z po2n.

zm.)

zarzqdzam, co n astq puje :

$ 1 Oglasza sig Otwarty Konkurs Ofert na realizacjq zada'h w zakresie pomocy spolecznej na

zapewnienie specjalistycznych ustug opiekunczych dla osob zzaburzeniami psychicznymi

S 2 1 Ustala sig, co nastqpuje:

a) termin skladania ofert konkursowych uplywa z dniem 16 grudnia 2019 r.

b) rozstrzygniqcie konkursu nastqpi do dnia 24 grudnia 2019r.

2. Burmistrz Miasta, po otrzymaniu opinii powolanej w formie zarzqdzenia Komisji Konkursowej,

dokonuje ostatecznego wyboru organizacji, ktora otrzyma dotacjq na realizacjq zadania

z zakresu pomocy spolecznej na zapewnienie specjalistycznych uslug opiekunczych dla osob

z zaburzeniam i psych icznym i

$ 3 Przyjmuje siq tre5c ogloszenia o Otwartym Konkursie Ofert, ktora stanowi zalqcznik nr 1 do

n i n iejszego zarzqdzenia.

$ 4 Wykonanie zarzqdzenia powierza siq Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej.

$SZarzqdzenie wchodziw zycie z dniem podpisania.

Burmi



Zal7cznik do ZarzEdzenia Nr 0050. I 50.2019
Burmistrza Miasta Ko6cierzyna
z dma 19.11.2019 r.

OGI,OSZENIE BURMISTRZA MIASTA KOSCIERZYNA
O OTWARTYM KONKURSIE OFERT

NA ZAPEWNIENIE SPECJALISTYCZNYCH USI-UG OPIEKUN CZY CH DLA
OSOB Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI

Na podstawie art.25 ustawy z 72 marca 2004 roku o pomocy spolecznej (tekst jednolity Dz.
u. z2079r.poz. 1507 zpo2n. zm.), art.7l, art. 13-19 ustawy z24kwietnia 2003 roku o
dzialalnoSci poZytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz. rJ. 2019r. poz. 688
z poLn. zm.), rozporzqdzenia przewodniczqcego komitetu do spraw poZytku publicznego
z dnia 24 paLdziernika 2018r. w sprawie wzor6w ofert i ramowych wzor6w um6w
dotyczqcych realizacji zadah publicznych oraz wzor6w sprawozdafi z wykonania tych zadah
(Dz.U . z 2018r. poz. 2057)

Burmistrz Miasta KoScierzyna

oglaszaotwarty konkurs ofert na reahzacjgw okresie od I stycznia2l2Or.do 31 lipca2020r.
zadania z zakresu pomocy spolecznej dla podmiot6w wymienionych w art.3 ust. 2 ustawy o
dziatralnoSci po2ytku publicznego i o wolontariacie oraz podmiot6w wymienionych w art. 3
ust. 3 tej ustawy, prowadz4cych dzialalnoSd po2ytku publicznego w zakresie pomocy
spolecznej, kt6rych cele statutowe sq zgodne zprzedmiotem niniejszego konkursu.

RODZAJ ZADANIA

Przedmiotem konkursu ofert jest powierzenie wykonywania zadania, bgd4cego zadaniem
zleconym gminie, wraz z udzieleniem dotacji na zapewnienie specjalistycznych uslug
opiekuflczych dla os6b z zaburzeniami psychicznymi dla ok. 12 osob.

a) Celem zadania jest zapewnienie specjalistycznych uslug opiekuriczych dla os6b z
zaburzeniami psychicznymt Swiadczonych na rzecz mieszkaf,c6w Miasta KoScierzyna w
miejscu ich zamieszkania w okresie od dnia 01.01.2020 r. do dnia 31.07.2020 r. - rodzaje
uslug ustala sig zgodnie z $ 2 pkt I lit.a. pkt 3 i pkt 5 rozporzqdzema Ministra Polityki
Spolecznej z dnia22 wrzelnia2005 r. w sprawie specjalistycznychuslug opiekuriczych.
b) oferent zobowiqzany jest do zabezpieczenia kadry umo2liwiaj4cej Swiadczenie
specjalistycznych uslug opiekuriczych zgodnie z rczporzqdzeniem Ministra Polityki
Spolecznej z dnia 22.09.2005 r. w sprawie specjalistycznych uslug opiekuriczych (Dz. U.
22005 r., Nr 189, po2.1598 ze zm.).
c) oferent zobowiqzany jest przedstawic wykaz kadry bezpoSrednio realizujqcej
specjalistyczne uslugi z podaniem kwalifikacji. W trakcie realizacji zadania, dopuszcza siE
zmianq kadry jeSli zmiana ta wynika z okolicznoSci nieprzewidzianych np. Smieri, rezygnacja
z ptacy, nabycie uprawnief emerytalno-rentowych przez specjalistg. Oferent iest
zobowrqzany do aktualizacjt wykazu zatrudnianej kadry w terminie nie dlu2szym nrZT dni
roboczych od dnia zaistnienia zmiany.
d) wymagania wobec kadry:
1. oferent zobowiqzany jest do zatrudnienia profesjonalnej kadry, posiadaj4cej kwalifikacje
do wykonywania zawodu: pracownika socjalnego, psychologa, pedagoga, logopedy, terapeuty
zajgciowego, pielggniarki, asystenta osoby niepelnosprawnej, opiekunki Srodowiskowej,



specjalisty w zakresie rehabilitacji medycznej, fizjoterapeuty lub innego zawodu daj4cego
wiedzg i umiejgtnoSci pozwalaj4ce Swiadczy6 okreSlone specjalistyczne uslugi.
2. osoby Swiadczqce specjalistyczne uslugi dla osob z zaburzeniami psychicznymi musz4
posiadad co najmniej pohoczny staL w jednej z nastgpuj4cych jednostek: szpitalu
psychiatrycznym, jednostce organizacyjnej pomocy spotrecznei dla os6b z zaburzemami
psychicznymi, plac6wce terapii lub plac6wce oSwiatowej, do ktorej uczgszczajq dzieci z
zaburzemami rozwoju lub upoSledzeniem umyslowyrn, oSrodku terapeutyczno- edukacyjno-
wychowawczym, zakladzie rehabilitacji lub innej jednostce Swiadcz4cej uslugi opiekufrcze
dla os6b z zaburzeniami psychicznymi. Uslugi mog4 by6 Swiadczone przez osoby

zdobywaj4ceb4d?podnosz4ce kwalifikacje w w/w zawodach, posiadaj4ce co najmniej roczrTy

sta?pracy w w/w jednostkach.

e) Zatrudnienie os6b musi nastgpowai zgodnie z obowr4zujqcymi przepisami.
f) Oferent zobowiqzany bgdzie zapewni6 osobie bezpoSrednio Swiadcz4cej uslugi narzEdzia
pracy i odzieZ ochronn4 (rgkawice ochronne).
g) Oferent zobowiqzany bgdzie dopuScid do pracy osoby bezpoSrednio realizuj4ce zadanie,
posiadajEce, wazne zaSwiadczenie lekarskie stwierdzaj4ce brak przeciwwskazan do

wykonywania pracy bgd4cej przedmiotem zlecenia zadania.
h) W przypadku niemoznoSci Swiadczenia uslug przez dan4 osobg, wymagane jest
zastgpstwo. Osoba zastgpuj4ca musi posiadad odpowiednie kwalifi kacj e.

i) wskazane uslugi opiekuf,cze powinny by6 wykonywane w dni powszednie (od poniedzialku
do pi4tku) z molliwoSci4 ich wykonania w dni Swi4teczne i wolne od pracy w r6znym
wymiarze godzin, w razie potrzeb w godzinach 8.00 - 20.00. Pod pojgciem wymiaru godzin
Swiadczenia uslug nale?y rozumiei wylqcznie rzeczywisty czas Swiadczenia uslug bez
czynnoSci przygotowawczych np. dojazd6w do os6b objgtych t4 form4 pomocy.
j) zakres Swiadczonych uslug zawarty jest w obowi4zuj4cym rozporzqdzenru w sprawie
specjalistycznych uslug opiekuflczych. Jedna godzina uslug (60 minut) jest czasem
ptzeznaczonym do wykonywania czynnoSci bezpoSrednio na rzecz Swiadczeniobiorcy.
k) Miejski OSrodek Pomocy Spolecznej w KoScierzynie (zwany dalej ,,MOPS") kazdorazowo
przekahe oferentowi wykaz os6b do objgcia pomoc4 - imig i nazwisko, indywidualny zakres

uslug, wymiar godzin, termin Swiadczenia oraz miejsce Swiadczenia tych uslug.
m) oferent bgdzie zobowiqzany do utrzymywania stalego kontaktu i wsp6lpracy z
pracownikiem socjalnym MOPS w zakresie realizacjr zadania.
l) przyznawanie bqdL odmowa przyznawania uslug opiekuficzych, jak r6wniez okreSlanie
zakresu ustrug opiekufrczych dla kazdej osoby ubiegaj4cej siE o przyznanie tej formy pomocy,
okreSlanie wymiaru godzin Swiadczenia uslug opiekuirczych oraz rniejsca Swiadczenia uslug
opiekufrczych stanowi v'rylqczna, kompetencjE MOPS i bgdzie kahdoruzowo okreSlane w
decyzji administracyjnej, wydawanej na podstawie przepis6w o pomocy spolecznej.
Zastrzega siE, aby uslugi byiy realizowane przez oferenta wylqcznie na rzecz osoby
wskazanej w wykazie, kt6rej przyznano uslugi opiekuricze, zgodnie z zakresem, wymiarem
godzin Swiadczenia usiug w miejscu pobytu.
m) w przypadku zgonu, pobytu w plac6wkach slu2by zdrowia, rezygnacji osoby objgtej
uslugami, oferent niezwlocznie pisemnie informuje oSrodek pomocy spotrecznej.

n) oferent zobowiqzany bEdzie do wyznaczenia koordynatora..
o) oferent zobowiqzany jest do zachowania tajemnicy w zakresie informacji uzyskanych na
temat osoby korzystaj4cej z uslug, jej rodziny i otoczenia. Obowi4zek ten nale2y zachowai w
okresie trwania umowy jak i po jej zakofczeniu.
p) obowi4zkiem oferenta jest dbatoSd o dobro osoby korzystaj4cej z uslug,
r) oferent dokumentuje spos6b Swiadczenia uslug w oparciu o kartg pracy, kt6ra zawiera imiE,
nazwisko i adres osoby objgtej pomoc4; imig i nazwisko osoby realizuj4cej uslugi
opiekuricze; terminy Swiadczeri uslug opiekuflczych; wskazane dni tygodnia Swiadczenia



uslug opiekuriczych; wymiaru godzin Swiadczenia uslug opiekufrczych w te dni oraz wymiaru
godzin Swiadczenia uslug opiekufczych w danym miesi4cu; podpis osoby objgtej pomoc4lub
opiekuna prawnego;
s) karta pracy) winna znajdowac sig w rniejscu swiadczenia uslug opiekuirczych w mieszkaniu
osoby objgtej pomoc4. Osoba objgta pomoc4 winna kaldorazowo potwierdza wlasnorQcznym
podpisem w karcie pracy, wykonanie godzin Swiadczenia uslug opiekuf,czych;
t) oferent w kalkulacji przewidywanych koszt6w przedstawia koszt jednej roboczogodziny
realizowanej uslugi;
u) zadanie musi by6 realizowane zgodnie z obowiEzuj4cym rozporzqdzeniem w sprawie
specjalistycznych uslug opiekuf,czych. W przypadku zlecenia zadania, Podmiot zobowiqztje
siE do przestrzegania ustawy o pomocy spolecznej, rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 20161679 z dnia2l kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w
zwrEzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95146/WE (ogolne rozporzqdzenie o ochronie danych),
opublikowanym w Dzienniku Urzgdowym llnii Europejskiej Nr 1l9ll z dnia 4 ma1a2016 r.,
ustawy prawo zam6wieri publicznych oraz podlega ustawie o odpowiedzialnoSci za
naruszenie dyscypliny finans6w publicznych.;
w) podmiot zobowiqzany jest do przedstawienia w ofercie szczegolowej kalkulacji
przewidywanych koszt6w realizacji zadania publicznego (wraz ze sposobem wyceny Srodk6w
trwalych, przedstawieniem sposobu wyceny ptacy, uzasadnieniem koszt6w) w kazdej
kategorii wydatkow. W kalkulacji nale?y, uwzglgdni6 wszystkie planowane koszty, w
szczegolnoSci zakupu uslug, zakupu rzeczy, wynagrodzefl, media. W ramach koszt6w nale|y
okreSli6 poszczegolne pozycje oraz spos6b ich kalkulacji, tzn. podac iloS6 jednostek, koszty
jednostkowe oraz rodzaje miary (np. sztuki, godziny, dni, egzemplarze, osoby, kilometry).
Kalkulacja powinna by(, czytelna, przejrzysta i zroztmiala;
x) stawka godzinowa wynagrodzenia brutto za I godzing uslug niezalehnie od formy
zatrudnienia, nie mohe byd nizsza niz minimalna stawka godzinowa i minimalne
wynagrodzenia za pracg w 2020 r. ustalone w Rozporz4dzeniu Rady Ministr6w z dnia 70
wrzeSnia 2079r,. (Dz.U. z 2019 r. poz. 1ll8). Pod pojgciem ,,zatrLrdnranie",
,,praca",Zleceniodawca rozumie rolne formy zatrudniania, tj. nie tylko na podstawie um6w o
pracq. Przez wynagrodzenie ,,brutto" nale2.y rozumiec wszystkie skladniki wynagrodzenia
osoby za wykonan4 pracg bez wzglgdu na formg zatrudnienia i przyjgty system
wynagradzania, stanowiEce podstawg do potr4cefl nale2nych Swiadczeri publiczno-prawnych.

II WYSOKOSC SNOOKOW PUBLICZNYCH PRZEZNACZONYCH NA
RBALIZACJq TEGO ZADANIA

Planowana wysokoSd Srodkow publicznych przeznaczonych na realizacjg zadania w okresie
od 1 stycznia 2020 do 31 lipca 2020r. roku wynosi 139.000,00 zl (slownie: sto trzydzieSci
dziewig6 tysigcy zloty ch).

Przewidywany zakres realizacji zadania w ol<resie od 1 stycznia do 31 lipca 2020 roku Wynosi
ok. 2.450 godzin specjalistycznych uslug opiekuriczych dla os6b z zaburzeniami
psychicznymi.



III. ZASADY PRZYZNAWANIA DOTACJI:

7. Zlecenie zadama i udzielanie dotacji nastgpuje z zastosowaniem przepis6w ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoSci poZytku publicznego i o wolontariacie (Dz.

U.22019 r.,poz.688 zp6im. zm.).
2. Burmistrz Miasta KoScierzyna przyznaje dotacje celowe na realizacjg zadama

podmiotom wylonionym w konkursie, dla kt6rych nie stosuje sig trybu odwolania.
3. W ramach otwartego konkursu ofert dopuszcza sig moZliwoSi dokonania wyboru wigcej

ni2jednej oferty.
4. Burmistrz Miasta KoScierzyna moZe odm6wii podmiotowi wylonionemu w konkursie

przyznanra dotacji i podpisania umowy, w przypadku gdy okaze siE, ze:

l) rzeczywrsty zakres realizowanego zadantaznaczEco odbiega od opisanego w ofercie.

2) podmiot lub jego reprezentanci utrac4 zdolnoSi do czynnoSci prawnych;

3) zostanq ujawnione niemane wczeSniej okolicznoSci podwaZajqce wiarygodnoS6

merytorycm4 lub finansow4 oferenta;

5. W ramach dotacji dofinansowane bgd4 wytEcznie wydatki bielqce bezpoSrednio zwrEzane

z r ealizacjq zadan. D otacj e nie mo g4 by c przeznaczone na zadania o charakterze

inwestycyjnym oraz na inne nie zwiqzane zprzedmiotem zadania.

6. W ramach udzialu wlasnego oferenci maj4 mozliwoSc wniesienia wkladu osobowego
(w tym pracy spolecznej czlonk6w i Swiadczeri wolontariuszy), pod warunkiem
pr zestrze gani a nastEpuj 4cy ch zas ad :

1) zakres, spos6b iliczba godzin wykonywania pracy przez wolontariuszamuszqbyc
okreslone w porozumieniu zawartym zgodnie z art.44 ustawy o dzialalnoSci poZytku
publicznego i o wolontariacie

2) wolontariusz powinien posiadad kwalifikacje i spelniac wymagania odpowiednie do
rodzaju i zakresu wykonywanej pracy;

3) jezeli wolontariusz wykonuje pracA takE jak staly personel, to kalkulacja wkladu pracy
wolontariusza winna by6 dokonana w oparciu o stawki obowi4zuj4ce dla tego personelu;
jezeli wolontariusz wykonuje prace wymagaj4ce odpowiednich kwalifikacji, to
kalkulacja wkladu pracy wolontariusza winna byc dokonana w oparciu o

obowi4zuj4ce stawki rynkowe; w pozostalych przypadkach przyjmuje sig, iz wartoSd
pracy wolontariuszanie moze przekroczyc kwoty ll ,00 zl za jednq godzinE pracy.

7. Szczegolowe i ostateczne warunki rcalizacji, finansowania i rozhczanta zadama
reguluje utnowa zawarta pomigdzy oferentem a Burmistrzem Miasta KoScierzyna.

8. Zloaenie oferty nie jest r6wnoznaczne z przyznaniem dotacji, ani nie gwarantuje
przyznania dotacji w wysokoSci wnioskowanej przez Oferenta.

9. Komisia Konkursowamohe wezwac oferenta do zlohenia wyjaSniefl.
10. Dotacja udzielana bgdzie miesigcznie w transzach platnych za dany miesi4c, nie pozniej

niz do ostatniego dnia miesi4ca.
11. Burmistrz Miasta KoScierzyna zastrzega sobie prawo do zmiany wysokoSci Srodk6w

przeznaczonych na realizacjE zadania w zakresie wynikaj4cym z uchwalonego budzetu.
12. Burmistrz Miasta KoScierzyna zastrzega sobie prawo zmiany wysokoSci dotacji w

przypadku nieprzewidzianej w czasie ogloszenia konkursu zmiany potrzeb w zakresie

uslug.

IV. TERMIN I WARUNKI REALIZACJI ZADANIA

1. Zadanie winno by(, ztealizowane w okresie od 01.01.2020r. do 31.07.2020r. zzastrzeheniem,



2.

J.

12 szczegolowe warunki wykonani a zadaniaokreSlone zostan4w umowie.
Zadanie winno byc zrealizowane z najv'ryZs24 starannoSci4 zgodnie z zawartE umow4 oraz
obowi4zuj 4cymi standardarni i przepi sami prawa.
Przyznawame specjalistycznych uslug opiekut'rczych dla os6b z zaburzeniami
psychicznymi nastgpuje na podstawie decyzji administracyjnej wydanej przez Dyrektora
Miejskiego OSrodka Pomocy Spolecznej w KoScierzynie.

V. TERMIN I SPOSoB SKT,ADANIA OFERT:

Podmioty uprawnione do udzialu w postgpowaniu konkursowym, skladaj4 prawidtowo
wypelnione pisemne oferty realizacji zadania wg wzoru okreSlonego w rozporzqdzeniu
przewodni czEcego komitetu do spraw po2ytku publiczneg o z dnia 24 pa2dziernika 2018r.
w sprawie wzor6w ofert i ramowych wzor6w um6w dotyczqcych reahzacji zadania
publicznego oraz wzor6w sprawozdari z wykonania tych zadah (Dz. U. z 2018r. poz.
2057), wraz z zalqcznikami. Oferta musi by6 czytelna oraz wypelniona we wszystkich
punktach, ktore dotyczq oferenta (eSli punkt nie dotyczy oferenta * naleay wpisad ,,nie
dotyczy"). W przypadku opcji ,,niepotrzebne skreSli6", naleLy dokona6 wiaSciwego wyboru.
Ofertg podpisuje osoba lub osoby upowaZnione do skladania oSwiadczefl woli.
Do oferty nale?y dolqczyc:

1) wyci4g z Krajowego Rejestru S4dowego lub inny wlaSciwy dokument stanowi4cy
o podstawi e dzialalnoSci podmiotu:

a) w przypadku fundacji i stowarzyszei - aktualny (zgodny ze stanem faktycznym)
v\rypis z Krajowego Rejestru S4dowego,

b) w przypadku pozostalych podmiot6w - inny dokument wlaSciwy dla podmiotu,
c) dla podmiot6w dzialaj4cych na podstawie przepis6w o stosunku Pafistwa do

KoSciola Katolickie go oraz do innych koSciol6w i zwiEzkow wyznaniowych,
obowiqzkowym dokumentem jest kopia dekretu o mianowaniu ksigdza na
proboszczaparafii, pelnomocnictwa lub upowaznienie zarz1du gl6wnego
wydane dla os6b go reprezentuj4cych z oddzialow terenowych nie
posiadaj 4cych osobowoSci prawnej ;

2) inne jeSli wymagane np. dokumenty upowa2niai4ce dan4 osobg lub osoby do
reprezentowania podmiotu - dotyczy podmiot6w, kt6re w dokumencie stanowi4cym o
podstawie dzialalnoSci nie posiadzrj4 informacji o osobach upowaznionych do
reprezentowania podmiotu, oSwiadczenia wlaSciwego organu, zarzqdt gl6wnego lub
innego organu wykonawcz ego, wyra?ajqce:
a) upowazrienie na skladanie oferty narealizacjg okreSlonego zadaniapublicznego,
b) zgodg na zawarcie w imieniu podmiotu skladaj4cego ofertg umowy z Gminq

Miejsk4 KoScierzyna,
c) upowa2nienie do dysponowania uzyskanymi funduszami i dokonywanie rozliczeh

w tym zakresie,
3) odpis statutu lub inny dokument potwierdzaj qcy zakres dzialalnoSci podmiotu-

w przypadku kopii dokument6w winny byi one potwierdzone za zgodnofic
z orygtnalem przez osoby uprawnione do reprezentacji,

4) inforrnacjg o wczeSniejszej dzialalnoSci podmiotu skladaj4cego ofertg w zakresie,
kt6rego doLy czy zadanie;

5) oSwiadczenie o posiadanym rachunku bankowym wrazznumerem.

Uwoga: Zalqczniki nalezy potvtierdzit za zgodnoit z oryginalem na kazdej stronie
(pieczqtka organizacji, podpis osoby upovtaznionej z pieczqtkq imiennq oraz datq).



Uwaga: Ofertg muszq podpisat osoby, kt6re zgodnie z zapisami w KRS lub innym
dokumencie prawnym sq upowa|nione do reprezentowania oferenta na zewnqtrz
i zaciqgania w jego imieniu zobowiqzarifinansowych (zawierania um6w).

Oferty nalery skladai w Miejskim OSrodku Pomocy Spolecznej w KoScierrynie, ul.
Brzechwy 5, 83-400 KoScierzyna,w zamknigtych opieczgtowanych kopertach opatrzonych
napisem ,,Konkurs" oraz nazwE zadania (nale?y wpisa6 nazwE zadania z tekstu
ogloszenia konkursowego) osobiScie lub drog4 pocztow? (decyduje data wphwu a nie
stempla pocztowego) w terminie: do dnia 16 erudnia 2019 roku do eodz. 10.00.

a) Druk oferty realizacji zadania publicmego moZna pobrad ze strony
www.koscier4rna.gda.pl (zakladka - organizacje pozarz4dowe - nowe wzory ofert i
sprawozdafr) oraz w Miejskim OSrodku Pomocy Spolecznej w KoScierzynie pok. Nr 13

Oferly musz4 by6 podpisane i opieczgtowane przez ofercrlta, kuidy wniosek powinien byi
trwale pol4czony.
Oferly zlo?one po terminie oraz sporzqdzone wadliwie lub niekompletne pozostan bez

rozpatrzerua.
ZloLenie oferty nie jest r6wnoznaczne z ptzyznantem dotacji. Czas zwiqzania ofert4 - 30
dni od skladania oferl.

VI. TRYB I KRYTERIA STOSOWANE PRZY WYBORZE OFERT ORAZ
TERMIN DOKONANIA WYBORU OFERT.

1. Oferty bgd4 oceniane pod wzglgdem formalnym i merytorycznym.
1) kryteria formalne (zal. nr l):

a) czy oferta zostalazlohona w terminie ustalonym w ogloszeniu?
b) czy oferta jest przedstawiona na wlaSciwym formularzu?
c) Czy oferta zostala podpisana przez osoby upowaZnione do reprezentowania

podmiotu?
d) Czy oferta zostala zloZona przezuprawniony podmiot?
e) Czy do ofert dol4czone s4 wlaSciwe zalEcznikr?

2) kryteria merytory czne (zaL. nr 2 ):
a) ocena moZliwoSci reahzacjr zadania publicznego przez organizacjE

pozarzqdow4lub podmioty wymienione w art 3, ust.3;
b) ocena przedstawionej kalkulacji koszt6w realizacji zadania publicznego,

w tym w odniesieniu do zakresu tzeczowego zadama;
c) ocena proponowanej jakoSci wykonania zadania i kwalifikacje os6b, przy

udziale kt6rych organizacjapozarzqdowa lub podmioty okreSlone w art. 3
ust.3 bgd4 realizowac zadanre publiczne;

d) uwzgl gdni eni e p lanowany ch przez organizacj g po zarzqdow4 lub podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 wkladu rzeczowego, osobowego, w tym
Swiadczenia wolontariuszy i pracy spolecznej cztonk6w

e) analiza i ocena reahzacji zleconych zadan publicznych w przypadku
organizacjr pozarzqdowej lub podmiot6w wymienionych w art. 3 ust. 3, kt6re
w latach poprzednich realizowaly zlecone zadania publiczne, bior4c pod
uwagg rzetelnoSd i terminowoil oraz spos6b rozhczenia otrzymanych na ten
cel Srodk6w.



2. Zleceniodawca dokona wyboru oferty Podmiotu, ktory ma w swych celach
statutowych zadania z zakresu pomocy spotecznej.

3. Zleceniodawca dokona wyboru oferty Podmiotu, kt6rego oferta na zapewnienie
specjalistycznych uslug opiekuriczych dla os6b z zaburzeniami psychicznymi
odpowiada wymaganiom okreSlonym w ustawie o pomocy spolecznej,
rozporz1dzeniu w sprawie specjalistycznych uslug opiekuriczych oraz niniejszej
procedurze konkursowej i zostala oceniona przez komisjg konkursow4 jako
najkorzystnrejsza w oparciu o podane kryteria wyboru.

Wyb6r dokonany zostanie do dnia 24 grtdnia2}l9r.

4. Burmistrz Miasta KoScierzyna, uwzglgdniajqc opiniE komisji konkursowej, dokona
wyboru naj korzy stniej szej oferty.

5. Decyzja Burmistrza Miasta KoScierzyna jest ostateczna r nie przysluguje od niej
odwolanie.

6. Wyniki konkursu zostanq podane do publicznej wiadomoSci w formie ogloszenia
umieszczonego na tablicy ogtroszefl, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
stronie internetowej Urzgdu Miasta KoScierzyna.

7. Zlecemodawca ustali termin podpisania umowy na rcalizacjg zadania w postaci
zapewnienia specjalistycznych uslug opiekufrczych dla os6b z zaburzeniami
psychicznymi przez Podmiot, kt6ry zostal wybrany w drodze konkursu.

VII. POSTANOWIENIAKONCOWE

l. Dotowany podmiot, zobowrryany bgdzie do:
1) wyodrgbnienia w ewidencji ksiggowej Srodk6w otrzymanychnarealizacjq umowy;
2) udostEpnienie na wezwanie wlaSciwej komorki organizacyjnej Miejskiego

OSrodka Pomocy Spolecznej w KoScierzynie oryginal6w dokument6w (faktur,
rachunk6w) oraz dokumentacji, o kt6rej mowa .vqizei, celem kontroli prawidlowoSci
wydatkowania dotacji oraz kontroli prowadzenia wlaSciwej dokumentacji z niq
zwrqzanej;

2. Kontrola, o kt6rej mowa wyZej, nie ograniczaprawa Gminy do kontroli caloSci
r ealizow ane go zadania pod wzgl gdem fi nan sowy m i merytory czny m.

Na realizacjg zadania tego samego rodzaju przeznaczono w roku 2019 kwotg w
wysokoSci 164.320 zl (slownie: sto szeSddziesiqt cztery tysi4ce trzysta dwadzieScia
zlotych).

W pozostalym zakresie nie objgtym niniejszym ogloszeniem maj4 zastosowanie przepisy
ustaw z dnia 12 marca 2004 r o pomocy spolecznej (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1507 z p62n.
zm.) oraz ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnoSci pozytku publicznego
i o wolontariacie ( Dz.U.22019r., poz. 688 ze zmianami).



Zalqcznrknr I

KARTA OCENY OFERTY

I. Weryfikac.ia fonnalna:

Podpisy czlonk6w Komisji:

1.

2.

a

Nazwa zadanta'.

Nazwa Podmiotu:

Kryteria formalne: Tak Nie Uwasi
I Czy Podmiotzl.oZyL ofertg w terminie

okreSlonym w ogloszeniu
konkursowym?

2. Czy oferta zostala zlolona na

wlaSciwyrn formularzu?
-). Czy oferta jest podpisanaprzez osoby

do tego upowaznione?
4. Czy oferta zostala zlolona przez

Podmiot uprawniony do uczestnictwa
w otwartym konkursie ofert?

5. Czy oferta zawteta wymagane
zalacznlkt?

Czy oferta spelnia kryteria formalne?



Zal4cznikNr 2

II. Ocena merytor)rczna punktowa

Kryteria oceny merytorycznej
Punktacja

IloSd punktriw
przyznanych przez
czlonk6w Komisji

Konkursowej

Suma
punkt6w

Sredn
a

arytme

1 2 3

1 Ocena mo zl iwoSc i r ealizacji zadama
publiczneg o przez or ganrzacjg
pozarzqdow4 lub podmioty
wyrnienione w art. 3, ust.3;

0-5
pkt.

2 Ocena przedstawionej kalkulacj i
koszt6w realizacjr zadama, w tym w
odniesieniu do zakresu rzeczowego
zadanta?

0-5
pkt.

3 Ocena proponowanej j akoSci

wykonania zadama i kwalifikacje
os6b, przy udziale ktorych Podmiot
bedzie realizowad zadanie

0-5
pkt.

4 Analiza i ocena wykonania zadah
zleconych Podmiotowi w okresie
poprzednim z uw zglEdnieniem
rzetelnoSci i terminowoSci ich
rcalizacjr oraz sposob u r ozhczenra
otrzymanych na ten cel Srodk6w

0-5
pkt.

RAZEM:

2.

-).

Podpisy czlonk6w Kornisji:


