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Wstep

Centrum Integracji Spotecznej w Koscierzynie rozpoczeto swojg dziatalno$¢ z poczatkiem w 2020r.
Natomiast reintegracje spoteczno-zawodowa realizuje od czerwca 2020 r. Centrum zostato powotane Uchwatg
nr XV/130/2020 Rady Miasta Koscierzyna z dnia 25 wrzes$nia 2019 r. CIS jest jednostkg organizacyjng Gminy Miasta
Koscierzyna.

06 marca 2020 r. odbyta sie uroczystos¢ otwarcia Centrum Integracji Spotecznej w Koscierzynie, bedacego
efektem realizacji trwajgcego od ponad 3 lat Zintegrowanego Projektu Rewitalizacyjnego dofinansowanego
ze $Srodkdéw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 realizowanego
przez Gmine Miejskg Koscierzyna.

Naszym celem jest aktywizacja mieszkancéw Koscierzyna poprzez reintegracje spoteczng i zawodowa.
Uczestnikiem moze zosta¢ osoba petnoletnia, bezrobotna, nieaktywna zawodowo, bezdomna, opuszczajaca zaktad
karny, niepetnosprawna, itd. Do Centrum kierowane sg osoby korzystajgce ze wsparcia Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Koscierzynie, ktérym pomagamy w wejsciu lub powrocie na rynek pracy.

Zajecia w Centrum Integracji Spotecznej w Koscierzynie odbywajg sie od poniedziatku do pigtku w godzinach
8.00-14.00. Przez pie¢ dni w tygodniu uczestnicy otrzymujg wsparcie szkoleniowo-doradcze (m.in. poradnictwo
zawodowe, psychologiczne, warsztaty interpersonalne, ale rdowniez integracyjne, autoprezentacji, obstugi
komputera, przedsiebiorczosci, itd.) oraz zdobywajg wiedze i umiejetnosci zawodowe w jednym z warsztatow
zawodowych wewnetrznych: ogrodniczo-porzgdkowym lub krawiecko-rekodzielniczym (wedtug potrzeb,
umiejetnosci i predyspozycji uczestnikow) lub praktyk zewnetrznych (zorganizowanych u pracodawcy).

Reintegracja spoteczno-zawodowa trwa do 12 miesiecy, z mozliwoscig przedtuzenia, w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, o kolejne 12 miesiecy. Uczestnicy podpisujg Indywidualny Program Zatrudnienia
Socjalnego (IPZS).

Uczestnicy za udziat w zajeciach CIS otrzymujg co miesigc $wiadczenie integracyjne (120% zasitku dla oséb
bezrobotnych). Swiadczenie integracyjne jest wyptacane przez Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie ze $rodkéw
Funduszu Pracy na mocy porozumienia z Centrum. Dodatkowo uczestnik moze otrzymaé motywacyjng premie
integracyjna.

1. UCZESTNICY CENTRUM

Uczestnicy do CIS kierowani byli przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Koscierzynie. W 2023 r. MOPS
skierowat 26 0séb (22 Ki 4 M), z ktédrymi zawarto Indywidualny Program Zatrudnienia Socjalnego (IPZS). Dodatkowo
32 osoby kontynuowaty IPZS od 2022 r. W 2023 r. tacznie w CIS uczestniczyto 58 osdb (44 kobiety).

Uczestnicy Centrum mogli zostac skierowani jako osoby (jedna osoba mogta zostaé skierowana z zwigzku
ze wspotistnieniem kilku przestanek):
bezdomne realizujgcych indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci, w rozumieniu
przepisdw o pomocy spoteczne;
uzaleznione od alkoholu;
uzaleznione od narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych;
chore psychicznie, w rozumieniu przepisdw o ochronie zdrowia psychicznego;
dtugotrwale bezrobotne w rozumieniu przepiséw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
zwalniane z zaktaddw karnych, majacych trudnosci w integracji ze srodowiskiem, w rozumieniu
przepisdw o pomocy spotecznej;
uchodzcy realizujacych indywidualny program integracji, w rozumieniu przepiséw o pomocy
spoteczne;
osoby niepetnosprawne, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;
inne przyczyny.

W 2023 r. zakoniczyto udziat w CIS 26 0séb (17 Ki4 M). W 2023 r. (dane z 10.2023 r.) tgcznie 6 oséb (100%
kobiet) po zakorczeniu IPZS (Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego), podjeto zatrudnienie (na
podstawie umowy o prace).
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2. ZREALIZOWANE DZIAtANIA W RAMACH REINTEGRACIJI SPOLECZO-ZAWODOWEJ

Uczestnikom Centrum zapewnilismy:

badania Medycyny Pracy;

szkolenia w dziedzinie bezpieczenistwa i higieny pracy;

odziez i obuwie robocze, $rodki ochrony indywidualnej;

1 positek dziennie.

Uczestnicy otrzymywali co miesigc Swiadczenie integracyjne. CIS zawart Porozumienie z PUP w Koscierzynie
w sprawie finansowania ze srodkéw Funduszu Pracy $wiadczen integracyjnych oraz sktadek na ubezpieczenie
spoteczne od tych swiadczen. W 2022 r. CIS wyptacit $wiadczenia integracyjne w kwocie 530 008,33 zt oraz w tym
optacit sktadki na ubezpieczenie spoteczne w kwocie 128 750,83 zt.
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2.1. Reintegracja spoteczna

W ramach reintegracji spotecznej w 2023 r. uczestnicy wzieli udziat w:
doradztwie zawodowym indywidualnym i grupowym;

warsztatach interpersonalnych;

warsztatach autoprezentacji i kreowania wizerunku;

warsztatach z zakresu budowania zespotu;

warsztatach z zakresu asertywnosci i radzenia sobie ze stresem;
poradnictwie psychologicznym grupowym;

poradnictwie psychologicznym indywidualnym;

poradnictwie prawnym indywidualnym i grupowym;

szkoleniu nt. idei powstania spétdzielni socjalnych jako formy aktywizacji zawodowej dedykowane;j
przysztym absolwentom CIS;

diagnostyce uzaleznienia od alkoholu;

warsztatach motywacyjnych;

warsztatach profilaktycznych;

terapii indywidualnej;

kursie pierwsze pomocy;

warsztaty aktywnych form spedzania czasu wolnego;

warsztaty z zakresu profilaktyki zdrowotnej (z uwzglednieniem COVID-19)
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Dodatkowo uczestnicy wspotpracowali z pracownikiem socjalnym Centrum w zakresie m.in.
reprezentowania i towarzyszenia podczas zatatwiania spraw urzedowych (MOPS, kuratorzy sadowi, PUP, etc.),
przygotowywania pism urzedowych dot. m.in. przyznanie lokalu, stopnia niepetnosprawnosci, opinii dot.
uczestnictwa w CIS. Poza tym wspieraliSmy naszych uczestnikow w zatatwianiu spraw mieszkaniowych (zawarcie
umowy najmu, mozliwosci sptaty/odpracowania zadtuzenia). Pracownik socjalny wspoétpracowat z Poradnig Terapii
Uzaleznienia od Alkoholu i Wspétuzaleznienia w KosScierzynie w zakresie diagnostyki uczestnikdw. Udzielat takze
poradnictwa socjalnego i rodzinnego.

2 osoby (2 K) podjety i ukoAczyty terapie w Osrodku Leczenia Uzalezniers (Wandzin i Zukéwko).

2.2. Reintegracja zawodowa

W 2023r. reintegracja zawodowa prowadzona byta w ramach warsztatdow zawodowych
wewnetrznych i zewnetrznych.

Warsztat wewnetrzy utworzony jest w Centrum Integracji Spotecznej w Koscierzynie. Instruktorami
reintegracji zawodowej (warsztatu) jest pracownik CIS. W trakcie uczestnictwa w Centrum osoby biorg udziat
w warsztacie wewnetrznym lub zewnetrznym, a nastepnie w celu dalszej reintegracji zawodowej na praktykach
u pracodawcéw.

Warsztat zewnetrzny natomiast to warsztat zorganizowany u pracodawcy na podstawie Porozumienia na
realizacje reintegracji zawodowej. Instruktorem warsztatu zewnetrznego jest pracodawca lub wskazany przez niego
pracownik.

W 2023 r. reintegracja zawodowa realizowana byta w warsztatach:

v" ogrodniczo-porzagdkowym;
v" krawiecko-rekodzielniczym.



Uczestnicy wspotpracowali z pracownikiem socjalnym Centrum oraz doradcg zawodowym w zakresie
m.in. przygotowania CV, wspdlnych wizyt u pracodawcéw, organizacji rozméw z pracodawcami, informowanie
o ofertach pracy.

3. PRZYCHODY CENTRUM

3.1 Przychody Centrum (stan na 30.09.2023)

W roku 2023 CIS osiggneto nastepujgce przychody:
1. finansowanie z budzetu gminy - 495 000,00 zt (plan do 31.12.2023: 648 744,00 zt);
srodki z PUP (na wyptate swiadczen integracyjnych dla uczestnikdéw i sktadek spotecznych) - 530 008,33 zt;
dotacja ze srodkéw funduszu alkoholowego na realizacje zadania - 33 540,00 zt;
odsetki bankowe - 1 296,72 zt;
wynagrodzenie ptatnika za terminowg wptate podatkéw (0,3%) - 34,00 zt
srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego - 4 472,00 zt.
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3.2 Koszty dziatalnosci Centrum (stan na 30.09.2023)

W roku 2023 zrealizowane w CIS poniesiono nastepujace koszty:
1. wynagrodzenia pracownikéw (w tym ,,13”) - 210 683,42 zt (plan do 31.12.2023: 298 910,00 zt);
2. umowy zlecenia -9 170,00 zt (plan do 31.12.2023: 14 000,00 zt);
3. inne wydatki na rzecz pracownikéw i uczestnikdw (m.in. ZFSS, odziez ochronna, érodki ochrony
indywidualnej, szkolenia) - 7 109,62 zt;
sktadki spoteczne i FP (pracownicy i zlecenia) - 44 083,75 zt;
Swiadczenia integracyjne (w tym ubezpieczenie spoteczne uczestnikéw) - 530 008,33 zt;
materiaty i wyposazenie - 7 401,71 zt;
medycyna pracy (pracownicy i uczestnicy) - 3 574,00 zt;
media i koszty zarzgdzania budynkiem (m.in. woda, energia, telefon, Internet, podatek od nieruchomosci,
ubezpieczenie, optaty z tyt. trwatego zarzadu) - 35 871,86 zt;
9. ustugi pozostate (m.in. wywdz odpaddw, kanalizacja, ochrona, wyzywienie uczestnikéw, BHP, winda,
szkolenia uczestnikow) - 118 786,20 zt;
10. podréze stuzbowe (w tym ryczatt za jazdy lokalne) - 6 512,60 zt;
11. z funduszu alkoholowego (umowy zlecenia, sktadki ZUS + FP, materiaty szkoleniowe, ustugi pozostate,
ubezpieczenie):- - 33 540,00 zt;
12. srodki KFS (dofinansowanie szkolenia i superwizji) - 872,00 zt (plan do 31.12.2023: 3 600,00 zt).
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4. KADRA CENTRUM

Na dzien 20.10.2023 r. zatrudnionych byto 4 pracownikéw, w tym:

v kierownik - 1 etat;

v gtéwny ksiegowy - 1 etat;

v pracownik socjalny - 1 etat.

v instruktor warsztatu ogrodniczo-porzadkowego - 3/5 etatu.

Dodatkowo CIS korzystat z ustug (umowa zleceni/umowa na swiadczenie ustug) w zakresie m.in. instruktora

warsztatu krawiecko-rekodzielniczego, stuzby bhp, prowadzenia zaje¢ reintegracji spotecznej (m.in. poradnictwo
psychologiczne, warsztaty przedsiebiorczosci z doradztwem zawodowym, integracyjne).

5. PROJEKTY | PROGRAMY

5.1 ,,Rodzinnie i aktywnie - czas na powtérke!”

ZRODLO FINANSOWANIA

Srodki Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w roku 2023.
WARTOSC PROJEKTU

Catkowita wartosé projektu wynosi 35 140,00 zt;

Dofinansowanie: 33 540,00 zt;

Wktad wtasny: 1 600,00 zt.



OKRES REALIZACII

01.07-30.11.2023 r.

GRUPA DOCELOWA

Projekt skierowany jest do ok. 30 oséb - uczestnikdéw Centrum Integracji Spotecznej w Koscierzynie wraz z ich
rodzinami i najblizszym otoczeniem.

CEL

Profilaktyka rozwigzywania probleméw alkoholowych zwigzanych z zaburzeniami behawioralnymi oraz
zawigzywanie wiezi rodzinnych i wspdlna integracja poprzez udziat w rodzinnych warsztatach wyjazdowych, a takze
rozwdj zycia kulturalnego.

5.2 ,Zielona metamorfoza w Centrum Integracji Spotecznej w Koscierzynie” - wniosek w trakcie oceny
merytoryczne;.

ZRODLO FINANSOWANIA

Whiosek ztozony w ramach naboru w programie ,,0dpornos$¢ oraz rozwéj ekonomii spotecznej i przedsiebiorczosci
spotecznej” na lata 2022-2025 (Departament Ekonomii Spotecznej w Ministerstwie Rodziny Polityki Spotecznej)
WARTOSC PROJEKTU

Catkowita wartos¢ projektu wynosi 120 250,00 zt netto;

Dofinansowanie: 120 250,00 zt;

OKRES REALIZACII

01-04.2024 r.

CEL

Modernizacja budynku Centrum mieszczacego sie w Koscierzynie przy ul. Osiedle Tysigclecia polegajgca na zakupie
i montazu paneli fotowoltaicznych oraz klimatyzacji.

5.3, Krok po kroku do pracy” - wniosek w trakcie oceny

ZRODLO FINANSOWANIA

Nabdér nr FEPM.05.11-12.00-001/23 w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-
2027, Priorytet 5 Fundusze europejskie dla silnego spotecznie Pomorza (EFS+) Dziatanie nr 5.11 Aktywne wtgczanie
spoteczne.

WARTOSC PROJEKTU

Catkowita warto$¢ dotacji wynosi 2 023 670,09,00 zt;

Dofinansowanie: 1 922 486,59 z;

Wkfad wtasny: 101 183,50 zt.

OKRES REALIZACII

01.03.2024 r.-30.04.2029 r.

CEL

Zwiekszenie szans aktywnego funkcjonowania spotecznego i zawodowego 160 (130K i 30M) niezatrudnionych
i dotknietych/zagrozonych ubdstwem i/lub wykluczeniem spotecznym mieszkaricow Koscierzyny (w tym 64 osoby
z niepetnosprawnosciy), dzieki realizacji kompleksowego programu reintegracji spotecznej i zawodowe;j.

5.4 Warsztaty rekodzieta artystycznego i ludowego w ramach zajec¢ krawiecko-rekodzielniczych - prowadzone
nieodptatnie przez uczestnikéw Centrum, m.in.:
v" warsztaty plastyczne odbywajace sie 1 raz w tygodniu (w czasie ferii zimowych codziennie) dla ucznidw
szkét podstawowych i przedszkoli samorzagdowych z Koscierzyny;
v' ,Dzien otwarty” w Centrum Integracji Spofecznej - warsztaty rekodzielnicze, warsztaty muzyczne,
poczestunek przygotowany przez uczestnikow;
v' warsztaty podczas uroczystosci odpustowej Matki Bozej Koscierskiej Krélowej Rodzin;
v' warsztaty rekodzielnicze na koscierskim rynku, w Ogrddku Jordanowskim, podczas imprez organizowanych
przez Stowarzyszenie LOT, Gmine Miejskg KosScierzyna oraz KosScierski Dom Kultury;
v" warsztaty prowadzone podczas Jarmarku Bozonarodzeniowego;
v' warsztaty dla Senioréw (przede wszystkim mieszkaricow obszaru rewitalizacji) - prowadzone 1 x w tygodniu;
v dziatania miedzypokoleniowe - organizowanie wspdlnych warsztatéw z seniorami i dzie¢mi.

5.5 Inne dziatania realizowane przez CIS:
v' udziat w akcjach charytatywnych, m.in. WOSP (przekazanie produktéw wykonanych przez uczestnikéw na
licytacje); Serce dla serce (przekazanie poduszek uszytych podczas warsztatéw dla pacjentéw szpitala),
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v"wykonanie kartek $wigtecznych przez uczestnikéw na rzecz Gminy Miejskiej Koscierzyna;

v' szycie kocykdéw i poduszek, ktére Burmistrz wrecza rodzicom nowo narodzonych dzieci w miescie
Koscierzyna;

v' szycie poduszek i maskotek, ktére Burmistrz przekazat dzieciom przebywajgcym w szpitalu w Koscierzynie;

v" wykonywanie materiatéw promocyjnych dla Gminy Miejskiej Koécierzyna (siatki z nadrukiem i inne gadzety)

6. WSPOLPRACA CIS Z INNYMI PODMIOTAMI

Podmioty, z ktédrymi Centrum wspdtpracowato w 2022 r. to m.in.:

1. Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Debrznie — biezgca wspétpraca dotyczaca prowadzenia dziatalnosci
CIS, wsparcie na etapie powstania i realizacji dziatan, wspotpraca dotyczgca powstania Przedsiebiorstwa
spotecznego.

2. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Koscierzynie — m.in. wsparcie w realizacji projektu poprzez rekrutacje
uczestnikdw, biezgca wspotpraca w zakresie wsparcia uczestnikow.

3. Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie — m.in. wsparcie w realizacji projektu poprzez rekrutacje uczestnikéw
oraz biezgca wspotpraca w zakresie wyptaty swiadczen integracyjnych.

4. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koscierzynie - wspotpraca w zakresie pomocy dla uczestnikow
z niepetnosprawnosciami.

5. Stowarzyszenie LOS — realizacja reintegracji zawodowej oraz dziatan na rzecz mieszkanicéw lokalnych przede
wszystkim z obszaru rewitalizacji.

6. Stowarzyszenie Faktum - udostepnienia pomieszczet do magazynowania sprzetu, wspodtpraca w organizowaniu
praktyk dla uczestnikéw.

7. Fundacja Szczesliwa Przystan — udostepnienie pomieszczenia na ul. Osiedle Tysigclecia 1 w Koscierzynie.

8. Fundacja In Mundo — wspétpraca na rzecz pomocy osobom z Ukrainy.

9. Fundacja Mikroakademia — wspdtpraca na rzecz wsparcia dla Seniordow, dzieci i mtodziezy.

10.KTBS - wspdtpraca w organizowaniu praktyk dla uczestnikéw.

11.Romeo Szczepanski Zaktad Produkcji Odziezy Romeo Szczepanski — wspoétpraca w akcji charytatywnej szycia
maseczek dla koscierskiego szpitala, m.in. poprzez przekazanie materiatdw, krojenie materiatu, uzyczenie
maszyn do szycia na cele organizacji warsztatu krawiecko-rekodzielniczego, wspdtpraca w organizowaniu
praktyk dla uczestnikéw.

12.Zwigzek Harcerstwa Polskiego - udostepnienia pomieszczen na ul. Kartuskiej 14 b, wspdlny plan
na zagospodarowanie tarasu znajdujgcego sie na budynku.

13.Szpital Specjalistyczny w Koscierzynie Sp. z 0. o. - wspdtpraca w organizowaniu warsztatéw i praktyk
dla uczestnikéw.

14.Muzeum Ziemi Koscierskiej im. dra Jerzego Knyby w Koscierzynie - wspdtpraca w organizowaniu praktyk
dla uczestnikéw.

15.Vello S.C. - wspétpraca w organizowaniu praktyk dla uczestnikdw.

16.Hospod Katarzyna Ogord Kaszubski - wspétpraca w organizowaniu praktyk dla uczestnikow.

17.Szkota Podstawowa Nr 4 - wspdtpraca w organizowaniu praktyk dla uczestnikéw.

18.Koscierski Osrodek Sportu i Rekreacji - wspotpraca w organizowaniu praktyk dla uczestnikow.

19.Koscierski Dom Kultury - przekazanie rekodzieta wykonanego przez uczestnikéw na WOSP.

20.Sopocka Szkota Wyisza - wspdtpraca w organizacji warsztatdw rekodzielniczych dla senioréw z obszaru
rewitalizacji.



