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SPRAWOZDANIE 
z działalności Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej  

w Kościerzynie za rok 2022 
oraz 

z realizacji zadań z zakresu wspierania rodziny. 

 
                 Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Kościerzynie realizował swoje zadania        

w 2022r. w postaci świadczeń finansowych, rzeczowych, usług i pracy socjalnej  w środowisku. 

Celem świadczonej pomocy było tworzenie warunków umożliwiających osobom i rodzinom 

przezwyciężenie trudnych i kryzysowych sytuacji życiowych, których nie były one w stanie 

pokonać, jak również zaspokojenie niezbędnych potrzeb życiowych tych osób i rodzin. 

Uprawnione do świadczeń były osoby i rodziny, których dochód nie przekraczał kwot 

określonych w ustawach, a ponadto spełnione zostały inne warunki określone w tychże 

ustawach. Poza tym. tut. MOPS realizuje szereg innych zadań nie wynikających z ustawy            

o pomocy społecznej. 

W roku 2022 Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej realizował zadania wynikające głównie 

z następujących przepisów: 

1) ustawy z dnia 12 marca 2004r.o pomocy społecznej,  

2) uchwała Nr 140 Rady Ministrów z dnia 15 października 2018 r. w sprawie ustanowienia 

wieloletniego rządowego programu „Posiłek w szkole i w domu” na lata 2019-2023, 

3) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 

4) ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, 

5) ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych, 

6) ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o świadczeniach rodzinnych, 

7) ustawy z dnia 4 kwietnia 2014r. o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów, 

8) ustawy z dnia 7 września 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów, 

9) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze 

środków publicznych, 

10) ustawy z dnia 26 października 1982r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu 

alkoholizmowi, 

11) ustawy z dnia 13 października 1998r. o systemie ubezpieczeń społecznych, 

12) ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziałaniu narkomanii, 

13) ustawy z dnia 10 kwietnia 1997r. - Prawo energetyczne 

14) ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie. 

15) ustawa z dnia 11 lutego 2016r. o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci.  

 „Rodzina 500+” 

16) ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty 
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17) ustawa z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem” 

18) ustawa z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 

19) ustawa z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym 

20) rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 21 grudnia 2017r.      

w sprawie organizowania prac społecznie użytecznych. 

21)ustawa z dnia 17 grudnia 2021r. o dodatku osłonowym 

22)ustawa z dnia 12 marca 2022r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem 

zbrojnym na terenie tego państwa. 

 

W tym okresie wykonanie budżetu Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej wyniosło -   

40.822.070 złotych              

w tym na: 

- zadania z ustawy o pomocy społecznej wydano –  7.197.824 zł., 

- zadania z uchwały w sprawie wieloletniego rządowego programu  „Posiłek w szkole i w domu” 

na lata 2019 - 2023  – 549.327 zł., 

- zadania z ustawy o dodatkach mieszkaniowych wydano – 1.806.075 zł., 

- zadanie z ustawy – Prawo energetyczne- dodatek energetyczny – 833 zł., 

- zadania z ustawy o świadczeniach rodzinnych oraz ustawy o pomocy osobom uprawnionym do 

   alimentów wydano –   12.928.721 zł., 

- zadania z ustawy o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci –  12.290.813 zł., 

- zadania z ustawy o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin ”Za życiem” -  8.248 zł 

- zadania z ustawy o dodatku osłonowym (wraz z obsługą 2%) – 1.897.478 zł 

- zadania z ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi oraz 

   przeciwdziałania narkomanii wydano –  534.415 zł., 

- zadania z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( prace społecznie 

   użyteczne - środki własne gminy 40%) –  18.342 zł., ( 16.448 zł +  1.894 zł -badania) 

- zadania z ustawy o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych – 

   217.969 zł.: 

 - opłacenie składki zdrowotnej -   217.206 zł., w tym: 

              (świadczenia rodzinne -   153.431 zł., zasiłki stałe i CIS – 63.775 zł.) 

 - koszt decyzji na świadczenia opieki zdrowotnej –  763 zł., 

- przemoc w rodzinie –  940 zł.,  

- zadania z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej – 727.960 zł.,                                  

  w tym: 

- asystent rodziny (płace i pochodne, ZFŚS) –  212.368 zł., w tym dofinansowanie            

z Rządowego Programu Asystent Rodziny – 9.000 zł, 

- wydatki na opiekę i wychowanie dzieci w pieczy zastępczej - Placówki opiekuńcze –  
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   198.610 zł., 

- wydatki na opiekę i wychowanie dzieci w pieczy zastępczej - rodziny zastępcze -   

   316.982 zł. 

- Program osłonowy „Korpus Wsparcia Seniorów” – 76.767 zł., 

- Transport COVID – 310 zł., 

-  pozostała działalność  –   439.429 zł., w tym: 

• Ogrzewalnia – 54.753 zł. 

• Inne działania m.in. „Wigilia dla osób samotnych” – 9.223 zł. 

• Dzienny Dom Pobytu „SENIOR+” – 375.453 zł. w tym dofinansowanie – 77.760 zł., 

- pomoc materialna dla uczniów - stypendia szkolne  -   86.504 zł. 

- pomoc dla obywateli Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terenie tego państwa: 

• jednorazowe świadczenie pieniężne w wys. 300 zł. na osobę – 198.528 zł. 

• dożywianie dla dzieci i młodzieży w szkole i przedszkolu – 25.732 zł. 

• zasiłki okresowe – 2.700 zł. 

• świadczenia rodzinne – 236.631 zł., 

Wypłata świadczeń pieniężnych na podstawie art. 13 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy 

obywatelom Ukrainy(…) (tzw. „40”) - 1.577.524 zł. 

Łącznie pomoc dla obywateli Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terenie tego 

państwa wyniosła – 2.041.115 zł. 

 

Krótka informacja na temat najważniejszych pozycji w ubiegłorocznych wydatkach: 
 
 

POMOC SPOŁECZNA 

Z kwoty 7.197.824 zł. przeznaczonej na POMOC SPOŁECZNĄ – 1.073.627 zł. 

stanowiły środki rządowe na realizację zadań bieżących z zakresu administracji rządowej, w tym 

opłata za pobyt w ŚDS – 782.092 zł, wynagrodzenie opiekuna sądowego w raz z kosztami 

obsługi – 48.046 zł, specjalistyczne usługi opiekuńcze – 243.489 zł., natomiast 1.107.153 zł. to 

środki przeznaczone na dofinansowanie zadań własnych gminy, takich jak: zasiłki stałe – 

631.746 zł, zasiłki okresowe – 248.200 zł., częściowe utrzymanie ośrodka – 227.207 zł. Łącznie 

środki budżetu państwa to kwota  2.180.780 zł. 

      Pozostała kwota 5.017.044 zł.  pochodziła z budżetu samorządowego i przeznaczona była 

na realizację zadań własnych, czyli przede wszystkim na świadczenie usług opiekuńczych,  

zasiłki  celowe i w naturze, zasiłki specjalne, dożywianie, opłaty za DPS, schroniska, utrzymanie 

ośrodka, itp. 
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 Realizowane świadczenia 

Zasiłki stałe 

przeznaczone w myśl przepisów dla osób niezdolnych do pracy z powodu wieku lub całkowicie 

niezdolnych do pracy, jeżeli ich dochód, jak również dochód na osobę w rodzinie jest niższy od 

kryterium dochodowego kwalifikującego do pomocy społecznej, otrzymało 108 osób na kwotę 

631.746 zł.  

 

Na ubezpieczenie zdrowotne dla osób korzystających z zasiłków stałych oraz uczestników 

Centrum Integracji Społecznej wydano  63.775 zł.  

 

Zasiłki okresowe – zadanie własne, obligatoryjne, dotowane przez budżet państwa - zostały 

wypłacone 148 rodzinom na łączną sumę 248.370 zł, w tym z dotacji wydano 248.200 zł., ze 

środków własnych – 170 zł.  Głównym powodem przyznawania tych zasiłków było bezrobocie,  

niepełnosprawność i inne przyczyny. 

 

Na obszarze miasta świadczone były zarówno usługi opiekuńcze „zwykłe”(dla 119 osób), 

których koszt wyniósł 1.199.667 zł. (w tym odpłatność – 218.059 zł)  jak i specjalistyczne dla 

osób z zaburzeniami psychicznymi (objęto nimi 15 osób z zaburzeniami psychicznymi - koszt 

243.489 zł. (w tym odpłatność – 35.675 zł). Dotyczy to usług opiekuńczych świadczonych  

w miejscu zamieszkania.  

 

Z możliwości dziennego 6 – godzinnego pobytu (wraz z wyżywieniem, opieką i zajęciami 

terapeutycznymi) w Środowiskowym Domu Samopomocy „Jesteśmy dla Ciebie” przy ulicy 

Stolarskiej skorzystało 31 osób z zaburzeniami psychicznymi, w tym z terenu miasta 

Kościerzyna 19 osób. Łącznie na ŚDS wydaliśmy 782.092 zł.   

 

Od stycznia 2019r. w strukturach MOPS funkcjonuje Dzienny Dom Pobytu „Senior +” . Od 

2022r. z tej formy usługi może jednocześnie skorzystać 20 osób – zwiększenie o 5 miejsc 

względem lat ubiegłych.  Rotacyjnie z usług DDP w 2022r. skorzystało 27 osób. Łącznie na 

DDP wydaliśmy 375.453 zł. w tym dofinansowanie  77.760 zł. 

 

Dożywianie 

Realizujemy  program rządowy „Posiłek w szkole i w domu” na lata 2019 - 2023. W ramach 

Programu w 2022r. udzieliliśmy pomocy w zakresie dożywiania w formie posiłków w szkołach, 

przedszkolach i żłobkach oraz pomocy w formie świadczeń pieniężnych na zakup posiłku lub 

żywności.  Koszt realizacji Programu wyniósł 549.327 zł.  
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Z budżetu państwa otrzymaliśmy kwotę 430.000 zł, co stanowi ok. 78 % całości kosztów, udział 

środków własnych to kwota 119.327 zł. czyli ok. 22 % łącznej wartości.  

 W ramach Programu z posiłków w szkołach i przedszkolach skorzystało 284 dzieci z 119 

rodzin na kwotę 177.306 zł. Z posiłków w Barze „BISTRO” skorzystało 33 osoby na kwotę 

72.302 zł.  Z pomocy na dożywianie w formie zasiłków celowych na zakup posiłku lub żywność 

skorzystało 289 rodzin na kwotę 297.950 zł. Jedna rodzina skorzystała ze świadczenia 

rzeczowego o wartości 200 zł. Pomoc w formie posiłku bez przeprowadzenia wywiadu 

środowiskowego (na wniosek dyrektora szkoły) – 1.255 zł. 

 
Zasiłki celowe i w naturze 
 
Udzielono wsparcia 388 rodzinom na kwotę 421.015 zł, w tym między innymi: 

- 701 świadczeń przyznano na zakup posiłku lub żywności na kwotę – 297.950 zł., 

-  1 rodzina otrzymały wsparcie w wyniku zdarzenia losowego na kwotę 6.000 zł. 

- 143 rodziny otrzymało z pomocy w postaci zasiłków specjalnych na kwotę 62.220 zł, 

     Pozostałą kwotę 54.845 zł przeznaczono na różne potrzeby bytowe, takie jak zakup opału, 

żywności, leków i leczenia, drobnego sprzętu gospodarstwa domowego, remontu mieszkania, 

częściowe uregulowanie należności za czynsz lub energię elektryczną, zakupu odzieży i obuwia 

itp. 

Udzielono również wsparcia 42 osobom bezdomnym zapewniając schronienie na łączną kwotę 

239.253 zł.  

 w tym – schroniska zwykłe (13 osób) – 66.480 zł. (1 doba -  40 zł.) 

    schroniska z usługami opiekuńczymi  (10 osób) – 118.020 zł. (1 doba – 60 zł.) 

                         ogrzewalnia (19 osób) – 54.753 zł. ( 1 doba – 215 zł.) czynna do kwietnia 2022r. 

 

Domy Pomocy Społecznej 
 
W roku 2022 w domach pomocy społecznej przebywało łącznie 31 osób z terenu naszego 

miasta. Kwota za pobyt w/w osób pokrywana ze środków samorządowych wyniosła ogółem 

970.457  zł, z tego odpłatność rodzin to kwota 22.115 zł. (średni koszt DPS w 2022r. wyniósł 

4.683 zł). 

 

Ogółem z pomocy społecznej w 2022 roku skorzystało 641 rodzin, w tym 107 rodzin wyłącznie 

z pracy socjalnej. Rodziny objęte pomocą liczyły łącznie 1 402 osób. 

 

 

DODATKI MIESZKANIOWE 

            W roku 2022 łącznie wypłacono  5.726 dodatków na kwotę 1.806.075 zł.  W liczbie 

tej użytkownicy mieszkań w KTBS-ach (komunalnych) otrzymali 1.944 dodatków na sumę 



6 
 

596.664 zł, użytkownicy mieszkań spółdzielczych otrzymali 1.373 dodatków na sumę 389.896 

zł, użytkownicy mieszkań pozostałych tj. wynajmowanych w budynkach prywatnych, mieszkań 

zakładowych, mieszkań własnościowych w zarządzie KTBS oraz lokali wspólnotowych, 

otrzymali łącznie  2.409  dodatków na kwotę 819.515 zł. 

Ponieważ wypłata dodatków mieszkaniowych jest zadaniem własnym gminy, całość wydanych 

na ten cel środków pochodziła z budżetu naszego samorządu.  

W 2022 roku złożono wniosków 1.078 z tego rozpatrzonych pozytywnie  1.016 a  62 odmownie. 

 

DODATEK ENERGETYCZNY 

Od 1 stycznia 2014r. tut. MOPS wypłaca zryczałtowany dodatek energetyczny wrażliwemu 

odbiorcy energii elektrycznej. W 2022  r. wypłaciliśmy dodatków na kwotę 4.062 zł. – do marca 

2022r. 

Zgodnie z art. 15 ustawy o dodatku osłonowym, wnioski o wypłatę dodatku energetycznego po 

wejściu w życie w/w ustawy pozostały bez rozpatrzenia. 

 

 

  ŚWIADCZENIA RODZINNE 

         Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Kościerzynie realizuje wypłaty świadczeń 

rodzinnych na podstawie ustawy o świadczeniach rodzinnych z dnia 28.11.2003r.  

W ramach świadczeń rodzinnych pomocą objęto  3.384 osoby (świadczeniobiorcy)  

(świadczenia rodzinne - zasiłki rodzinne, dodatki do zasiłków rodzinnych, świadczenia 

pielęgnacyjne, zasiłki pielęgnacyjne, specjalne zasiłki opiekuńcze.) 

Wypłacono: 

- zasiłki rodzinne – 15.955 świadczeń na kwotę –  1.802.852 zł. 

- dodatki do zasiłku rodzinnego –  8.307 świadczeń na kwotę – 1.001.264 zł. 

- świadczenie pielęgnacyjne –  2.033 świadczeń na kwotę – 4.253.844  zł. 

- zasiłki pielęgnacyjne –  12.100 świadczeń na kwotę –  2.611.468 zł. 

- jednorazowa zapomoga z tyt. urodzenia dziecka tzw. „becikowe” – liczba świadczeń  - 136 

  na kwotę  136.000 zł. 

- specjalny zasiłek opiekuńczy –  213 świadczeń na kwotę –  129.886 zł. 

- świadczenia rodzicielskie - 626 świadczeń na kwotę – 570.559 zł 

 

Za osoby otrzymujące świadczenie pielęgnacyjne, zasiłki dla opiekuna oraz specjalny zasiłek 

opiekuńczy odprowadzone zostały składki emerytalno-rentowe w kwocie 825.502 zł., natomiast 

składki zdrowotne uiszczone zostały w wysokości 153.431 zł. 
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ZASIŁKI  DLA OPIEKUNA 

Od czerwca 2014r. tut. MOPS realizuje wypłaty zasiłków dla opiekunów na podstawie ustawy  

o udzieleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów z dnia 4 kwietnia 2014r. (tj.Dz.U.2017.2092). 

W 2022r. w ramach w/w ustawy wypłacono 70 świadczeń  na łączną kwotę 43.307 zł.  

Za osoby pobierające zasiłek dla opiekuna odprowadzono składki emerytalno-rentowe w kwocie -

9.870 zł. oraz składki zdrowotne w kwocie 2.679 zł. 

 

     ŚWIADCZENIA Z FUNDUSZU ALIMENTACYJNEGO 

 W 2022r. wypłacono z funduszu alimentacyjnego świadczeń dla 157 rodzin na kwotę 

1.241.808 zł. 

 

    REALIZACJA PROGRAM  RODZINA 500+  

 Od maja 2022r. Program Rodzina 500+  realizuje Zakład Ubezpieczeń Społecznych.  

 Tut. MOPS wypłaca świadczenia przyznane w ramach koordynacji.  

Wartość wypłaconych świadczeń  wyniosła 143.041 zł. 

 

      JEDNORAZOWE ŚWIADCZENIE W RAMACH USTAWY „ZA  ŻYCIEM” 

 Od 2017r. tut. MOPS realizuje wypłatę jednorazowego świadczenia przysługującego 

kobiecie posiadającej zaświadczenie o ciężkiej i nieodwracalnej chorobie zagrażającej życiu 

dziecka, które powstała w prenatalnym okresie rozwoju dziecka. W 2022r. wypłacono                 

2 świadczenia w kwocie  8.000 zł. 

 

 DODATEK  OSŁONOWY 

W 2022r. zrealizowaliśmy ustawę z dnia 17 grudnia 2021r. o dodatku osłonowym. Wypłaciliśmy 

2.896 świadczeń na kwotę 1.860.273 zł 

 

REALIZACJA USTAWY O WYCHOWANIU W TRZEŹWOŚCI I  PRZECIWDZIAŁANIU  

ALKOHOLIZMOWI  ORAZ O PRZECIWDZIAŁANU NARKOMANII 

 

 Na realizację w/w ustawy Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej przeznaczył kwotę 

534.415 zł. W ramach naszej działalności prowadziliśmy m.in. świetlicę profilaktyczną 

(Placówka Wsparcia Dziennego), poradnictwo psychologiczne, pedagogiczne i prawne dla 

osób doświadczających przemocy, schronienie dla ofiar przemocy. Szersze i dokładniejsze 

omówienie tych spraw ma miejsce przy okazji sprawozdania z realizacji Gminnego Programu 

Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych dla miasta Kościerzyna za rok 

2022. 
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PRACE SPOŁECZNIE UŻYTECZNE 

W roku 2022 realizując Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 

z dnia 21 grudnia 2017r. (Dz. U. z 2017r., poz. 2447) w sprawie trybu organizowania prac 

społecznie użytecznych, łącznie wypracowano w Mieście Kościerzyna 4.400,5 roboczogodzin. 

Łączna kwota wypłaconych świadczeń wyniosła 41.119 zł. z tego kwota 24.671 zł. została 

zrefundowana ze środków funduszu pracy przez Powiatowy Urząd Pracy w Kościerzynie, 

natomiast różnica, która powstała z dokonania refundacji przez PUP wyniosła 16.448 zł                

i pochodziła ze środków własnych Gminy Miejskiej Kościerzyna. Gmina zapłaciła również za 

badania lekarskie niezbędne do wykonywania pracy w kwocie 1.874 zł., co łącznie wyniosło 

18.322 zł. ze środków własnych gminy. 

Prace społecznie użyteczne wykonywane były w 12 jednostkach na terenie Miasta 

Kościerzyna. Ogółem prace społecznie użyteczne wykonywało 41 osób - 18 mężczyzn                   

i 23 kobiety. 

W tut. ośrodku realizujemy również Rozporządzenie Ministra Sprawiedliwości z dnia     

1 czerwca 2010r. (Dz. U. 2010. 98. 634) w sprawie podmiotów, w których jest wykonywana 

kara ograniczenia wolności oraz praca społecznie użyteczna. W 2022r. do MOPS skierowano do 

w/w prac 65 karanych, prace te kontynuowało 101 karanych z lat ubiegłych. W sumie 

obsługiwano 166 osób karanych. 

 

REALIZACJA POMOCY MATERIALNEJ  DLA UCZNIÓW 

 Od sierpnia 2017r. realizujemy pomoc materialną dla uczniów, wynikającą z ustawy        

o systemie oświaty. Stypendia szkolne w 2022r. otrzymało 62 uczniów z 28 rodzin. Wartość 

udzielonej pomocy wyniosła  86.504 zł w tym z dotacji wydaliśmy 69.203 zł, środki własne to 

kwota 17.301 zł. (20%). 

 

REALIZACJA USTAWY O PRZECIWDZIAŁANIU PRZEMOCY  W  RODZINIE 

Od lutego 2011 roku zarządzeniem Burmistrza Miasta Kościerzyna w sprawie zmiany 

Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej utworzono Dział ds. 

Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie, który realizuje zadania nałożone na nas przez ustawę     

o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie. Dział ten odpowiedzialny jest za realizację w/w 

ustawy. 

W mieście Kościerzyna uchwalony został Gminny Program Przeciwdziałania Przemocy             

w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie dla miasta Kościerzyna na rok 2022, który 
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jest załącznikiem do Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii dla miasta Kościerzyna na rok 2022.  

W listopadzie 2022r. zarządzeniem Burmistrza Miasta Kościerzyna nastąpiła zmiana składu 

osobowego Zespołu Interdyscyplinarny w mieście Kościerzyna. W składzie Zespołu nastąpiła 

zmiana przedstawiciela Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej. Skład Zespołu przedstawiał się 

następująco: 

Pani Izabela Recław – Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna; 

Pani Czesława Kulas – Szpital Specjalistyczny w Kościerzynie; 

Pan Krzysztof Orlikowski – Komenda Powiatowa Policji w Kościerzynie; 

Pani Alicja Załucka – Prokuratura Rejonowa w Kościerzynie; 

Pani Agata Gackiewicz – Sąd Rejonowy w Kościerzynie; 

Pani Katarzyna Kopczyńska – Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej „Przychodnia”               

w Kościerzynie; 

Pani Monika Martwicka – Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej „Przychodnia”                      

w Kościerzynie; 

Pan Tomasz Smuczyński – Straż Miejska w Kościerzynie; 

Pani Sylwia Trzebiatowska – Miejska Komisja ds. Rozwiązywania Problemów Alkoholowych  

w Kościerzynie; 

Pani Iwona Mierska – Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Kościerzynie; 

Pan Rafał Mikołajczyk – Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Kościerzynie. 

 

W 2022r. odbywały się w budynku MOPS spotkania Zespołu Interdyscyplinarnego                     

(5 spotkań), na których podejmowane były tematy związane z przeciwdziałaniem przemocy         

w rodzinie na terenie Miasta Kościerzyna.  

Do Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego w 2022r. wpłynęło łącznie  

60 wypełnionych formularzy Niebieskich Kart (wszczętych w 56 rodzinach, łączna liczba osób 

w rodzinach to 187, w tym 77 dzieci), wypełnionych przez przedstawicieli instytucji 

zobowiązanych do wszczynania procedury zgodnie z ustawą (Policja, Pomoc Społeczna, 

MKRPA, Oświata, Służba Zdrowia), z czego:  

Policja – 31; 

MOPS – 15; 

Służba Zdrowia – 3; 

MKRPA – 1; 

Oświata – 10. 
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Spośród wszystkich wszczętych procedur Niebieskich Kart 15 nie było realizowanych ze 

względu na brak zasadności podejmowania działań (wstępna decyzja podjęta została na 

posiedzeniu grupy roboczej a następnie na posiedzeniu Zespołu Interdyscyplinarnego została ona 

zatwierdzona). W 2022r. spośród wszystkich realizowanych procedur NK 44 zostało 

zakończonych z uwagi na ustanie przemocy w rodzinie lub uzasadnionego przypuszczenia                  

o zaprzestaniu dalszego stosowania przemocy w rodzinie oraz zrealizowaniu indywidualnego 

planu pomocy.  

W ramach każdej procedury „Niebieskie Karty” były zwoływane grupy robocze, które 

pracowały pod kątem zdiagnozowania sytuacji w rodzinie oraz ustalenia działań zmierzających 

do zaprzestania stosowania przemocy. W skład grup roboczych wchodzili przedstawiciele 

MOPS (pracownicy socjalni, psycholog, specjalista pracy z rodziną, asystenci rodziny, 

kierownik świetlicy profilaktycznej MOPS, kierownik działu ds. przeciwdziałania przemocy      

w rodzinie), policji, MKRPA, służby zdrowia, oświaty, sądu. Skład grup roboczych ustalany był 

na podstawie indywidualnej sytuacji w rodzinie.  

Łączną liczbę odbytych grup roboczych można określić na około 170. 

Na grupach roboczych wspólnie z osobą, wobec której istniało podejrzenie, że jest dotknięta 

przemocą w rodzinie, diagnozowano sytuację rodziny, ustalano indywidualny plan pomocy. 

Ponadto zapadały decyzje dotyczące przekazywania spraw i wniosków do prokuratury lub na 

policję w celu wszczęcia postępowania dotyczącego znęcania się nad rodziną oraz wniosków        

o zobowiązania do opuszczenia mieszkania przez osoby stosujące przemoc w rodzinie. Ponadto 

podejmowano decyzje o złożeniu wniosków do Sądu Rodzinnego o podjęcie stosowanych 

działań z uwagi na sytuację dzieci. Członkowie grupy roboczej podejmowali również decyzje    

o skierowaniu poszczególnych członków rodziny do MKRPA. 

W 2022r. Przewodniczący Zespołu Interdyscyplinarnego wezwał listownie 44 osoby, wobec 

których istniało podejrzenie, że stosują przemoc w rodzinie. Osobiście stawiło się 27 

wezwanych, przeprowadzono z nimi rozmowy w celu zaprzestania stosowania przemocy            

w rodzinie oraz pouczono o odpowiedzialności karnej za takie postępowanie, wypełniono NK-D. 

Przez cały 2022r. systematycznie udzielane było osobom w kryzysie, w tym osobom 

doświadczającym przemocy w rodzinie, wsparcie psychologiczne, prawne, rodzinne, socjalne     

i finansowe. 

W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kościerzynie w okresie od września do grudnia 

2022r. realizowane były warsztaty korekcyjno-edukacyjne dla sprawców przemocy, do których 

przystąpiło 10 osób z terenu miasta Kościerzyna - zmotywowanych przez członków grupy 

roboczej, 3 osób ukończyło warsztaty. 
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W budynku MOPS znajduje się mieszkanie interwencyjne dla ofiar przemocy w rodzinie,           

z którego w 2022r. nie skorzystała żadna osoba. 

Specjalista pracy z rodziną zatrudniony w MOPS przeprowadzał systematycznie w 2022r. 

warsztaty edukacyjne dla rodziców. 

Dział ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie wspólnie z innymi pracownikami Miejskiego 

Ośrodka Pomocy Społecznej jak również we współpracy z innymi instytucjami z terenu miasta 

(placówki oświatowe, placówki służby zdrowia, policja, PCPR, PPP, PIK, MKRPA, Sąd 

Rejonowy, Prokuratura Rejonowa) realizował działania profilaktyczne, edukacyjne                      

i informacyjne dotyczące przeciwdziałania przemocy w rodzinie skierowane do mieszkańców 

naszego miasta. 

W 2022r. odbyły się następujące szkolenia i inicjatywy: 

- w dniu 9 września przypadał Światowy Dzień FAS, z tej okazji w poniedziałek pracownicy 

MOPS ubrani byli w specjalne „żółte koszulki z napisem woda tak, alkohol nie” i promowali 

całkowitą trzeźwość kobiet w ciąży; 

- w dniach od 1 do 19 listopada realizowana była Kampania 19 dni przeciwko przemocy               

i krzywdzeniu dzieci i młodzieży „Pomarańczowa Wstążka”; 

- w dniu 11 listopada pracownicy MOPS czynnie zaangażowali się w przeprowadzenie            

XV Rajdu Niepodległości; 

- w dniach od 25 listopada do 10 grudnia realizowana była kampania „Biała Wstążka” – 16 dni 

przeciwko przemocy wobec kobiet – kampania była współrealizowana przez UM, Straż Miejską, 

KPP, PSP, OSP; 

- specjalista pracy z rodziną MOPS systematycznie prowadził warsztaty z dziećmi i młodzieżą ze 

szkół podstawowych i ponadpodstawowych dotyczące przemocy rówieśniczej, agresji, złości 

oraz cyberprzemocy; 

- w czerwcu Przewodnicząca MKRPA oraz Przewodniczący ZI uczestniczyli w szkoleniu           

z zakresu ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, organizowanym przez Urząd Gminy 

w Kościerzynie, gdzie głównym prelegentem był prawnik pan Grzegorz Wrona z Warszawy; 

- w dniach 14 – 16 listopada dwóch członków Zespołu Interdyscyplinarnego uczestniczyło        

w szkoleniu „Praca ze sprawcą przemocy”, które organizowane było przez Urząd Marszałkowski 

Województwa Pomorskiego; 
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- w dniu 24 listopada w PZS nr 3 w Kościerzynie odbyła się szkoleniowa rada pedagogiczna 

dotycząca procedury „Niebieskie Karty”;, którą przeprowadzi Przewodniczący Zespołu 

Interdyscyplinarnego; 

- w dniach od 30 listopada do 7 grudnia Przewodniczący Zespołu Interdyscyplinarnego wziął 

udział w szkoleniu dotyczącym pracy ze sprawcą przemocy (diagnoza sytuacji, stopień 

zagrożenia, przyczyny, potrzeby, udzielanie wsparcia, monitorowanie środowiska rodzinnego), 

które organizowane jest przez Urząd Marszałkowski Województwa Pomorskiego w Gdańsku 

Sobieszewie; 

W 2022r. Przewodniczący ZI systematycznie uczestniczył w PCPR w Kościerzynie                    

w spotkaniach Powiatowego Zespołu Diagnostyczno – Konsultacyjnego ds. Profilaktyki                

i Przeciwdziałania Wykluczeniu Społecznemu; 

Przez cały 2022r. przy udziale różnych instytucji z terenu miasta oraz lokalnych mediów 

rozpowszechniane były informacje i materiały edukacyjne dotyczące zjawiska przemocy             

w rodzinie oraz informacji o instytucjach, do których można zgłosić się po pomoc i wsparcie. 

W czwartym kwartale 2022r. w lokalnej telewizji ukazywały się spoty informacyjne dotyczące 

oferty pomocy MOPS skierowanej do mieszkańców Miasta, w tym szerokiej oferty związanej      

z problemem przemocy w rodzinie. 

Dodatkowo członkowie Grup Roboczych oraz Zespołu Interdyscyplinarnego brali udział             

w różnego rodzaju szkoleniach i konferencjach dotyczących przeciwdziałania przemocy             

w rodzinie w ramach obowiązków służbowych – jako pracownicy swoich instytucji. 

  

          „KORUPS WSPARCIA SENIORÓW” MODUŁ II 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Kościerzynie w 2022 roku, po raz pierwszy,       

w ramach Funduszu Przeciwdziałaniu COVID-19 zrealizował Program „Korpus Wsparcia 

Seniorów” edycja 2022 Moduł II. 

Uchwałą Nr LII/468/22 z dnia 27 kwietnia 2022r. Rada Miasta Kościerzyna przyjęła do 

realizacji Gminny Program Osłonowy „Korpus Wsparcia Seniorów” na rok 2022 w Mieście 

Kościerzyna. Celem Programu była poprawa bezpieczeństwa oraz możliwości samodzielnego 

funkcjonowania w miejscu zamieszkania osób starszych z terenu miasta Kościerzyna poprzez  

dostęp do tzw. „opieki na odległość”. 

Program był realizowany w terminie od dnia 1 maja 2022r. do 31 grudnia 2022r. 

W ramach Programu zakupiono dla 50 seniorów  zestawy – Ktrack + opaska silikonowa. 

W zestawy te m.in. zostali wyposażeni seniorzy w wieku 65 lat i więcej zamieszkujący na 

terenie miasta Kościerzyna, w tym również seniorzy z Dziennego Domu Pobytu „SENIOR+”      
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w Kościerzynie. Przycisk bezpieczeństwa umożliwiał nadzorowanie, rejestrowanie                       

i przyjmowanie zgłoszeń alarmowych, a także nawiązywanie połączenia głosowego                     

z użytkownikami celem weryfikacji stanu zdrowia, wezwania odpowiednich służb ratunkowych, 

powiadomienie opiekunów. Przycisk bezpieczeństwa miał również sygnalizować każdy upadek 

czy omdlenie.  

Wydatkowaliśmy na realizację Programu - Modułu II,  kwotę 76.767 zł., w tym 

zakupiono przyciski bezpieczeństwa za kwotę 28.950 zł., kwotę 18.030 zł przeznaczyliśmy na 

zakup obsługi systemu na okres 7 miesięcy oraz szkolenie pracowników. Pozostała kwota 

29.787 zł została przeznaczona na nagrody dla  15 pracowników bezpośrednio uczestniczących 

w realizacji Programu. 

 

 POTRZEBY W ZAKRESIE POMOCY SPOŁECZNEJ 

 

 Pomoc społeczna jest instytucją polityki społecznej państwa, mającą na celu 

umożliwienie osobom i rodzinom przezwyciężenie trudnych sytuacji życiowych, których nie są 

one w stanie pokonać, wykorzystując własne uprawnienia, zasoby i możliwości. Zadaniem 

pomocy społecznej jest wspomaganie klientów w działaniach zmierzających do zaspokojenia ich 

niezbędnych potrzeb, a nie zagwarantowanie źródła utrzymania osobom, których stan zdrowia 

pozwala na wykonanie pracy. Jest to wsparcie finansowe dla osoby w jej dążeniu do polepszenia 

swojej sytuacji życiowej, co nie oznacza bezwarunkowego zaspakajania jej wszystkich żądań. 

Ponadto pomoc winna mieć charakter przejściowy, skłaniający klienta do aktywizacji                  

i usamodzielnienia się. 

 Dużym wyzwaniem w 2022r. była realizacja nowej ustawy z dnia 17 grudnia 2021r.         

o dodatku osłonowym oraz przystąpienie do Programu „Korpus Wsparcia Seniorów” jak 

również realizacja ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na 

terytorium tego państwa. 

 W 2023 r. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej będzie kontynuował realizację zadań        

i prowadzonych działań wynikających z ustaw i innych przepisów prawa. Tut. MOPS będzie 

również podejmował nowe inicjatywy w zakresie rozwiązywania problemów społecznych, które 

są niezbędne, aby instytucja pomocy społecznej była skuteczna i efektywna, a w szczególności 

poprzez: 

-   realizację programów takich jak : 

• Korpus Wsparcia Seniorów – edycja 2023 

• Asystent osobisty osoby niepełnosprawnej – edycja 2023 

-   stałe podnoszenie kwalifikacji i kompetencji kadry pomocy społecznej, 
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-   realizacja nowego zadania wynikającego z realizacji ustawy z dnia 15 grudnia 2022r.               

o szczególnej ochronie niektórych odbiorców paliw gazowych w 2023r. w związku z sytuacją na 

rynku gazu, 

- przejęcie prowadzenia mieszkania treningowego stworzonego w ramach projektu pn. 

wypracowanie standardu i przeprowadzenie pilotażu w zakresie usług mieszkalnictwa 

wspomaganego dla osób z niepełnosprawnością fizyczną, z uwzględnieniem możliwości 

finansowania tego rozwiązania. 

- poszerzenie działań służących aktywizacji społecznej, zdrowotnej, edukacyjnej oraz 

zawodowej poprzez współpracę z ośrodkami wsparcia i innymi placówkami, m.in. schroniskami 

dla osób bezdomnych, Środowiskowym Domem Samopomocy, Dziennym Domem Pobytu oraz 

Centrum Integracji Społecznej, 

- wspieranie rodzin w pełnieniu ich podstawowych funkcji, głównie w zakresie opieki                   

i wychowania dzieci - dalsze wsparcie asystentów rodzin, doradztwo specjalistyczne, 

korzystanie z Placówki Wsparcia Dziennego, projekty socjalne, programy ministerialne. 
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SPRAWOZDANIE 

z realizacji zadań z zakresu wspierania rodziny 

 

Od 2012 roku realizujemy ustawę o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. Określa 

ona zasady i formy pomocy rodzinie przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji 

opiekuńczo-wychowawczych oraz sprawowania pieczy zastępczej. Obowiązek przedstawienia 

Radzie Gminy sprawozdania z realizacji zadań wspierania rodziny wynika z art. 179 w/w 

ustawy. 

Rada Miasta w Kościerzynie Uchwałą Nr LI/458/22 Rady Miasta Kościerzyna z dnia 30 marca 

2022r. przyjęła „Gminny Program Wspierania Rodziny dla Miasta Kościerzyna na lata 2022-

2024”. Określono w nim cele główne oraz zadania mające wspierać rodziny przeżywające 

trudności w wypełnianiu ról społecznych. 

Niniejsze sprawozdanie powstało na bazie informacji uzyskanych od poszczególnych 

podmiotów realizujących program. 

 

Cel główny: 

Wspieranie rodzin biologicznych w wypełnianiu i przywracaniu funkcji opiekuńczo-

wychowawczych. 

Cele szczegółowe: 

1. Zapewnienie profesjonalnego wsparcia rodzinom biologicznym, aby mogły pełnić 
właściwe funkcje opiekuńczo – wychowawcze wobec dzieci, 
 

2. Zapewnienie bezpieczeństwa rodzinom - przeciwdziałanie marginalizacji i degradacji 
funkcji rodziny, 
 

3. Umożliwienie powrotu dzieciom z pieczy zastępczej do rodzin biologicznych. 
 

4. Reintegracja rodzin 
 

5. Szkolenie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych szeroko rozumianej kadry pomocy 
społecznej ukierunkowanej na pomoc dziecku i rodzinie 
 

6. Zabezpieczenie podstawowych potrzeb bytowych rodzin. 

 
 

Poniższe zestawienie tabelaryczne sporządzono zgodnie z celami i działaniami określonymi    

w w/w Programie. 

 
 

L.p. Zadanie Wskaźniki 

1. Zatrudnienie asystentów rodzin 
zgodnie z zapisami ustawy o 

- liczba zatrudnionych asystentów - 3 
- liczba rodzin i liczba dzieci w tych rodzinach, 
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wspieraniu rodziny i systemie 
pieczy zastępczej. 
Liczba rodzin, z którymi jeden 
asystent może w tym samym czasie 
prowadzić pracę nie może 
przekroczyć 15 rodzin 
 

które zostały objęte wsparciem asystenta 
rodziny – 41, w tym dzieci - 130 
- liczba rodzin, które się usamodzielniły - 1 
- liczba rodzin u których prowadzony był 
monitoring - 4 

2. Organizowanie szkoleń, warsztatów, 
szkół dla rodziców i grup wsparcia 
dla rodzin borykających się z 
różnymi problemami Organizowanie 
szkoleń, warsztatów, szkół dla 
rodziców i grup wsparcia dla rodzin 
borykających się z różnymi 
problemami (PPP) 

- liczba dzieci przyjętych w Poradni – 305 osób 
- liczba Programów (zajęć) edukacyjnych: 

• Realizacja programu „U Progu Szkoły” 

• Terapia logopedyczna – 60 osób 

• Terapia pedagogiczna – 8 osób 

• Terapia psychologiczna – 30 osób 
- liczba osób korzystających z: 

• Warsztatów „Szkoła dla Rodziców”-12 
osób 

• Zajęcia terapeutyczne dla dzieci 
nieśmiałych  2 osoby 

- liczba osób korzystających z poradnictwa/ 
liczba udzielonych porad: 

• Konsultacje logopedyczne – 62 osoby 

• Konsultacje pedagogiczne – 15 osób 

• Konsultacje psychologiczne „Dyżur 
psychologa” – 25 osób 

4. Zapewnienie rodzinom  biologicz- 
nym możliwości korzystania             
z poradnictwa specjalistycznego 
(psycholog, prawnik, specjalista ds. 
rodziny, pracownik socjalny, 
pedagog itp.) 
 

- liczba osób korzystających ze wsparcia 
specjalistów: prawnik – 75 (119 porad), 
psycholog – 61 (189 spotkań), specjalista ds. 
rodziny – 91) 
- liczba osób objęta wsparciem w Poradni 
Psychologiczno-Pedagogicznej - 421 

5. Podejmowanie działań 
profilaktycznych sprzyjających 
umacnianiu rodziny (festyny, 
pikniki itp.) 
 

-  inicjatyw dla rodziny  

• Pikniki Rodzinne – Kolory Trzeźwości       
i Bezpieczeństwa 

• Światowy Dzień FAS 

• XV Rajd Niepodległości 

• Kolonie i inne formy wypoczynku dla 
dzieci (KDK) – 3 

• Liczba zorganizowanych imprez na rzecz 
rodziny (KDK) – 33 

• Liczba inicjatyw dla rodziny – 16 

• Liczba dzieci objętych wsparciem - 150 

6. Wparcie dla rodzin mających trudną 
sytuację finansową z systemu 
zabezpieczenia socjalnego (pomoc 
przyznawana na podstawie ustawy o 
pomocy społecznej, świadczeń 
rodzinnych, dodatków  
mieszkaniowych, stypendiów 
szkolnych 

Liczba rodzin korzystających z pomocy 
finansowej przyznaje na podstawie ustawy o 
pomocy społecznej  - 536 rodzin 
 Liczba wypłaconych świadczeń rodzinnych – 
15.955 
Liczba wypłaconych dodatków 
mieszkaniowych - 5.726 
Liczba dzieci korzystających ze stypendiów 
szkolnych – 62 uczniów 

7. Wspieranie rodzicielstwa – 
realizacja programu dla rodzin 

Liczba wydanych Kart od początku trwania 
Programu – 4.019 kart 
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wielodzietnych – Kościerska Karta 
Dużej Rodziny 

Liczba aktywnych Kart w 2022r. – 2.027 
Liczba nowych Kart wydanych w 2022r. - 278 

8. Działania na rzecz rodziny 
dotkniętej bezrobociem 

Liczba programów aktywizujących – 6 
(Algorytm, Program Regionalny, Projekt 
POWER, Projekt RPO, Rezerwa Ministra, 
PFRON 
Liczba osób uczestniczących w programach 
aktywizujących – 395 osób 
Liczba osób pracujących w ramach:  

• prac społecznie użytecznych -41 

• prac interwencyjnych – 95 

• staże zawodowe – 89 

• wyposażenia stanowiska pracy - 35 

• szkolenia – 80 

• podjęcia działalności gospodarczej – 40 

• zatrudnienie wspierane – 7 

• roboty publiczne – 18 

• bon na zasiedlenie - 1 

9. Wspieranie i rozwój placówek 
wsparcia dziennego oraz świetlic 
szkolnych 

Liczba placówek wsparcia dziennego 1  
Liczba dzieci korzystających - 60 
Liczba świetlic szkolnych – 5 (2popołudniowe) 

10. Objęcie wsparciem rodzin 
dotkniętych przemocą  

Liczba Procedur Niebieskie Karty - 60 
Liczba grup roboczych - 170 
Liczba sprawców przemocy biorących udział w 
programach korekcyjno-edukacyjnych: 10 

11. Pomoc rodzinom zagrożonym 
problemem uzależnienia od 
alkoholu 

Liczba wniosków skierowanych doMKRPA-31 
Liczba osób skierowanych do biegłych - 16 
Liczba osób wobec których Sąd zastosował 
obowiązek leczenia odwykowego - 15 

12. Praca z rodziną biologiczną na rzecz 
powrotu dzieci z pieczy zastępczej 
do rodziny 

Liczba rodzin współpracujących  nad 
powrotem dzieci do rodziny - 3 
Liczba dzieci, które powróciły do rodziny 
biologicznej – 7 osób 

13. Współfinansowanie pobytu dzieci w 
pieczy zastępczej zgodnie z ustawą 
o wspieraniu rodziny i systemie 
pieczy zastępczej 

Liczba dzieci umieszczonych w pieczy 
zastępczej, za które gmina miejska ponosi 
odpłatność - 71 dzieci 
Kwota poniesionych wydatków- 515.592 zł  

 
 

Zadania z zakresu wspierania rodziny realizowaliśmy  poprzez: 

1. Zatrudnienie zgodnie z ustawą o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 

asystentów rodzin i zapewnienie możliwości podnoszenia ich kwalifikacji poprzez udział 

w szkoleniach i ich finansowanie. 

2. Organizowanie szkoleń, warsztatów, szkół dla rodziców i grup wsparcia dla rodzin 

borykających się z różnymi problemami. 

3. Zapewnienie rodzinom biologicznym możliwości korzystania z poradnictwa 

specjalistycznego (psycholog, prawnik, specjalista ds. rodziny, pracownik socjalny, 

pedagog itp.) 

4. Podejmowanie działań profilaktycznych sprzyjających umacnianiu rodziny (festyny, 
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pikniki itp.) 

5. Wparcie dla rodzin mających trudną sytuację finansową (zasiłki okresowe, celowe, 

dożywianie dzieci,  zasiłki rodzinne wraz z dodatkami, pomoc osobom uprawnionym do 

alimentów, dożywianie w szkole, jednorazowe świadczenie z tytułu urodzenia dziecka,     

u którego zdiagnozowano ciężkie i nieodwracalne upośledzenie albo nieuleczalną choroba 

zagrażającą jego życiu, które powstały w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub  

w czasie porodu) 

6. Wsparcie rodzin wielodzietnych (Kościerska Karta Dużej Rodziny). 

7. Objęcie wsparciem rodzin dotkniętych przemocą, problemem alkoholowym – współpraca 

z Zespołem Interdyscyplinarnym, Grupami Roboczymi, Miejską Komisją Rozwiązywania 

Problemów alkoholowych. 

8. Działalność i rozwój Placówki Wsparcia Dziennego. 

9. Praca pracowników socjalnych i asystentów rodzin w zakresie zapobiegania umieszczenia 

dziecka w pieczy zastępczej. 

10. Praca z rodziną biologiczną nad możliwością powrotu dziecka z pieczy zastępczej do 

rodziny. 

 

W roku 2022 w tut. MOPS pracę asystenta rodziny wykonywały 3 osoby. Asystent rodziny 

może w tym samym czasie prowadzić pracę z 15 rodzinami. W 2022r. asystenci rodzin 

pracowali łącznie z 41 rodzinami. Zgodnie z ustawą o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej asystencji są zobowiązani do systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji          

w zakresie pracy z dziećmi i rodziną poprzez udział w szkoleniach oraz samokształceniu. Tut. 

Ośrodek umożliwił udział w szkoleniach.  

Zatrudnienie asystentów wyniosło 212.368 zł. (z budżetu państwa otrzymaliśmy  9.000 zł)   

Placówka Wsparcia Dziennego prowadzona w formie opiekuńczej. Liczba miejsc - 30, 

przeciętna liczba dzieci korzystających - 19. Łączny koszt utrzymania Placówki to kwota 

279.025 zł. 

W 2022 roku współfinansowaliśmy pobyt w pieczy zastępczej 71 dzieci z terenu miasta  w 

łącznej kwocie 515.592 zł., z tej grupy 14 dzieci opuściło pieczę zastępczą (2 dzieci – adopcja,     

7 – powrót do rodziny biologicznej, 5 – usamodzielniła się) 

W roku 2023r. będziemy nadal ponosić odpłatność za 61 dzieci w tym 4 dzieci 

umieszczonych już w tym roku w pieczy zastępczej odpowiednio: 

1) 10% wydatków na opiekę i wychowanie dziecka – w pierwszym roku pobytu dziecka  

w pieczy zastępczej, 

2) 30% wydatków na opiekę i wychowanie dziecka – w drugim roku pobytu dziecka  

w pieczy zastępczej. 
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3) 50% wydatków na opiekę i wychowanie dziecka – w trzecim roku i następnych latach 

pobytu dziecka w pieczy zastępczej 

Koordynatorem i głównym realizatorem Gminnego Programu Wspierania Rodziny był Miejski 

Ośrodek Pomocy Społecznej w Kościerzynie. Realizacja Programu odbywała się poprzez 

wsparcie pracowników socjalnych i asystentów rodziny oraz inne instytucje pracujące na rzecz 

dziecka i rodziny Ważnym elementem pracy z dzieckiem i rodziną były cykliczne spotkania 

organizowane przez PCPR, w których brali udział pracownicy socjalni i asystenci rodzin 

dotyczących sytuacji dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej oraz ich rodzin biologicznych. 

 Potrzeby związane z realizacją zadań wynikających z ustawy o wspieraniu rodziny           

i systemie pieczy zastępczej to: 

1. utrzymanie dotychczasowego poziomu finansowania zadań 

2. utrzymanie liczby zatrudnionych asystentów rodziny. 

 
 

Kościerzyna, dnia  8 marzec 2023r. 

 

 

   Dyrektor Miejskiego Ośrodka  

Pomocy Społecznej w Kościerzynie 

         Sylwia Trzebiatowska 


