
Raport z monitorowania

Programu Rozwoju Przedsiębiorczości 

Gminy Miejskiej Kościerzyna



W dniu 19.12.2012r. Gmina Miejska Kościerzyna przyjęła

w drodze Uchwały nr XXXIX/308/12 Rady Miasta Kościerzyna

Program Rozwoju Przedsiębiorczości Gminy Miejskiej

Kościerzyna na lata 2013 – 2020, wypracowany na zasadach

partycypacji społecznej w ramach projektu „Decydujmy Razem.

Wzmocnienie mechanizmów partycypacyjnych w kreowaniu

i wdrażaniu polityk publicznych oraz w podejmowaniu

decyzji publicznych”.



Układ Raportu jest adekwatny do przyjętego w Programie

i zawiera zestawienie działań zrealizowanych w 2020r. oraz

kontynuowanych w podziale na trzy cele strategiczne:

1. Wykorzystanie potencjału gospodarczego Miasta

2. Wsparcie dla Rozwoju Przedsiębiorczości

3. Rynek pracy

i odpowiadających im 12 celów operacyjnych.









OBSZAR 1: WYKORZYSTANIE POTENCJAŁU GOSPODARCZEGO MIASTA

CEL OPERACYJNY I: PRZYJĘCIE I REALIZACJA NOWEJ WIZJI 
ZRÓWNOWAŻONEGO ROZWOJU MIASTA

• Od dnia 1 grudnia 2011r. obowiązuje Uchwała Nr XX/148/11 Rady Miasta
Kościerzyna w sprawie zasad i trybu przeprowadzania konsultacji
zmieszkańcami Gminy Miejskiej Kościerzyna.

• W latach 2013-2020 na bieżąco prowadzono konsultacje społeczne dotyczące
rozwoju społeczno-gospodarczego Miasta, w tym m.in. dokumentów
strategicznych

• Na bieżąco odbywały się konsultacje społeczne (dyskusje publiczne) dotyczące
projektówmiejscowego planu zagospodarowania przestrzennego



W okresie realizacji strategii corocznie opracowywano raporty i aktualizacje
programów gminnych:
• Wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy Miejskiej

Kościerzyna na lata 2020-2024,
• Gminnego Programu Opieki nad Zabytkami Miasta Kościerzyna na lata 2019-2023,
• ProgramuWspółpracy Gminy Miejskiej Kościerzyna z Organizacjami Pozarządowymi
• Gminnego programu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych oraz

przeciwdziałania narkomanii dla Miasta Kościerzyna
• Programu ochrony środowiska dla Gminy Miejskiej Kościerzyna na lata 2019 - 2022

wraz z perspektywą do roku 2026.
• Strategii rozwoju edukacji Miasta Kościerzyna na lata 2011 – 2020.
• Strategii rozwiązywania problemów społecznych dla Miasta Kościerzyna na lata

2014 – 2020
• Programu usuwania azbestu i wyrobów zawierających azbest z terenu Miasta

Kościerzyna na lata 2006 – 2030.
• Strategii Rozwoju Miasta Kościerzyna na lata 2014 – 2020
• Wieloletniego planu rozwoju i modernizacji urządzeń wodociągowych i urządzeń

kanalizacyjnych na lata 2020-2022



CEL OPERACYJNY II: WYKORZYSTANIE ENERGII ODNAWIALNEJ W MIEŚCIE

• W okresie 2013-3020 prowadzono działania o charakterze inwestycyjnym
oraz edukacyjnym z zakresu odnawialnych źródeł energii. W działaniach
edukacyjnych prowadzonych przez szkoły uczestniczyło corocznie średnio
ok. 1000 uczniów.

• Opracowano "Plan działań na rzecz zrównoważonej energii dla miasta
Kościerzyna", który został zaakceptowany przez Komisję Europejską.



Najważniejsze inwestycje/działania na rzecz ekologii:

• Program „KAWKA w Kościerzynie” – 2 edycje

• Projekt „Kompleksowa termomodernizacja obiektów użyteczności publicznej

Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego”

• Projekt „Ziemia kościerska regionem o wysokiej efektywności energetycznej – etap I”

– wymiana oświetlenia ulicznego na LED 1946 szt. oraz utworzenie Centrum

Zarządzania Energią w Kościerzynie

• Projekt „Słoneczna Kościerzyna – montaż instalacji solarnych”

• Kampanie edukacyjne

• Realizacja programów Krajowych m.in. „Czyste powietrze”, „Mój prąd” oraz „Moja

woda”



CEL OPERACYJNY III:  DOBRA KOMUNIKACJA MIĘDZY SAMORZĄDAMI

Gmina Miejska Kościerzyna zawierała porozumienia partnerskie w zależności od
potrzeb i realizowanych zadań.

Najważniejsze projekty realizowane w partnerstwie:
• Budowa węzła integracyjnego w Kościerzynie połączona z rewitalizacją

i adaptacją dworca kolejowego oraz utworzeniem komunikacji zbiorowej
w Powiecie Kościerskim

• Rewitalizacja Osiedla 1000-lecia – Kartuska – szansą rozwoju całej Kościerzyny
• Kompleksowa termomodernizacja obiektów użyteczności publicznej

Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Kościerzyna
• Siódemka dla wszystkich - upowszechnianie edukacji przedszkolnej w

Kościerzynie (1 porozumienie trójstronne)
• Tęczowe przedszkole - upowszechnianie edukacji przedszkolnej w Kościerzynie

(projekt zakończony - 1 porozumienie trójstronne)



CEL OPERACYJNY IV: POPRAWA ROZWIĄZAŃ KOMUNIKACYJNYCH

• W 2017r. nastąpiło otwarcie obwodnicy Kościerzyny w ciągu drogi krajowej

nr 20 (długość 7,6km).

• Przygotowano nowe i zmodernizowano już istniejące miejsca parkingowe

na terenie miasta.



OBSZAR 2: ROZWÓJ PRZEDSIĘBIORCZOŚCI

Na mocy Uchwały Nr XV/97/15 z dnia 26.08.2015 w sprawie udzielenia regionalnej

pomocy inwestycyjnej na terenie Miasta Kościerzyna w formie zwolnienia z podatku

od nieruchomości firmy korzystają:

• ze zwolnienia z podatku od nieruchomości

• z obniżonej stawki podatku od nieruchomości w zakresie budowli służących

gospodarce wodnej i ściekowej, 1,5%

• z umorzeń podatku od środków transportowych

• z umorzeń podatku od nieruchomości

• z pomocy publicznej dla przedsiębiorców

CEL OPERACYJNY I: WZROST ATRAKCYJNOŚCI INWESTYCYJNEJ KOŚCIERZYNY



OBSZAR 2: ROZWÓJ PRZEDSIĘBIORCZOŚCI

CEL OPERACYJNY I: WZROST ATRAKCYJNOŚCI INWESTYCYJNEJ KOŚCIERZYNY

GMK zrealizowała 2 projekty dot. przygotowania terenów inwestycyjnych:

• 2012-2014 Projekt pn. „Kościerskie Strefy Aktywności Gospodarczej –
przygotowanie dokumentacji strategicznej i techniczno-kosztorysowej”
dofinansowany ze środków Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (MF EOG)

• 2014-2015 Opracowanie dokumentacji technicznej i projektowo-budowlanej
związanej z uzbrojeniem terenów pod inwestycje „Kościerskiej Strefy
Aktywności Gospodarczej”.

W 2020r. Gmina Miejska Kościerzyna przystąpiła do projektu pn. „Podniesienie
standardów obsługi inwestora w województwie pomorskim”.



CEL OPERACYJNY II: ROZWÓJ OTOCZENIA BIZNESU 

Od 29.10.2014r. działalność Inkubatora Przedsiębiorczości jako lokalnego Centrum obsługi

i wspierania Przedsiębiorczości oraz integracji środowiska biznesowego.

CEL OPERACYJNY III: DOBRY SYSTEM KOMUNIKACJI SAMORZĄD-BIZNES

• Przedsiębiorcy są zaangażowani w projekty realizowane przez GMK jako partnerzy

wspierający.

• Od dnia 1 grudnia 2011r. obowiązuje Uchwała Nr XX/148/11 Rady Miasta

Kościerzyna w sprawie zasad i trybu przeprowadzania konsultacji z mieszkańcami

Gminy Miejskiej Kościerzyna.



OBSZAR 3: ROZWÓJ RYNKU PRACY

CEL OPERACYJNY I: DOPASOWANIE STRUKTURY KSZTAŁCENIA DO
POTRZEB RYNKU

Coroczne analizy prowadzone przez Powiatowy Urząd Pracy dotyczą zawodów

deficytowych, nadwyżkowych, informacji o stanie zatrudniania i bezrobocia, ilości

ofert pracy w poszczególnych branżach i zawodach. W kwestii sensowności

planowania i otwierania nowych kierunków kształcenia współpracują z Powiatową

iWojewódzką Radą Zatrudnienia.

Szkoły współpracują z ponad 100 zakładami pracy, w których uczniowie

odbywają praktyczną naukę zawodu.



CEL OPERACYJNY II: PRAKTYCZNA FORMA NAUKI ZAWODÓW TECHNICZNYCH 

Liczba godzin praktyki zawodowej realizowana jest w szkołach średnich zgodnie

z RozporządzeniemMinistra Edukacji Narodowej.

Dodatkowe zajęcia przygotowujące do pracy zawodowej w Powiatowych Zespołach

Szkół nr 1, 2 i 3 w Kościerzynie:

• wizyty studyjne w ramach realizowanych w szkole projektów unijnych,

• doradztwo zawodowe organizowane w szkole jako zajęcia pozalekcyjne,

• godziny dyrektorskie 3-4 w cyklu kształcenia, warsztaty dla uczniów

ostatnich klas,



CEL OPERACYJNY III: WZROST ŚWIADOMOŚCI CO DO POTRZEB I ZASOBÓW 
RYNKU 

W szkołach odbywają się zajęcia dot. przedsiębiorczości, rynku pracy

i przygotowujące do pracy zawodowej:

• Godziny dydaktyczne z zakresu dworactwa zawodowego

• Szkolne koła zainteresowań: koło przedsiębiorczości, koło Caritas, grupa

ratowników medycznych, szkolny teatr Ekonomik, warsztaty ekonomiczne,

koło gastronomiczne

• Wydarzenia tematyczne: dzień przedsiębiorczości



CEL OPERACYJNY IV: PLANOWANA POLITYKA W ZAKRESIE
PRZEKWALIFIKOWYWANIA OSÓB POSZUKUJACYCH I POSZUKIWANYCH NA
RYNKU PRACY.
• Działania aktywizacyjne oraz szczegółowa analiza rynku pracy przez Powiatowy

Urząd Pracy w Kościerzynie (PUP)
• Współpraca powiatowych szkół ponadgimnazjalnych z Powiatową i Pomorską

Wojewódzką Radą Rynku Pracy w kwestii planowania i otwierania nowych
kierunków kształcenia

• Współpraca szkół z zakładami pracy w zakresie dostosowania programu
szkolnictwa do potrzeb przedsiębiorstw oraz praktyk zawodowych oraz PUP
w Kościerzynie i WUP w Gdańsku,

• Zajęcia dotyczące przedsiębiorczości, rynku pracy i przygotowujące do pracy
zawodowej w szkołach.

• Organizacji spotkań dla pracodawców z terenu powiatu kościerskiego
• W 2020 r. współpraca z Wojskową Komendą Uzupełnień w Gdańsku w ramach

kampanii promocyjno-informacyjnej



DZIĘKUJĘ ZA UWAGĘ


